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= A Declaragdo Conjunta sobre Comércio e Empoderamento Econdmico das Mulheres, por
ocasido da Conferéncia Ministerial da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) em
Buenos Aires, em dezembro de 2017, cujo objetivo é conseguir a eliminacdo das barreiras
ao empoderamento econdmico das mulheres e aumentar a participagdo das mulheres no
comércio internacional;

= A capacidade da ApexBrasil de influenciar e impactar sua equipe de trabalho, seus clientes,
parceiros e fornecedores, incentivando condutas sociais e empresariais responsaveis, de
forma a promover um ambiente de trabalho e de negocios internacionais mais justo e
diverso;
A ApexBrasil se compromete a:

1. Adotar, manter e implementar eficazmente as leis, regulamentos, politicas e boas praticas
de equidade de género na sua gestdo e na execu¢do da sua missdo institucional;

2. Disseminar as politicas e praticas de equidade de género junto a sua equipe de trabalho,
clientes, parceiros e fornecedores, e desenvolver suas capacidades nessa area, com o
objetivo de alcangar a igualdade de direitos, tratamento e oportunidades entre homens e
mulheres e eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia contra as mulheres;

3. Promover melhor acesso das mulheres as oportunidades de negbcios internacionais nas
acdes executadas ou apoiadas pela Agéncia, auxiliando na superagdo dos obstaculos
técnicos e discriminatorios, por meio do projeto Mulheres nos Negdcios Internacionais, o
qual serd lancado em até 90 dias a partir da presente data;

4. Realizar atividades de cooperagio com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para melhorar as capacidades e as condi¢des das mulheres, incluindo as
trabalhadoras, executivas, empresarias e empreendedoras, para acessar e beneficiar-se
plenamente das oportunidades criadas para suas empregadas na Agéncia e para suas
clientes e parcerias no mercado global; e

5. Comunicar de forma ampla, voluntéria, clara e transparente a implementagdo desses
compromissos em seu site institucional ou em relatérios especificos de acompanhamento.

Brasilia, 13 de margo de 2023.
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