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COMPROMISSO APEXBRASIL

EQUIDADE DE GENERO

A busca pela igualdade de oportunidades e pelo respeito a todas as pessoas, independentemente
do género, raga, idade, orientacdo sexual, crenca religiosa, origem ou posigdo social, ou de
qualquer outra condi¢do ou aspecto sociocultural, € um dos nossos compromissos na gestdo e nos
negocios da ApexBrasil. Valorizar a diversidade e promover a ndo discriminagfo estd expresso
no Cédigo de Etica e Programa de Compliance da Agéncia e nos guia no alcance de uma sociedade
mais justa, solidaria e sustentavel.

Dentre esses preceitos de direitos humanos, hoje queremos reforcar o compromisso da
ApexBrasil com a equidade de género na sua forga de trabalho e na execu¢io da sua missio
institucional, de forma a promover maior participagdo das mulheres na governanca da Agéncia,
bem como na estrutura econdmica global, incentivando e apoiando que mais mulheres atuem nos
negécios internacionais.

Acreditamos que a presenca de mais mulheres na exportacgdo, na internacionalizaco e na atragio
de investimentos estrangeiros é findamental para o desenvolvimento de uma economia global
sustentavel. Além do presente compromisso ser um meio de reconhecermos institucionalmente a
relevancia do tema para a Agéncia, é também uma oportunidade para lembrarmos o papel
determinante que a economista, ex-ministra e ex-presidente da Apex-Brasil, Dra. Dorothea
Werneck teve na gestdo da Agéncia. Em sua atua¢do no Ministério da Industria e Comércio, entre
1995 e 1996, auxiliou na concepgio de uma agéncia de promogio das exportagdes com foco no
empreendedor de pequeno porte, marcada pelo dinamismo e foco em resultados, e aqui estamos
hoje honrando seu legado.

Desta forma, considerando:

= O comprometimento da Apex-Brasil com a equidade de género no Ambito da sua prépria
estrutura organizacional, principalmente quanto a participacdo igualitaria de mulheres
em posicdes de lideranca na Agéncia, e que acreditamos que essa proposta de incluséo e
diversidade também deve se estender para as agdes finalisticas da Agéncia;

= Aimportancia de se incorporar a perspectiva de género na promogéo das exportagdes, na
internacionalizagdo e na atragdo de investimentos estrangeiros e, consequentemente,
promover o desenvolvimento econdmico global inclusivo e sustentavel, de forma a
distribuir seus beneficios entre todos, oferecendo oportunidades equitativas a homens e
mulheres no mercado de trabalho e nos negdcios internacionais;

= O objetivo nimero 5 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 das Nagoes Unidas, que busca alcangar a igualdade de género e o empoderamento
de todas as mulheres e meninas;
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= A Declaragdo Conjunta sobre Comércio e Empoderamento Econdmico das Mulheres, por
ocasido da Conferéncia Ministerial da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) em
Buenos Aires, em dezembro de 2017, cujo objetivo é conseguir a eliminacdo das barreiras
ao empoderamento econdmico das mulheres e aumentar a participagdo das mulheres no
comércio internacional;

= A capacidade da ApexBrasil de influenciar e impactar sua equipe de trabalho, seus clientes,
parceiros e fornecedores, incentivando condutas sociais e empresariais responsaveis, de
forma a promover um ambiente de trabalho e de negocios internacionais mais justo e
diverso;
A ApexBrasil se compromete a:

1. Adotar, manter e implementar eficazmente as leis, regulamentos, politicas e boas praticas
de equidade de género na sua gestdo e na execu¢do da sua missdo institucional;

2. Disseminar as politicas e praticas de equidade de género junto a sua equipe de trabalho,
clientes, parceiros e fornecedores, e desenvolver suas capacidades nessa area, com o
objetivo de alcangar a igualdade de direitos, tratamento e oportunidades entre homens e
mulheres e eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia contra as mulheres;

3. Promover melhor acesso das mulheres as oportunidades de negbcios internacionais nas
acdes executadas ou apoiadas pela Agéncia, auxiliando na superagdo dos obstaculos
técnicos e discriminatorios, por meio do projeto Mulheres nos Negdcios Internacionais, o
qual serd lancado em até 90 dias a partir da presente data;

4. Realizar atividades de cooperagio com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para melhorar as capacidades e as condi¢des das mulheres, incluindo as
trabalhadoras, executivas, empresarias e empreendedoras, para acessar e beneficiar-se
plenamente das oportunidades criadas para suas empregadas na Agéncia e para suas
clientes e parcerias no mercado global; e

5. Comunicar de forma ampla, voluntéria, clara e transparente a implementagdo desses
compromissos em seu site institucional ou em relatérios especificos de acompanhamento.

Brasilia, 13 de margo de 2023.
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Presidente
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Diretora de Neg6cios Diretor de Gestdo Corporativa
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