AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO
DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (APEXBRASIL)

PROCESSO SELETIVO FiUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE ANALISTA I.1

EDITAL N° 12/2024 — PSP 1/2024 — ANALISTA I.1, DE 31 DE MAIO DE 2024

A Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacbes e Investimentos
(ApexBrasil) torna publico o resultado final na comprovacado de requisitos e
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, o resultado final na primeira
etapa do concurso e a convocacgao para a avaliacao oral por competéncias,
referente ao processo seletivo publico destinado a recrutar e a selecionar
profissionais para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para
0 cargo de Analista I.1, por prazo indeterminado.

1 DO RESULTADO FINAL NA COMPROVA(;AO DE REQUISITOS

1.1 Resultado final na comprovacdo de requisitos, na seguinte ordem:
perfil/especialidade, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
1.1.1 PERFIL 1: AQUISICOES E JURIDICO

10000937, Ana Luisa Soares de Carvalho / 10001792, Bruna Gunzburger Davis /
10000293, Bruna Magalhaes Passarelli / 10000074, Bruno Baima Costa Cabral /
10000795, Cecilia Harumi Ito de Souza / 10000684, Debora Bernardon / 10001352,
Diego Juliao Vianna Paiva / 10000477, Fernanda Moraes Martins dos Reis /
10000543, Gabriel Almeida Granja / 10000229, Igor Souza Neres / 10001307, Maria
Elisa Britto Dias / 10000376, Maria Luiza Abreu de Barros Monteiro / 10000480,
Matheus de Sousa Pereira / 10000287, Mauricio Santo Matar / 10002135, Priscilla
Pereira Ninho Rosa /10000806, Rafael Lima Ribeiro / 10000194, Vinicius Raimundo
Goncalves / 10001354, Viviane Reis Pontes.

1.1.1.1 Resultado final dos candidatos negros na comprovacéo de requisitos, na
seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000074, Bruno Baima Costa Cabral / 10000229, Igor Souza Neres.

1.1.2 PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO

10000551, Daniela Drolhe Holanda Silva / 10001597, Fabio Akira Ito / 10000060,
Flavia Inhae Medeiros de Carvalho Silva / 10000910, Guilherme Guedes Lopes
Martins / 10001151, Henrique Lima de Oliveira / 10000244, Jhonatan Thiago
Rodrigues da Silva / 10000821, Joao Victor de Alcantara Candeias / 10001649,
Leandro de Souza Paes Landim /10002098, Lorena de Rezende Valente Monjardim
/ 10002108, Luis Tarciso Moreira Batista Junior / 10001203, Mila Flamini Batista /
10001386, Paulo Ricardo Fernandes Castro / 10000422, Paulo Vitor de Araujo
Garcia / 10001375, Ronaldo Kelly Medeiros / 10000725, Thiago Costa Dias.
1.1.2.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na comprovacdo de requisitos, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000821, Joao Victor de Alcantara Candeias.

1.1.2.2 Resultado final dos candidatos negros na comprovacao de requisitos, na
seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
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10000093, Danilo Dias Silva / 10000737, Eva Rodrigues de Sa / 10000244,
Jhonatan Thiago Rodrigues da Silva / 10002033, Mauro Augusto Silva Coelho.
1.1.3 PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS

10001710, Andre Rothfeld Gratone / 10002076, Arthur de Melo Cardozo / 10000749,
Barbara Klein Mendes / 10001063, Bernardo Assis Fonseca / 10000008, Bernardo
de Abreu Torelly / 10000355, Bruna Rizzolo de Oliveira Pinheiro / 10000094, Bruno
Ferreira de Melo / 10000525, Bruno Montandon Noronha Barros / 10000727, Daniel
Oliveira de Rezende / 10000399, Elton da Silva Jesus / 10000855, Fabson Vogel /
10001336, Georgia Caroline de Albuquerque Araujo / 10000592, Guilherme
Maragno Barbosa / 10000346, Guilherme Monteiro da Silva Soares / 10001796,
Gustavo Duarte / 10000389, Helena Abrao Fonseca / 10000776, Henrique Keniji
Kawanami / 10000826, Ingrid Inara Oliveira Silva / 10001020, Isabella Maria
Carneiro Silva / 10001647, Jean Santos Lima / 10001949, Joana Lacerda Soares /
10001224, Julia de Souza Borba Goncalves / 10000294, Juliana Soares Araujo
Bezerra / 10000561, Katia Caixeta Valim / 10000005, Laura Defranco Ferreira
Peconick / 10001991, Laura Peixoto / 10001472, Leonardo Costa da Silva /
10002123, Leticia Carvalho Loyola / 10000885, Leticia di Maio Tancredi/ 10000961,
Lorena Gloria Braga Avelino / 10001706, Luan Andrade Moronte Guerson /
10000784, Lucas Gualberto do Nascimento / 10000396, Luigi Fialho Vieira de Melo
/ 10000951, Luis Felipe Medeiros de Carvalho / 10001107, Luisa Correa Leda /
10000473, Luiz Carlos Pinheiro de Mello Filho / 10002178, Luiz Claudio Vartuli da
Silva / 10001833, Luiza Borges Bringel Machado / 10002222, Maira Mafra Trevisan
/ 10000990, Marcelo de Mello Kanter / 10001775, Marco Antonio Vannucci Cagnoni
/ 10000523, Mariana Barros da Nobrega Gomes / 10000299, Mariana Jorge Sa /
10000698, Mateus Campos Andrade / 10001685, Natali Risson Belinovski /
10001834, Pilar Figueiredo Brasil / 10000544, Rafael Incaua de Sousa Esashika /
10001397, Rafael Queiroz Parreira de Faria / 10000828, Rayana Kesty Oliveira
Guimaraes / 10000235, Roberto Escoto / 10001884, Rodrigo dos Santos Cassel /
10000283, Ronaldo da Silva Bello / 10000148, Sabrina Sabatovicz Paiva /
10000968, Simonny Valeria Soares / 10001582, Taina Correa Barbosa Ramos /
10001015, Thiago Cunha Moraes / 10001130, Vinicius Renner Silva Ximenes.
1.1.3.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na comprovacdo de requisitos, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000088, Debora Moreira Feitosa / 10001703, Fernanda Castro Gastaldi /
10000655, Isabela Novaes Morgan / 10001157, Joao Marcelo de Abreu Torelly.
1.1.3.2 Resultado final dos candidatos negros na comprovacao de requisitos, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10001557, Alice Rocha Maximo / 10000088, Debora Moreira Feitosa / 10001025,
Ewerton Lucas Bezerra Ramos / 10000633, Gabriel Melo Nascimento Silva /
10001517, Jailson Saraiva dos Santos Silva / 10002193, Julio Cesar Toledo Sousa
de Almeida / 10000961, Lorena Gloria Braga Avelino / 10000808, Luisa Quadros /
10000033, Maria Eduarda Silva Carvalho / 10000614, Paula Roberta da Silva
Souza.

1.1.3.3 Resultado final dos candidatos sub judice na comprovacao de requisitos,
na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000947, Kelly Cristina Pereira de Morais.
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1.1.4 PERFIL 4. OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) - ESPECIALIDADE:
INFRAESTRUTURA

10001087, Antonio Guilherme Rodrigues Araujo / 10000211, Elder Fernandes de
Oliveira / 10000189, Fellipe Paes Silva / 10000171, lllo Alberto Queiroz Weber /
10000181, Jonathan Schienemayer Finger / 10000325, Leonardo Bevilaqua
Copette / 10000240, Leonardo Fabiano Seger / 10001348, Mario Ruda Pontes de
Andrade / 10000411, Stefania Araujo Ferreira / 10001178, Thiago Fernandes
Neves.

1.1.5 PERFIL 5. OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) — ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA
INFORMACAO

10001519, Alessandro Florencio Dias Junior / 10002091, Bruna Roberta Oliveira
Nascimento / 10000617, Izadora Bandoch / 10000530, Mariana Borges de Sampaio
/ 10002186, Maykon Lacerda de Santana / 10002029, Nilson Santos da Silva /
10001787, Oliverio Costa Fernandes / 10000099, Rafael de Lima Ramos /
10000112, Rodrigo Teixeira de Andrade / 10000681, Vinicius Carvalho Dantas /
10001997, Vitor Rodrigues de Albuquerque / 10001099, William da Silva Ganzela.
1.1.5.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na comprovagdo de requisitos, na
seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10001099, William da Silva Ganzela.

1.1.5.2 Resultado final dos candidatos negros na comprovacao de requisitos, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000530, Mariana Borges de Sampaio / 10002029, Nilson Santos da Silva /
10000099, Rafael de Lima Ramos.

1.1.5.3 Resultado final dos candidatos sub judice na comprovacao de requisitos,
na seguinte ordem: niumero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000983, Lucia Daia.

1.1.6 PERFIL 6: PROCESSOS CONTABEIS

10000831, Adriano Guedes Pereira / 10000434, Ciro Affonso de Azevedo /
10000383, Elen da Silva Prado Oliveira / 10000072, Erick Silva de Moraes /
10001071, Marcus Thadeu Cristovao da Silva / 10000130, Mariana Carneiro Neiva
e Sousa / 10000745, Mateus Freitas Santos / 10001329, Renata Griffith Santiago
Lopes / 10000379, Ricardo Furieri Bastianello / 10001418, Rubens Eduardo Pessoa
do Amaral / 10000787, Thiago Claudino Lima / 10000258, Thiago Hiromitsu Nonaka.
1.1.6.1 Resultado final dos candidatos negros na comprovacao de requisitos, na
seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000072, Erick Silva de Moraes.

2 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

2.1 Resultado final na avaliagéo de titulos e de experiéncia profissional, na seguinte
ordem: perfil/especialidade, nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliagé@o de titulos e de experiéncia profissional.

2.1.1 PERFIL 1: AQUISICOES E JURIDICO

10000937, Ana Luisa Soares de Carvalho, 2.75 / 10001792, Bruna Gunzburger
Davis, 5.50/ 10000293, Bruna Magalhaes Passarelli, 3.00 / 10000074, Bruno Baima

apexBrasil® 3



Costa Cabral, 6.50 / 10000795, Cecilia Harumi Ito de Souza, 0.50 / 10000684,
Debora Bernardon, 4.25 / 10001352, Diego Juliao Vianna Paiva, 1.00 / 10000477,
Fernanda Moraes Martins dos Reis, 5.00 / 10000284, Filipe Carvalho Almeida, 2.50
/ 10000543, Gabriel Almeida Granja, 1.75 / 10000229, Igor Souza Neres, 2.50 /
10000931, Kassia Luisi Nogueira, 0.00 /10001673, Lucas Frederico Ferreira Pereira
de Paiva, 2.50 / 10001307, Maria Elisa Britto Dias, 2.00 / 10000376, Maria Luiza
Abreu de Barros Monteiro, 1.25 / 10000480, Matheus de Sousa Pereira, 0.00 /
10000287, Mauricio Santo Matar, 6.25 / 10002135, Priscilla Pereira Ninho Rosa,
7.00/10000806, Rafael Lima Ribeiro, 1.75 /10000463, Teomair Correia de Oliveira,
0.00 / 10000194, Vinicius Raimundo Goncalves, 2.50 / 10001354, Viviane Reis
Pontes, 2.50.

2.1.1.1 Resultado final dos candidatos negros na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagéo de titulos e de experiéncia
profissional.

10000074, Bruno Baima Costa Cabral, 6.50 / 10000229, Igor Souza Neres, 2.50.
2.1.2 PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO

10000103, Daniel Silva Nascimento de Oliveira, 1.25 / 10000551, Daniela Drolhe
Holanda Silva, 6.50 / 10001597, Fabio Akira Ito, 2.00 / 10000060, Flavia Inhae
Medeiros de Carvalho Silva, 3.75 / 10000910, Guilherme Guedes Lopes Martins,
0.00 / 10000651, Guilherme Maitelli Soares, 0.00 / 10001151, Henrique Lima de
Oliveira, 8.25 / 10000244, Jhonatan Thiago Rodrigues da Silva, 3.25 / 10000821,
Joao Victor de Alcantara Candeias, 4.50 / 10001724, Kassia Gabrielly Estacio
Lemos, 1.25/ 10001649, Leandro de Souza Paes Landim, 3.25 /10002098, Lorena
de Rezende Valente Monjardim, 2.25 / 10002108, Luis Tarciso Moreira Batista
Junior, 4.00 / 10001203, Mila Flamini Batista, 0.00 / 10001386, Paulo Ricardo
Fernandes Castro, 6.25/ 10000422, Paulo Vitor de Araujo Garcia, 3.75 /10001375,
Ronaldo Kelly Medeiros, 7.50 / 10000725, Thiago Costa Dias, 2.00.

2.1.2.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na avaliagao de titulos e de experiéncia
profissional, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliacé@o de titulos e de experiéncia profissional.
10000821, Joao Victor de Alcantara Candeias, 4.50.

2.1.2.2 Resultado final dos candidatos negros na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagéo de titulos e de experiéncia
profissional.

10000093, Danilo Dias Silva, 4.50 / 10000737, Eva Rodrigues de Sa, 8.00 /
10000244, Jhonatan Thiago Rodrigues da Silva, 3.25 / 10002033, Mauro Augusto
Silva Coelho, 4.50.

2.1.3 PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS

10001896, Alan Jayme Veloso Freitas, 0.00 / 10001710, Andre Rothfeld Gratone,
1.50 /10002076, Arthur de Melo Cardozo, 0.00 / 10000749, Barbara Klein Mendes,
1.25 / 10001063, Bernardo Assis Fonseca, 0.00 / 10000008, Bernardo de Abreu
Torelly, 1.25/10000355, Bruna Rizzolo de Oliveira Pinheiro, 1.00 / 10000094, Bruno
Ferreira de Melo, 0.50 / 10000525, Bruno Montandon Noronha Barros, 8.75 /
10001912, Bruno Santos Abreu Caligaris, 0.00 / 10000157, Carlos Eduardo Soares

apexBrasil® 4



Lima, 0.00 /10001341, Clarice Mara Sousa e Silva, 0.00/ 10000727, Daniel Oliveira
de Rezende, 1.25/ 10000399, Elton da Silva Jesus, 0.00 / 10000855, Fabson Vogel,
0.00 / 10001907, Gabriel Mecenas Nina, 0.00 / 10001336, Georgia Caroline de
Albuquerque Araujo, 0.00 / 10000592, Guilherme Maragno Barbosa, 0.50 /
10001832, Guilherme Mendes Renno Rosa, 0.00 / 10000346, Guilherme Monteiro
da Silva Soares, 3.50 / 10001796, Gustavo Duarte, 1.25 / 10000389, Helena Abrao
Fonseca, 1.25/10000776, Henrique Kenji Kawanami, 0.00 / 10000826, Ingrid Inara
Oliveira Silva, 0.00 /10001020, Isabella Maria Carneiro Silva, 0.00 / 10001647, Jean
Santos Lima, 4.50 / 10001949, Joana Lacerda Soares, 1.25 / 10001224, Julia de
Souza Borba Goncalves, 2.50 / 10000294, Juliana Soares Araujo Bezerra, 0.00 /
10000561, Katia Caixeta Valim, 0.50 / 10002090, Larissa Lima Silva Feitosa, 0.00 /
10000005, Laura Defranco Ferreira Peconick, 2.00 / 10001991, Laura Peixoto, 0.00
/ 10001472, Leonardo Costa da Silva, 1.25 / 10002123, Leticia Carvalho Loyola,
0.00 / 10000885, Leticia di Maio Tancredi, 4.50 / 10000961, Lorena Gloria Braga
Avelino, 0.00/ 10001706, Luan Andrade Moronte Guerson, 0.00 / 10000784, Lucas
Gualberto do Nascimento, 0.00 / 10000396, Luigi Fialho Vieira de Melo, 0.00 /
10000951, Luis Felipe Medeiros de Carvalho, 0.00 / 10001107, Luisa Correa Leda,
0.00/10000473, Luiz Carlos Pinheiro de Mello Filho, 0.50 / 10002178, Luiz Claudio
Vartuli da Silva, 0.00 / 10001833, Luiza Borges Bringel Machado, 0.00 / 10002222,
Maira Mafra Trevisan, 3.75 / 10000990, Marcelo de Mello Kanter, 2.50 / 10001775,
Marco Antonio Vannucci Cagnoni, 0.00 / 10000523, Mariana Barros da Nobrega
Gomes, 0.00 / 10000299, Mariana Jorge Sa, 0.00 / 10001633, Marilia de Souza
Netto, 0.00 / 10000698, Mateus Campos Andrade, 2.75 / 10001685, Natali Risson
Belinovski, 1.75 / 10000264, Otavio Henrique Mayrink Resende, 0.00 / 10001834,
Pilar Figueiredo Brasil, 2.50 / 10000544, Rafael Incaua de Sousa Esashika, 6.50 /
10001397, Rafael Queiroz Parreira de Faria, 1.25 / 10000828, Rayana Kesty
Oliveira Guimaraes, 0.00 / 10000235, Roberto Escoto, 5.00 / 10000475, Rodrigo
Alencar da Fonseca, 1.75 /10001884, Rodrigo dos Santos Cassel, 3.00/ 10000283,
Ronaldo da Silva Bello, 5.25 / 10000148, Sabrina Sabatovicz Paiva, 4.50 /
10000968, Simonny Valeria Soares, 8.75 / 10001582, Taina Correa Barbosa
Ramos, 0.00 / 10001015, Thiago Cunha Moraes, 1.25 / 10000676, Uira Braga
Rocha, 0.00 / 10001130, Vinicius Renner Silva Ximenes, 3.00 / 10002158, Vitor
Garcia, 0.00 / 10001874, William Silva Placides, 0.00.

2.1.3.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na avaliacao de titulos e de experiéncia
profissional, na seguinte ordem: niumero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.
10000088, Debora Moreira Feitosa, 5.25 / 10001703, Fernanda Castro Gastaldi,
2.50 / 10000721, Gustavo Queiroz Machado Matos, 0.00 / 10000655, Isabela
Novaes Morgan, 1.25 /10001157, Joao Marcelo de Abreu Torelly, 0.00.

2.1.3.2 Resultado final dos candidatos negros na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacédo de titulos e de experiéncia
profissional.

10001557, Alice Rocha Maximo, 0.00 / 10000088, Debora Moreira Feitosa, 5.25 /
10001025, Ewerton Lucas Bezerra Ramos, 0.00 / 10000633, Gabriel Melo
Nascimento Silva, 0.00 / 10001517, Jailson Saraiva dos Santos Silva, 1.00 /
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10002193, Julio Cesar Toledo Sousa de Almeida, 7.50 / 10000323, Laryssa
Leonardo Mendes de Andrade, 0.00 / 10000961, Lorena Gloria Braga Avelino, 0.00
/ 10001765, Lucas Rodrigues Castro, 0.00 / 10000808, Luisa Quadros, 2.50 /
10000033, Maria Eduarda Silva Carvalho, 0.00 / 10000614, Paula Roberta da Silva
Souza, 0.00 / 10000786, Vitor Neves Palmeira, 0.00 / 10001874, William Silva
Placides, 0.00.

2.1.3.3 Resultado final dos candidatos sub judice na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacéo de titulos e de experiéncia
profissional.

10000947, Kelly Cristina Pereira de Morais, 0.50.

2.1.4 PERFIL 4. OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E  COMUNICACAO (TIC) -  ESPECIALIDADE:
INFRAESTRUTURA

10001087, Antonio Guilherme Rodrigues Araujo, 2.50 / 10001613, Antonio Luis
Sombra de Medeiros, 0.00 / 10000211, Elder Fernandes de Oliveira, 4.75 /
10000189, Fellipe Paes Silva, 6.25 / 10000954, Gabriel Barreto Oliveira, 0.00 /
10000171, lllo Alberto Queiroz Weber, 6.25 / 10000181, Jonathan Schienemayer
Finger, 3.25 / 10000325, Leonardo Bevilaqua Copette, 5.00 / 10000240, Leonardo
Fabiano Seger, 5.75 /10001348, Mario Ruda Pontes de Andrade, 7.00 / 10001554,
Samuel Victor Cavalcante da Ponte, 4.75 /10000411, Stefania Araujo Ferreira, 6.50
/ 10001178, Thiago Fernandes Neves, 7.25 / 10000139, Victor Henrique Hisao
Taira, 0.00 / 10000083, Weslley Sousa do Nascimento, 0.00.

2.1.4.1 Resultado final dos candidatos negros na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagéo de titulos e de experiéncia
profissional.

10000083, Weslley Sousa do Nascimento, 0.00.

2.1.5 PERFIL 5. OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) — ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA
INFORMACAO

10001519, Alessandro Florencio Dias Junior, 0.00 / 10001687, Andre de Souza
Andrade, 1.50 / 10002074, Arthur Andre da Silva Vieira, 0.50 / 10000397, Beatriz
Bosso Katumata, 0.00 / 10002091, Bruna Roberta Oliveira Nascimento, 1.00 /
10000617, Izadora Bandoch, 2.50 / 10000779, Joao Victor Pires da Silveira, 0.00 /
10000530, Mariana Borges de Sampaio, 0.00 / 10002186, Maykon Lacerda de
Santana, 4.50 / 10001590, Neuber Hudson Martins Silva, 0.50 / 10002029, Nilson
Santos da Silva, 0.50 / 10001787, Oliverio Costa Fernandes, 1.50 / 10000099,
Rafael de Lima Ramos, 6.00 / 10000112, Rodrigo Teixeira de Andrade, 0.50 /
10000681, Vinicius Carvalho Dantas, 5.50 / 10001997, Vitor Rodrigues de
Albuquerque, 1.00 / 10001099, William da Silva Ganzela, 1.50.

2.1.5.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na avaliacdo de titulos e de experiéncia
profissional, na seguinte ordem: niumero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.
10001099, William da Silva Ganzela, 1.50.
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2.1.5.2 Resultado final dos candidatos negros na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de titulos e de experiéncia
profissional.

10000779, Joao Victor Pires da Silveira, 0.00 / 10000530, Mariana Borges de
Sampaio, 0.00 /10002029, Nilson Santos da Silva, 0.50 / 10000099, Rafael de Lima
Ramos, 6.00.

2.1.5.3 Resultado final dos candidatos sub judice na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagéo de titulos e de experiéncia
profissional.

10000983, Lucia Daia, 4.25.

2.1.6 PERFIL 6: PROCESSOS CONTABEIS

10000831, Adriano Guedes Pereira, 3.50 / 10000434, Ciro Affonso de Azevedo,
7.00 /10000433, Dafne Amaral, 0.00 / 10000383, Elen da Silva Prado Oliveira, 2.75
/ 10000072, Erick Silva de Moraes, 0.00 / 10000007, Janaina Gomes da Silva, 2.00
/ 10001165, Leandro Faria Freitas, 1.25 / 10001071, Marcus Thadeu Cristovao da
Silva, 0.00 / 10000130, Mariana Carneiro Neiva e Sousa, 5.25 / 10000745, Mateus
Freitas Santos, 4.00 / 10001329, Renata Griffith Santiago Lopes, 4.50 / 10000379,
Ricardo Furieri Bastianello, 6.50 / 10001418, Rubens Eduardo Pessoa do Amaral,
5.00/10000787, Thiago Claudino Lima, 0.00 / 10000258, Thiago Hiromitsu Nonaka,
7.75.

2.1.6.1 Resultado final dos candidatos negros na avaliagcdo de titulos e de
experiéncia profissional, na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacédo de titulos e de experiéncia
profissional.

10000072, Erick Silva de Moraes, 0.00 / 10001165, Leandro Faria Freitas, 1.25.

3 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

3.1 Resultado final na primeira etapa do concurso, na seguinte ordem:
perfil/lespecialidade, nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificacdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

3.1.1 PERFIL 1: AQUISICOES E JURIDICO

10000287, Mauricio Santo Matar, 69.99, 1 / 10000194, Vinicius Raimundo
Goncalves, 62.49, 2/ 10002135, Priscilla Pereira Ninho Rosa, 60.65, 3 / 10000074,
Bruno Baima Costa Cabral, 60.02, 4 / 10000806, Rafael Lima Ribeiro, 59.82, 5 /
10001354, Viviane Reis Pontes, 59.15, 6 / 10001792, Bruna Gunzburger Dauvis,
58.15, 7 / 10000684, Debora Bernardon, 56.78, 8 / 10000477, Fernanda Moraes
Martins dos Reis, 56.23, 9 / 10000795, Cecilia Harumi Ito de Souza, 52.30, 10 /
10000293, Bruna Magalhaes Passarelli, 51.54, 11 / 10000937, Ana Luisa Soares de
Carvalho, 51.15, 12 / 10000543, Gabriel Almeida Granja, 50.67, 13 / 10001352,
Diego Juliao Vianna Paiva, 49.12, 14 / 10000480, Matheus de Sousa Pereira, 48.34,
15 / 10000229, Igor Souza Neres, 47.93, 16 / 10001307, Maria Elisa Britto Dias,
47.82, 17 / 10000376, Maria Luiza Abreu de Barros Monteiro, 45.67, 18.

3.1.1.1 Resultado final dos candidatos negros na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
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classificacdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10000074, Bruno Baima Costa Cabral, 60.02, 1 / 10000229, Igor Souza Neres,
47.93, 2.

3.1.2 PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO

10001375, Ronaldo Kelly Medeiros, 69.53, 1 / 10000910, Guilherme Guedes Lopes
Martins, 66.67, 2 /10001649, Leandro de Souza Paes Landim, 65.55, 3/10001386,
Paulo Ricardo Fernandes Castro, 65.49, 4 / 10001151, Henrique Lima de Oliveira,
64.77, 5 / 10000725, Thiago Costa Dias, 62.71, 6 / 10000551, Daniela Drolhe
Holanda Silva, 62.19, 7 / 10002098, Lorena de Rezende Valente Monjardim, 62.15,
8 / 10000244, Jhonatan Thiago Rodrigues da Silva, 61.36, 9 / 10002108, Luis
Tarciso Moreira Batista Junior, 61.19, 10 / 10000821, Joao Victor de Alcantara
Candeias, 60.22, 11 / 10000060, Flavia Inhae Medeiros de Carvalho Silva, 59.92,
12 /10000422, Paulo Vitor de Araujo Garcia, 59.89, 13/ 10001597, Fabio Akira Ito,
59.16, 14 / 10001203, Mila Flamini Batista, 57.50, 15.

3.1.2.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificacdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10000821, Joao Victor de Alcantara Candeias, 60.22, 1.

3.1.2.2 Resultado final dos candidatos negros na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: ndmero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificagdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10000244, Jhonatan Thiago Rodrigues da Silva, 61.36, 1 / 10000737, Eva
Rodrigues de Sa, 60.63, 2 / 10002033, Mauro Augusto Silva Coelho, 58.24, 3 /
10000093, Danilo Dias Silva, 57.89, 4.

3.1.3 PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS

10000525, Bruno Montandon Noronha Barros, 73.88, 1 /10001130, Vinicius Renner
Silva Ximenes, 70.90, 2 / 10000235, Roberto Escoto, 69.83, 3 /10001884, Rodrigo
dos Santos Cassel, 68.80, 4 / 10001020, Isabella Maria Carneiro Silva, 67.97, 5/
10000473, Luiz Carlos Pinheiro de Mello Filho, 67.94, 6 / 10000968, Simonny
Valeria Soares, 67.89, 7 / 10000592, Guilherme Maragno Barbosa, 67.66, 8 /
10000008, Bernardo de Abreu Torelly, 67.15, 9 / 10001647, Jean Santos Lima,
67.10, 10 / 10000346, Guilherme Monteiro da Silva Soares, 66.32, 11 / 10000148,
Sabrina Sabatovicz Paiva, 66.32, 11 / 10001336, Georgia Caroline de Albuquerque
Araujo, 66.02, 13 / 10000990, Marcelo de Mello Kanter, 65.80, 14 / 10000544,
Rafael Incaua de Sousa Esashika, 65.47, 15 / 10000523, Mariana Barros da
Nobrega Gomes, 65.42, 16 / 10001397, Rafael Queiroz Parreira de Faria, 65.36, 17
/ 10000283, Ronaldo da Silva Bello, 65.14, 18 / 10002222, Maira Mafra Trevisan,
64.52, 19 / 10000885, Leticia di Maio Tancredi, 64.38, 20 / 10000396, Luigi Fialho
Vieira de Melo, 64.26, 21 / 10001582, Taina Correa Barbosa Ramos, 63.61, 22 /
10000776, Henrique Kenji Kawanami, 63.56, 23 / 10000005, Laura Defranco
Ferreira Peconick, 63.27, 24 / 10000094, Bruno Ferreira de Melo, 63.12, 25 /
10000561, Katia Caixeta Valim, 63.03, 26 / 10000828, Rayana Kesty Oliveira
Guimaraes, 62.74, 27 / 10001833, Luiza Borges Bringel Machado, 62.42, 28 /
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10001796, Gustavo Duarte, 62.23, 29 / 10001224, Julia de Souza Borba Goncalves,
62.22, 30 / 10000749, Barbara Klein Mendes, 61.91, 31 / 10001685, Natali Risson
Belinovski, 61.38, 32 / 10000294, Juliana Soares Araujo Bezerra, 61.32, 33 /
10001063, Bernardo Assis Fonseca, 61.24, 34 / 10000698, Mateus Campos
Andrade, 61.18, 35 / 10000826, Ingrid Inara Oliveira Silva, 61.11, 36 / 10001472,
Leonardo Costa da Silva, 60.97, 37 / 10002123, Leticia Carvalho Loyola, 60.90, 38
/ 10000299, Mariana Jorge Sa, 60.89, 39 / 10000355, Bruna Rizzolo de Oliveira
Pinheiro, 60.85, 40 /10001834, Pilar Figueiredo Brasil, 60.64, 41 / 10000727, Daniel
Oliveira de Rezende, 60.59, 42 / 10000389, Helena Abrao Fonseca, 60.54, 43 /
10000855, Fabson Vogel, 59.89, 44 / 10001710, Andre Rothfeld Gratone, 59.49, 46
/ 10002076, Arthur de Melo Cardozo, 59.40, 47 / 10001107, Luisa Correa Leda,
59.35, 48 / 10001949, Joana Lacerda Soares, 59.25, 49 / 10000951, Luis Felipe
Medeiros de Carvalho, 59.24, 50 / 10000961, Lorena Gloria Braga Avelino, 59.08,
51/ 10001015, Thiago Cunha Moraes, 58.81, 52 / 10000784, Lucas Gualberto do
Nascimento, 58.61, 53 / 10002178, Luiz Claudio Vartuli da Silva, 58.09, 54 /
10001775, Marco Antonio Vannucci Cagnoni, 57.97, 55/ 10001706, Luan Andrade
Moronte Guerson, 57.66, 56 / 10001991, Laura Peixoto, 57.59, 57 / 10000399, Elton
da Silva Jesus, 57.55, 58.

3.1.3.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificagdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10000088, Debora Moreira Feitosa, 58.41, 1 /10001703, Fernanda Castro Gastaldi,
57.94, 2 / 10001157, Joao Marcelo de Abreu Torelly, 52.93, 3 / 10000655, Isabela
Novaes Morgan, 52.51, 4.

3.1.3.2 Resultado final dos candidatos negros na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificacdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10002193, Julio Cesar Toledo Sousa de Almeida, 61.41, 1 / 10000961, Lorena
Gloria Braga Avelino, 59.08, 2 / 10000088, Debora Moreira Feitosa, 58.41, 3 /
10000033, Maria Eduarda Silva Carvalho, 56.29, 4 / 10000633, Gabriel Melo
Nascimento Silva, 55.81, 5/ 10001025, Ewerton Lucas Bezerra Ramos, 52.56, 6 /
10000808, Luisa Quadros, 49.26, 7 / 10000614, Paula Roberta da Silva Souza,
49.24, 8 / 10001517, Jailson Saraiva dos Santos Silva, 47.58, 9 / 10001557, Alice
Rocha Maximo, 47.08, 10.

3.1.3.3 Resultado final dos candidatos sub judice na primeira etapa do concurso,
na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificagéo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificagao final na
primeira etapa.

10000947, Kelly Cristina Pereira de Morais, 59.88, 45.

3.1.4 PERFIL 4: OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E  COMUNICACAO (TIC) -  ESPECIALIDADE:
INFRAESTRUTURA

10000171, Illlo Alberto Queiroz Weber, 68.93, 1 / 10000325, Leonardo Bevilaqua
Copette, 63.53, 2 / 10001178, Thiago Fernandes Neves, 59.77, 3 / 10000240,
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Leonardo Fabiano Seger, 58.07, 4 / 10001087, Antonio Guilherme Rodrigues
Araujo, 56.50, 5 /10001348, Mario Ruda Pontes de Andrade, 56.44, 6 / 10000411,
Stefania Araujo Ferreira, 56.24, 7 / 10000211, Elder Fernandes de Oliveira, 52.42,
8 / 10000189, Fellipe Paes Silva, 52.09, 9 / 10000181, Jonathan Schienemayer
Finger, 51.32, 10.

3.1.5 PERFIL 5. OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAQAO E COMUNICAC}AO (TIC) — ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA
INFORMACAO

10000681, Vinicius Carvalho Dantas, 69.56, 1/ 10000617, Izadora Bandoch, 63.97,
2 / 10002091, Bruna Roberta Oliveira Nascimento, 56.98, 4 / 10000112, Rodrigo
Teixeira de Andrade, 54.23, 5 / 10000099, Rafael de Lima Ramos, 54.21, 6 /
10002186, Maykon Lacerda de Santana, 52.89, 7 / 10001099, William da Silva
Ganzela, 52.12, 8 / 10001787, Oliverio Costa Fernandes, 49.98, 9 / 10002029,
Nilson Santos da Silva, 49.51, 10 / 10001997, Vitor Rodrigues de Albuquerque,
49.29, 11 / 10001519, Alessandro Florencio Dias Junior, 49.16, 12 / 10000530,
Mariana Borges de Sampaio, 46.37, 13.

3.1.5.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificagdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10001099, William da Silva Ganzela, 52.12, 1.

3.1.5.2 Resultado final dos candidatos negros na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificacdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10000099, Rafael de Lima Ramos, 54.21, 1 / 10002029, Nilson Santos da Silva,
49.51, 2 /10000530, Mariana Borges de Sampaio, 46.37, 3.

3.1.5.3 Resultado final dos candidatos sub judice na primeira etapa do concurso,
na seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificacdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10000983, Lucia Daia, 59.54, 3.

3.1.6 PERFIL 6: PROCESSOS CONTABEIS

10000831, Adriano Guedes Pereira, 67.06, 1 / 10000383, Elen da Silva Prado
Oliveira, 64.06, 2 /10000434, Ciro Affonso de Azevedo, 63.91, 3/10001329, Renata
Griffith Santiago Lopes, 58.55, 4 / 10000258, Thiago Hiromitsu Nonaka, 57.20, 5 /
10000379, Ricardo Furieri Bastianello, 55.71, 6 / 10000745, Mateus Freitas Santos,
54.33, 7 / 10001071, Marcus Thadeu Cristovao da Silva, 54.19, 8 / 10000787,
Thiago Claudino Lima, 54.08, 9 / 10001418, Rubens Eduardo Pessoa do Amaral,
52.58, 10/10000130, Mariana Carneiro Neiva e Sousa, 50.27, 11/ 10000072, Erick
Silva de Moraes, 47.00, 12.

3.1.6.1 Resultado final dos candidatos negros na primeira etapa do concurso, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem de
classificacdo na primeira etapa, nota final na primeira etapa e classificacao final na
primeira etapa.

10000072, Erick Silva de Moraes, 47.00, 1.
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4 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO ORAL POR COMPETENCIAS

4.1 Convocacao para a avaliacdo oral por competéncias, na seguinte ordem:
perfil/especialidade, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
4.1.1 PERFIL 1: AQUISICOES E JURIDICO

10000937, Ana Luisa Soares de Carvalho / 10001792, Bruna Gunzburger Davis /
10000293, Bruna Magalhaes Passarelli / 10000074, Bruno Baima Costa Cabral /
10000795, Cecilia Harumi Ito de Souza / 10000684, Debora Bernardon / 10001352,
Diego Juliao Vianna Paiva / 10000477, Fernanda Moraes Martins dos Reis /
10000543, Gabriel Almeida Granja / 10000229, Igor Souza Neres / 10001307, Maria
Elisa Britto Dias / 10000376, Maria Luiza Abreu de Barros Monteiro / 10000480,
Matheus de Sousa Pereira / 10000287, Mauricio Santo Matar / 10002135, Priscilla
Pereira Ninho Rosa / 10000806, Rafael Lima Ribeiro / 10000194, Vinicius Raimundo
Goncalves / 10001354, Viviane Reis Pontes.

4.1.1.1 Convocacdo dos candidatos negros para a avaliacdo oral por
competéncias, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10000074, Bruno Baima Costa Cabral / 10000229, Igor Souza Neres.

4.1.2 PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO

10000551, Daniela Drolhe Holanda Silva / 10001597, Fabio Akira Ito / 10000060,
Flavia Inhae Medeiros de Carvalho Silva / 10000910, Guilherme Guedes Lopes
Martins / 10001151, Henrique Lima de Oliveira / 10000244, Jhonatan Thiago
Rodrigues da Silva / 10000821, Joao Victor de Alcantara Candeias / 10001649,
Leandro de Souza Paes Landim / 10002098, Lorena de Rezende Valente Monjardim
/ 10002108, Luis Tarciso Moreira Batista Junior / 10001203, Mila Flamini Batista /
10001386, Paulo Ricardo Fernandes Castro / 10000422, Paulo Vitor de Araujo
Garcia / 10001375, Ronaldo Kelly Medeiros / 10000725, Thiago Costa Dias.
4.1.2.1 Convocacdo dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia para a avaliacdo oral por competéncias,
na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000821, Joao Victor de Alcantara Candeias.

4.1.2.2 Convocacdo dos candidatos negros para a avaliacdo oral por
competéncias, na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10000093, Danilo Dias Silva / 10000737, Eva Rodrigues de Sa / 10000244,
Jhonatan Thiago Rodrigues da Silva / 10002033, Mauro Augusto Silva Coelho.
4.1.3 PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS

10001710, Andre Rothfeld Gratone / 10002076, Arthur de Melo Cardozo / 10000749,
Barbara Klein Mendes / 10001063, Bernardo Assis Fonseca / 10000008, Bernardo
de Abreu Torelly / 10000355, Bruna Rizzolo de Oliveira Pinheiro / 10000094, Bruno
Ferreira de Melo / 10000525, Bruno Montandon Noronha Barros / 10000727, Daniel
Oliveira de Rezende / 10000399, Elton da Silva Jesus / 10000855, Fabson Vogel /
10001336, Georgia Caroline de Albuquerque Araujo / 10000592, Guilherme
Maragno Barbosa / 10000346, Guilherme Monteiro da Silva Soares / 10001796,
Gustavo Duarte / 10000389, Helena Abrao Fonseca / 10000776, Henrique Kenji
Kawanami / 10000826, Ingrid Inara Oliveira Silva / 10001020, Isabella Maria
Carneiro Silva / 10001647, Jean Santos Lima / 10001949, Joana Lacerda Soares /
10001224, Julia de Souza Borba Goncalves / 10000294, Juliana Soares Araujo
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Bezerra / 10000561, Katia Caixeta Valim / 10000005, Laura Defranco Ferreira
Peconick / 10001991, Laura Peixoto / 10001472, Leonardo Costa da Silva /
10002123, Leticia Carvalho Loyola / 10000885, Leticia di Maio Tancredi/ 10000961,
Lorena Gloria Braga Avelino / 10001706, Luan Andrade Moronte Guerson /
10000784, Lucas Gualberto do Nascimento / 10000396, Luigi Fialho Vieira de Melo
/ 10000951, Luis Felipe Medeiros de Carvalho / 10001107, Luisa Correa Leda /
10000473, Luiz Carlos Pinheiro de Mello Filho / 10002178, Luiz Claudio Vartuli da
Silva / 10001833, Luiza Borges Bringel Machado / 10002222, Maira Mafra Trevisan
/ 10000990, Marcelo de Mello Kanter / 10001775, Marco Antonio Vannucci Cagnoni
/ 10000523, Mariana Barros da Nobrega Gomes / 10000299, Mariana Jorge Sa /
10000698, Mateus Campos Andrade / 10001685, Natali Risson Belinovski /
10001834, Pilar Figueiredo Brasil / 10000544, Rafael Incaua de Sousa Esashika /
10001397, Rafael Queiroz Parreira de Faria / 10000828, Rayana Kesty Oliveira
Guimaraes / 10000235, Roberto Escoto / 10001884, Rodrigo dos Santos Cassel /
10000283, Ronaldo da Silva Bello / 10000148, Sabrina Sabatovicz Paiva /
10000968, Simonny Valeria Soares / 10001582, Taina Correa Barbosa Ramos /
10001015, Thiago Cunha Moraes / 10001130, Vinicius Renner Silva Ximenes.
4.1.3.1 Convocagdo dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia para a avaliacao oral por competéncias,
na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000088, Debora Moreira Feitosa / 10001703, Fernanda Castro Gastaldi /
10000655, Isabela Novaes Morgan / 10001157, Joao Marcelo de Abreu Torelly.
4.1.3.2 Convocacdo dos candidatos negros para a avaliacdo oral por
competéncias, na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10001557, Alice Rocha Maximo / 10000088, Debora Moreira Feitosa / 10001025,
Ewerton Lucas Bezerra Ramos / 10000633, Gabriel Melo Nascimento Silva /
10001517, Jailson Saraiva dos Santos Silva / 10002193, Julio Cesar Toledo Sousa
de Almeida / 10000961, Lorena Gloria Braga Avelino / 10000808, Luisa Quadros /
10000033, Maria Eduarda Silva Carvalho / 10000614, Paula Roberta da Silva
Souza.

4.1.3.3 Convocacado dos candidatos sub judice para a avaliacdo oral por
competéncias, na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10000947, Kelly Cristina Pereira de Morais.

4.1.4 PERFIL 4: OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) - ESPECIALIDADE:
INFRAESTRUTURA

10001087, Antonio Guilherme Rodrigues Araujo / 10000211, Elder Fernandes de
Oliveira / 10000189, Fellipe Paes Silva / 10000171, lllo Alberto Queiroz Weber /
10000181, Jonathan Schienemayer Finger / 10000325, Leonardo Bevilaqua
Copette / 10000240, Leonardo Fabiano Seger / 10001348, Mario Ruda Pontes de
Andrade / 10000411, Stefania Araujo Ferreira / 10001178, Thiago Fernandes
Neves.

415 PERFIL 5. OPERACOES E SEGURANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) — ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA
INFORMACAO
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10001519, Alessandro Florencio Dias Junior / 10002091, Bruna Roberta Oliveira
Nascimento / 10000617, Izadora Bandoch / 10000530, Mariana Borges de Sampaio
/ 10002186, Maykon Lacerda de Santana / 10002029, Nilson Santos da Silva /
10001787, Oliverio Costa Fernandes / 10000099, Rafael de Lima Ramos /
10000112, Rodrigo Teixeira de Andrade / 10000681, Vinicius Carvalho Dantas /
10001997, Vitor Rodrigues de Albuquerque / 10001099, William da Silva Ganzela.
4.1.5.1 Convocacdo dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia para a avaliacdo oral por competéncias,
na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10001099, William da Silva Ganzela.

4.1.5.2 Convocacdao dos candidatos negros para a avaliacdo oral por
competéncias, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10000530, Mariana Borges de Sampaio / 10002029, Nilson Santos da Silva /
10000099, Rafael de Lima Ramos.

4.1.5.3 Convocacdo dos candidatos sub judice para a avaliacdo oral por
competéncias, na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10000983, Lucia Daia.

4.1.6 PERFIL 6: PROCESSOS CONTABEIS

10000831, Adriano Guedes Pereira / 10000434, Ciro Affonso de Azevedo /
10000383, Elen da Silva Prado Oliveira / 10000072, Erick Silva de Moraes /
10001071, Marcus Thadeu Cristovao da Silva / 10000130, Mariana Carneiro Neiva
e Sousa / 10000745, Mateus Freitas Santos / 10001329, Renata Griffith Santiago
Lopes / 10000379, Ricardo Furieri Bastianello / 10001418, Rubens Eduardo Pessoa
do Amaral / 10000787, Thiago Claudino Lima / 10000258, Thiago Hiromitsu Nonaka.
4.1.6.1 Convocacdo dos candidatos negros para a avaliacdo oral por
competéncias, na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10000072, Erick Silva de Moraes.

5 DA AVALIACAO ORAL POR COMPETENCIAS

5.1 Para a avaliacéo oral por competéncias, a ser realizada no dia 9 de junho de
2024, o candidato devera observar todas as instru¢des contidas no item 12 do Edital
n°® 1/2024 — PSP 1/2024 — Analista |.1, de 15 de janeiro de 2024, e suas alteragdes,
e neste edital.

5.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, a partir do dia 4 de junho
de 2024, para verificar o horario de inicio e o local de realizacdo da avaliacao oral
por competéncias, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar a avaliagdo oral por
competéncias no horario e no local designados na consulta individual disponivel no
endereco eletronico citado acima.

5.2 O candidato que nao foi convocado para a avaliagdo oral por competéncias sera
eliminado e ndo tera classificacdo do processo seletivo publico.

5.3 A avaliacdo oral por competéncias, de carater classificatério, valera 20,00
pontos, terA o objetivo de avaliar competéncias relacionadas ao exercicio
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profissional e versara sobre o conhecimento necessario para o desempenho da
funcéo, de acordo com as exigéncias do perfil da vaga.

5.4 A avaliacdo oral por competéncias seré feita de forma individual, com duracéo
méaxima de 25 minutos, e consistira em questionamentos sobre temas e situacdes
praticas relacionadas ao exercicio profissional e versara sobre o conhecimento
técnico necessario para o desempenho da funcéo, de acordo com as exigéncias do
cargo especificadas no perfil da vaga.

5.5 A avaliacdo sera dividida em 4 (quatro) questdes, com pontuacdo maxima de
5,00 pontos por questéo.

5.5.1 Os topicos serdo definidos pela Banca Examinadora, com base no contetdo
especifico para cada perfil (conforme item 15 do edital de abertura).

5.5.1.1 Para os Perfis 1, 2, 4, 5 e 6, todas as questdes deverao ser respondidas em
Lingua Portuguesa, sem que, na avaliacao de cada uma das questdes da avaliacao
oral por competéncias, serdo considerados 0s seguintes quesitos: dominio do
conhecimento (até 2,00 pontos); a articulacdo do raciocinio (até 1,25 ponto); a
capacidade de argumentacao (até 1,25 ponto) e o uso correto do vernaculo (até
0,50 ponto).

5.5.1.2 Para o Perfil 3:

a) as trés primeiras questdes deverdo ser respondidas apenas em Lingua
Portuguesa;

b) a quarta questao devera ser respondida em Lingua Inglesa e nela sera avaliada,
além do conhecimento sobre o tema, a utilizacao correta do idioma na construcéo
verbal da resposta.

5.5.1.2.1 Na avaliacdo de cada uma das trés primeiras questdes da avaliacao oral
por competéncias, serdo considerados 0s seguintes quesitos: dominio do
conhecimento (até 2,00 pontos); a articulacdo do raciocinio (até 1,25 ponto); a
capacidade de argumentacéo (até 1,25 ponto) e o uso correto do vernaculo (até
0,50 ponto).

5.5.1.2.2 Na avaliacdo da quarta questédo da avaliacao oral por competéncias, serao
considerados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento (até 1,50 ponto; a
articulacao do raciocinio (até 1,25 ponto) a capacidade de argumentacéao (até 1,25
ponto) e a utilizacdo correta da Lingua Inglesa na construcédo verbal da resposta
(até 1,00 ponto).

5.5.2 Para os Perfis 1, 2, 4, 5 e 6, a pontuagéo das quatro questdes da avaliagao
oral por competéncias sera a média aritmética da pontuacao atribuida ao candidato
por cada membro da banca examinadora.

5.5.3 Para o Perfil 3, a pontuacdo em cada uma das trés primeiras questdes da
avaliacd@o oral por competéncias sera a média aritmética da pontuagéo atribuida ao
candidato por cada membro da banca examinadora. A pontuacdo na quarta
questdo da avaliacdo oral por competéncias sera atribuida unicamente pelo
examinador responsavel pela avaliacdo dessa questéo.

5.5.4 Para todos os perfis, a pontuacgéo final na avaliagdo oral por competéncias
correspondera a soma das pontuacdes atribuidas a cada questdo nos termos dos
subitens 5.5.1.1, 5.5.1.2.1 e 5.5.1.2.2 deste edital.

5.6 Serao considerados aprovados na etapa de avaliacdo oral por competéncias 0s
candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
na etapa.
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5.7 Sera eliminado o candidato que n&o atingir o percentual minimo para aprovacao
na avaliagdo oral por competéncias, disposto no subitem 5.6 deste edital, ou que
nao comparecer para a realizacao da avaliacao.

5.8 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a avaliagdo de outro candidato.
5.9 A avaliacdo oral por competéncias sera realizada nos turnos matutino e
vespertino, sendo que, em cada turno de sua realizagdo, os candidatos
permanecerao isolados em salas de espera.

5.10 A sequéncia da avaliacdo dos candidatos sera realizada por ordem alfabética.
5.11 Os candidatos n&do poderdo, durante a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias, manter comunicagao entre si — exceto nas salas de espera, ou a
pratica de qualquer outro ato que possa interferir na concentragéo ou no rendimento
do candidato — utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer
anotacao.

5.12 A abertura dos malotes contendo as questdes que serdo aplicadas serao
realizadas nos turnos matutino e vespertino momentos antes da aplicagdo em uma
das salas de espera inicial, na presenca de candidatos convocados e de pelo menos
um membro da banca de arguicao e avaliacao.

5.12.1 ApGs a abertura do malote, os envelopes contendo as questdes que serao
aplicadas serdo encaminhados sigilosamente a banca. Os candidatos, por sua vez,
somente terdo conhecimento do teor das questdes no momento de sua arguicao.
5.13 A avaliagdo oral por competéncias serd gravada em sistema audiovisual
exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagcdo. Nao seréo
fornecidas, em hipotese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas gravacoes.

5.13.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacéo da avaliacdo e(ou)
divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposi¢do de recursos,
ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminacdo do
processo seletivo publico, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
5.14 O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravacao e audiovisual
durante a exposicao da apresentacéo oral.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO ORAL POR
COMPETENCIAS

6.1 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias. O ndo comparecimento a avaliagdo oral por competéncias implicara
a eliminacao do candidato do processo seletivo publico.

6.2 Nao sera realizada avaliacao oral por competéncias, em hip6tese alguma, fora
do espaco fisico, da data e dos horarios predeterminados na consulta individual de
que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
avaliacdo oral por competéncias com antecedéncia minima de uma hora em
relacdo ao horério fixado para o seu inicio.

6.4 Ndo sera admitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo da avaliacdo oral por competéncias apos o horario fixado para o seu
inicio.

6.4.1 Por ocasido da realizacdo da avaliacdo oral por competéncias, o candidato
gue nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no edital
de abertura, sera automaticamente excluido do processo seletivo publico.
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6.5 S&o de responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da avaliacdo oral por competéncias e o comparecimento no horario
determinado.

6.6 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a
realizacado da avaliagcao oral por competéncias, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualgquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de &agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

6.7 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na sala
da avaliacao oral por competéncias, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 5.6
deste edital.

6.8 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias, nem por danos a eles causados.

6.9 Por ocasido da realizagdo da avaliacdo oral por competéncias, todos o0s
candidatos deverado apresentar-se adequadamente trajados.

6.10 A realizacdo da avaliagdo oral por competéncias podera ser interrompida, se
assim exigir o namero de candidatos ou em caso fortuito, para ter prosseguimento
em dia, em local e em horario a serem anunciados pelo Cebraspe no ato de
suspensdo dos trabalhos, dispensando-se, neste caso, qualquer forma de
publicacao.

6.11 Considerando o sigilo da avaliagdo oral por competéncias, ndo sera permitida
a presenca de publico por ocasido de sua realizacao.

6.12 As intercorréncias observadas durante a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias serdo registradas na ata do coordenador de aplicacdo dessa
avaliacao.

7 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

7.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra o resultado provisoério na comprovacao de requisitos e na
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional estardo a disposicdo dos
candidatos a partir da data provavel de 7 de junho de 2022, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1.

7.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacado, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
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impossibilitem a visualizacdo das justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento.

7.3 O edital de resultado provisério na avaliacdo oral por competéncias sera
divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 24 1, na data provavel de 19 de
junho de 2024.

JORGE NEY VIANA MACEDO NEVES
Presidente da ApexBrasil
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