Guia de Environmental,

apeXBraSil . Social and Governance - ESG (Ambiental,
Social e Governanca)

1. OBJETIVO

Conforme definido na Politica ESG, o Guia ESG é um dos elementos direcionadores de governanca
da Apex-Brasil e representa um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas a
assegurar que a Agéncia, no cumprimento da sua missdo institucional e no atingimento dos seus
objetivos estratégicos, implemente a cultura de sustentabilidade em sua gestao e negocio.

O Guia ESG da Apex-Brasil tem por objetivo:

- Elevar o nivel de maturidade ESG da Apex-Brasil, promovendo a sustentabilidade, por
meio da responsabilidade social, ambiental, econdmica e das melhores praticas de
governanca em sua gestdo e negocios.

A priorizacao dos requisitos de maturidade pela instancia de governanca ESG a serem atendidos
anualmente, conforme Matriz de Materialidade, e a realizacdo de iniciativas e acdes pelas areas da
Apex-Brasil voltadas ao respectivo cumprimento, constituem, portanto, entregas principais do Guia
ESG.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a toda a estrutura organizacional da Apex-Brasil, no Brasil e no exterior.

3. BASE LEGAL E NORMATIVA E REFERENCIAS

Considerando a natureza juridica de direito privado da Apex-Brasil, a origem publica dos seus recursos
e a sua atuacdo no Brasil e no exterior, o Guia ESG da Agéncia tem, como referéncias legal e normativa,
o Direito Privado e o Direito Publico Nacional e Internacional, sendo estruturado de forma hibrida,
incorporando as melhores praticas dos setores privado e publico.

A base legal e normativa externa, que norteia e serve de referéncia como melhores praticas para a
implementacdo do Guia de ESG da ApexBrasil, é, primordialmente, a seguinte:

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lein?6.938, de 31 de agosto de 1981- Politica Nacional do Meio Ambiente;

c) Lein?12.187,de 29 de dezembro de 2009 - Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC;

d) Lei n? 13.123, de 20 de maio de 2015 - Acesso ao patrimOnio genético, protecdo ao
conhecimento tradicional associado e reparticio de beneficios para conservacdo e uso
sustentavel da biodiversidade;

e) Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009 - Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH-3;
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f) Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017 - Politica de Governanca da administracio
publica federal direta, autarquica e fundacional;

g) Agenda 2030 das Nag¢oes Unidas (ONU);

h) Pacto Global da ONU;

i) Pratica Recomendada ABNT 2030 PR - ESG;

j) IndiceiESGo do TCU;

k) Codigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC).

Os principais documentos internos da Agéncia relacionadas com o Guia ESG sao:

a) Estatuto Social;

b) Cédigo de Etica;

¢) Programa de Compliance;

d) Politica ESG;

e) Politica de Gestdo de Riscos;
f) Plano Estratégico Quadrienal;

g) Plano de A¢do Anual;

A listagem acima ndo deve ser considerada exaustiva. Outras leis e normas internas e externas,
nacionais e internacionais, assim referéncias de melhores praticas diversas, podem influenciar a
implementacao, a execucdo e o monitoramento do Guia ESG da Apex-Brasil.

O conhecimento e a observancia desses documentos contribuem para o compromisso de todos com o
fortalecimento do ambiente de ESG da Agéncia.

4. MATERIALIDADE E MATURIDADE ESG

Conforme definido na Politica ESG da Apex-Brasil, a materialidade traz as informacées sobre temas
que afetam, de forma significativa, a capacidade de a Agéncia gerar valor em curto, médio e longo
prazo, que sdo priorizados por meio de sua Matriz de Materialidade.

Os temas materiais podem ser alterados conforme a atualizacdo da estratégia da Agéncia frente as
mudancas do contexto em que estd inserida. O Guia ESG utiliza os temas materiais como insumo para
fomentar agdes que devem contribuir para a ampliar a maturidade ESG da ApexBrasil.
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5. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO GUIA ESG

A Diretoria Executiva da Apex-Brasil (DIREX) é a responsavel pela proposicdo da estratégia ESG da
ApexBrasil, cabendo aprovar, além deste Guia, a Politica e a Materialidade ESG da Agéncia.

A instancia de governanca de ESG, conforme estipulado no Regimento Interno da Apex-Brasil, como
colegiado interno consultivo, de carater permanente e multidisciplinar, deve subsidiar tecnicamente a
DIREX no desenvolvimento e monitoramento da estratégia e das a¢des relacionadas a tematica ESG.

6. DISSEMINACAO DA CULTURA ESG

Trabalhar em um ambiente sustentavel deve ser objetivo de todas as dreas que compdem a estrutura
organizacional da Apex-Brasil. Desta forma, a evolu¢ao do Guia ESG depende do engajamento de todos.

A cultura ESG deve ser disseminada as partes envolvidas por meio de acoes institucionais que abordem
temas relevantes e comuns a todos os niveis da organizacdo, como ética corporativa, praticas
sustentaveis, responsabilidade social, transparéncia e governanca. Essas acdes visam engajar e alinhar
os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Diretoria Executiva e colaboradores de todos os
niveis hierarquicos em torno dos mesmos principios e praticas de ESG.

O objetivo é aprofundar o conhecimento de todos quanto aos principios, diretrizes e compromissos
estabelecidos na Politica e demais normativos internos ESG da Apex-Brasil, assim como as a¢des que
compdem este Guia ESG.

Para isso, devem ser observados os papéis de cada um, conforme definidos na Politica ESG. A gestao
do conhecimento valoriza o exemplo como ferramenta principal de conscientiza¢do da cultura ESG na
Agéncia, sendo fundamental a coeréncia entre o falar e o agir.

A conduta, individual e coletiva, pautada nas diretrizes estipuladas pela Agéncia, sera cultivada por
meio de instrumentos eficazes de comunicacdo, informacdo e treinamento, bem como pelo
comprometimento das liderancas na Apex-Brasil em multiplicar a cultura ESG junto as suas equipes.

A implementacao deste Guia ESG devera contar com a¢des de capacitacdo para seus colaboradores e
liderancas, objetivando criar uma trilha especifica de conscientizacio e desenvolvimento de temas ESG
a serem observados na execugdo da estratégia da Agéncia.

Igualmente, a disseminacdo, os treinamentos e as comunicagdes relacionados com a execucgdo deste
Programa devem alcancar os parceiros, clientes e fornecedores da Agéncia, observados os riscos
identificados e as especificidades de cada relacionamento.

Cabe ainstancia de governanca de ESG apoiar as dreas de comunicagdo, marketing e recursos humanos
da Agéncia na elaboragdo e implementacdo de vieses ESG nos Planos de Comunicagio e de
Treinamento.
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7. MATURIDADE ESG DA APEXBRASIL

Com o objetivo de permitir que a Apex-Brasil identifique e reconheca o seu estagio de maturidade em
relacdo aos critérios ESG, a Agéncia deve medir e monitorar o que foi planejado e o que estd sendo
implementado do Guia ESG.

Para isso, a ApexBrasil aplicara o modelo de avaliacdo e direcionamento proposto na Pratica
Recomendada ABNT PR 2030, que estabelece conceitos, diretrizes e um modelo de avaliacao, que
orientam as organizagdes a incorporarem os principios ambientais, sociais e de governanga,
respeitadas suas caracteristicas especificas de organizacao, além de estar alinhada com a Agenda 2030
da ONU e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A ABNT PR 2030 estabelece cinco estagios de maturidade possiveis, cuja implementagdo na Apex-
Brasil ocorrera por meio de um processo gradual em que esses estagios serdo atingidos e superados.

Os estagios sdo alcangados a medida que a Agéncia dedica os recursos materiais, humanos, financeiros
e tecnolégicos necessarios ao desenvolvimento do Guia ESG, contando com o apoio permanente dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos seus colaboradores, no Brasil e no
exterior.

0 avango do Guia ESG sera impulsionado por a¢des, projetos e programas das geréncias lideres.
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Estagios de Maturidade dos
Critérios ESG - ApexBrasil

L Estagio 1
i Elementar

M~ Estagio 2

i Nao integrado
- Estdgio 3

?- Gerencial

- Estagio 4

?- Estratégico

Estagio 5

Transformador

Os indicadores de desempenho ESG devem mostrar como a Agéncia gera valor ao longo do tempo, os
riscos e impactos associados e, principalmente, a gestdo deles.

Portanto, a Apex-Brasil deve garantir que, a cada ano, o patamar proposto seja atingido. Assim, deverdo
estar refletidos no Plano de A¢do Anual da Apex-Brasil as iniciativas que priorizem em especial a
melhoria dos requisitos com os indices mais baixos.

Cada estagio demonstra as principais caracteristicas do Guia ESG, a medida que a Apex-Brasil se
desenvolve rumo a plena implantacdo e maturidade da Agéncia. O diagrama a seguir descreve os cinco
estagios que representam a evolu¢do da maturidade ESG.
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7.1 Temas e Critérios para Avaliacao de Maturidade ESG da Apex-Brasil

Descricdo Estdgios de Maturidade ES6 - ApexBrasil
I~ Estdgio 1

t Elementar

A ApexBrasil possui um pi de identificagio de atendi da legislago e restringe-se & abordagem da legislagio e
regulamentares (quando pertinente) e/ou trata o tema ou critério de forma incipiente, se ndo houver requisi I

?- Ainda existe um nivel menor de conscientizacdo e envolvimento da Alta Diregdo com os temas ESG.

I~ Estagio 2

i N&do integrado

(t A ApexBrasil trata o critério de modo inicial por meio de praticas di ainda néo integradas de modo satisfatéri

com a gestio.

?- Ainda existe um nivel menor de conscientizagdo e envolvimento da Alta Diregdo com os temas ESG.

I~ Estégio 3

?— Gerencial

(

bal d d

il trata o critério P ) de controle e melhoria continua integrados ao modelo de gestao.
A ApexBrasil pode adotar como base as estruturas de sistema de gestio belecidas em normas nacionais e i ionais aplicaveis.

pl

?— A lideranga possui atvacdo mais consciente com os temas ESG materiais para seu negdcio, indo além da legislagdo.

- Estégio 4

?- Estratégico

A ApexBrasil trata o critério, entendendo os riscos e seus imp positivos (oportunidades) e negati as) relacionados ao negécio (incluindo a cadeia de valor), considerando-os
na tomada de decisdo estratégica. A ApexBrasil contribui com soluges para os desafios ESG pela dife iagao de prod e servigos. A ApexBrasil bel bjetivos e metas, e

)
comunica os seus resultados.

A ApexBrasil p i ca légica ou novos modelos de negécio que viabilizem novas abordagens sobre o tema em questao, maximizando a agregagao de valor para o negécio.

Brasil das partes i d preendendo suas expectativas e idades, de modo a gerar img sociais e

p p o positivos dentro do
conceito de valor compartilhado.

?- A lideranca esta a frente dos processos de ESG.

- Estégio 5
o
Transformador
A
A ApexBrasil passa por f coes para gerar valor compartilhado e trata o critério de forma a influenciar e catalisar mud f is que fortalecam a pauta ESG em um cenério mais amplo.
A ApexBrasil promove engajamento estruturado com as partes interessadas e grupos impactados neste tema, buscando a superagao conjunta das metas belecidas e a imizagao dos i [

sociais e ambientais.

A ApexBrasil ap lid frente ao seu setor de atividade e cadeias de valor, realizando, de forma sistematica, a defesa do tema com a sociedade, de modo mais amplo para o

5 P
estabelecimento de programas privados e politicas piblicas estruturantes.

\" ES6 é base do modelo estratégico de negdcio e a lideranca atva para impactar e influenciar outras organizagdes no fortalecimento dessa pauvta.

Os temas para a avaliacdo de maturidade ESG da Apex-Brasil sdo selecionados com base na
Materialidade da Agéncia e nos critérios relacionados na Planilha de Autoavaliagdo ESG da ABNT PR
2030, sendo que, considerando a missao institucional e natureza do negocio, nem todos os critérios
sdo aplicaveis. No diagrama “Temas e Critérios para avaliacdo de maturidade ESG - ApexBrasil” estao
sumariamente descritos aqueles aplicaveis a Agéncia, que deverdo ser monitorados por eixo:
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. Eixo Ambiental (E): 4 critérios

. Eixo Social (S): 7 critérios

. Eixo Governanca (G): 12 critérios
Mitigagio de emissdes de gases de efsito estufa (GEE)
- ltem 7.1.1.1 PR 2030

Mudancas Climaticas ﬁi’:r:???z ézs mudancas climaticas
Eixo Ambiental

Eficiéncia energética
-ltem 7.1.1.3

Biodiversidade e servicos 3 Conservacédo e uso sustentével da biodiversidade
sistémicos -ltem 7.1.3.1

Investimento social privado

-ltem 7.21.1
Dislogo Social Dialogo e engajamento social
( Desenvolvimento Territorial -ltem 7.2.1.2
Impacto social

- ltem 7.2.1.3

Politicas e préticas de diversidade e equidade

Eixo Seocial —<> lem 7.2.3.1
k Diversidade, Equidade e Inclusdo

Cultura & promog¢ao de inclusdo
- ltem 7.2.3.2

Relacionamento com clientes

-ltem 7.2.5.1
Promocgdo de respensabilidade

social na cadeia de valor )
Relacionamento com fornecedores

-ltem 7.2.5.2
Temas, critérios e
requisitos para avaliagao u
- Estrutura e composi¢éo da governanga
de maturidade ESG prvalieb sl S 9 ¢
ApexBrasiI Governanga Corporativa
Propésito e estratégia em relagdo a sustentabilidade
- tem 7.3.1.2

Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupcéo
- ltem 7.3.2.1
Conduta Empresarial
( Engajamento com as partes interessadas
-Iltem 7.3.2.3

Gestdo de riscos do negécic
- ltem 7.3.3.1

Controles internos
-ltem 7.3.3.2

Eixo Governanca
Auditorias interna e externa
- ltem 7.3.3.3
Praticas de Controle e Gestéo

Ambiente legal e regulatério
- ltem 7.3.3.4

Gest#o de seguranca da informacéo
-ltem 7.3.3.5

Privacidade de dados
-ltem 7.3.3.6

Responsabilizacdo (prestacdo de contas)

-ltem 7.3.4.1
Transparéncia na Gestéo
Relatérios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado

-ltem 7.3.4.2

Os Requisitos relacionados com cada Critério constam na Planilha de Autoavaliagcdo ESG da ABNT, a
qual servira de referéncia para a identificagdo e 0o monitoramento da evolu¢do do nivel de maturidade
ESG da Apex-Brasil, conforme Anexo I deste Guia.
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No caso de alteragdo da Materialidade da Apex-Brasil, que impacte na inclusdo ou exclusao de temas e
critérios especificados neste Programa, cabera a instancia de governanca de ESG adequar os requisitos
de avaliacdo e dar transparéncia a nova estrutura de temas e critérios no Relatério ESG Anual.

A Apex-Brasil poder3, além dos temas e critérios definidos acima, envidar esforcos para implementar
outros que entender relevantes da perspectiva gerencial da Agéncia, os quais serdo relatados
juntamente com os estratégicos (priorizados pela Matriz de Materialidade), no Relatdrio Anual, porém
sem interferir na avaliacdo do seu grau de maturidade em ESG.

7.2 Indicador de Maturidade ESG

Nome do Indicador: Nivel de maturidade da Apex-Brasil em sustentabilidade

A forma de reportar a DIREX, outros féoruns de interesse, ou mesmo a sociedade sobre aimplementagao
do Guia ESG se concentra no indicador “Nivel de maturidade da Apex-Brasil em sustentabilidade”, que
serda mensurado por meio das a¢des para ampliacdo da aderéncia a ABNT PR 2030 - ESG.

Descricdo do Indicador: Mede o nivel de maturidade em sustentabilidade de acordo com as
especificacoes detalhadas na ABNT PR 2030 - ESG, que explicita: “O modelo de avaliacdo e
direcionamento esta representado em uma escala, composta por cinco estagios de evolugao crescentes
e de abordagem cumulativa, onde:

- Estagio 1 - Elementar;

- Estagio 2 - Nao Integrado;
- Estagio 3 - Gerencial;

- Estagio 4 - Estratégico;

- Estagio 5 - Transformador.

Descri¢do de como medir:

1. A cada seis meses, a instancia de governanca ESG fara acompanhamento para preenchimento
dos requisitos definidos neste Programa.

2. Cada atributo compativel com a Apex-Brasil serd preenchido entre os niveis E1 (menor
maturidade) e E5 (maior maturidade).

3. O calculo da pontuacdo final da Agéncia ocorrera por meio de uma média simples das
pontuacdes de cada critério (mencionados no Tépico 7 e detalhados no Anexo [ deste
Programa), conforme tabela abaixo:

Maturidade Pontuacao equivalente

E5 5
E4 4
E3 3
E2 2
E1l 1
NA N3o sera considerado no calculo

Pagina
8 de 24

D4Sign 7f79c2de-3621-432f-a736-8f7db4c68958 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



Guia de Environmental,

apeXBl‘QSil . Social and Governance - ESG (Ambiental,
Social e Governanca)

4. A evidencia¢do para essa comprovacdo deve convergir com o descritivo detalhado em cada
nivel dentro de cada critério julgado, conforme apresentado no Anexo I.

5. A classificacdo final do estagio de maturidade da Apex-Brasil se dara por meio de uma média
simples entre todos os atributos aplicaveis a Agéncia e que sejam convergentes a sua
Materialidade. As escalas de classifica¢ao ficardo conforme abaixo:

Elementar Nao Integrado Gerencial Estratégico Transformador.

Pontuagcdo Média | Pontuacdo Média | Pontuacdo Média | Pontuacdo Média | Pontuacdo Média
<1,5 >=1,5e<2,5 >=2,5e<3,5 >=3,5e<4,5 >=4,5

A avaliacdo do nivel de maturidade sera publicada, anualmente, no Relatério ESG da Apex-Brasil, de
maneira que todas as partes interessadas conhecam os resultados dos esforcos da Agéncia na evolugao
da maturidade da sua gestdo e negdcios em sustentabilidade.

0O alcance da maturidade maxima do Guia ESG (Estadgio 5 - Transformador) ndo dispensara o
monitoramento nem a implementacdo de melhorias sustentaveis continuas pela Apex-Brasil.

Para isso, a Agéncia estimula a realizacdo de benchmarking com institui¢des publicas e/ou privadas,
nacionais ou internacionais, reconhecidas no mercado pela adog¢do das melhores praticas de
sustentabilidade; o aperfeicoamento técnico dos empregados envolvidos direta ou indiretamente com
o Guia ESG; a participacdo em féruns de debate, seminarios, congressos etc. sobre o tema; o
intercambio de informacdes e experiéncias por meio de Acordos de Cooperacio Técnica; dentre outras
agoes.

8. HISTORICO DE ELABORACAO E ALTERACOES

. Instrumento de Data de .. Area Técnica
Ato Normativo ~ ~ Vigéncia ,
Aprovacao Aprovacao Responsavel
Guia Resolugdo da DIREX n® 17/12/2024 A partir de Instancia de
12-08/2024 17/12/2024 governanga ESG
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ANEXO I

Os requisitos apresentados neste Anexo tem como referéncia a Planilha de Autoavaliacdo ESG
da ABNT (RQ-254.05A4, de julho de 2023), adaptados a realidade da Apex-Brasil e alinhados
as recomendacgdes de instituicdes reconhecidas na promoc¢ao da sustentabilidade na gestao e
nos negocios de entidades publicas e/ou privadas, tais como Tribunal de Contas da Unido -
TCU (iESGo - Indice ESG - Environmental, Social and Governance), Controladoria Geral da Uni&o
- CGU (Pré-Etica), Instituto Ethos (Indicadores Ethos ASG) e Pacto Global da ONU (SDG
Compass).

MUDANCAS CLIMATICAS - MITIGACAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) -
ITEM 7.1.1.1 DA PR 2030

A Apex-Brasil promove agdes para si, fornecedores, parceiros e clientes para criacdo de
E5 | inventdrios de GEE para Escopos 1 e 2 com verificagdo externa e para Plano de Mitigagdo para
reduzir emissdes e compensar as emissées residuais

A Apex-Brasil promove agOes, para pelo menos trés dos seguintes publicos (para si, fornecedores,
E4 | parceiros ou clientes), para criagcdo de inventarios de GEE para Escopos 1 e 2 com verificagcdo
externa

A Apex-Brasil promove agles, para pelo menos dois dos seguintes publicos (para si, fornecedores,
E3 | parceiros ou clientes), para criagdo de inventarios de GEE para Escopos 1 e 2, com objetivo de
mapear fontes de emissao de GEE

A Apex-Brasil promove acdes para si, fornecedores, parceiros ou clientes, com objetivo de

E2 mapear fontes de emissao de GEE

E1 | A Apex-Brasil ndo promove ac¢Ges para si, fornecedores, parceiros ou clientes, com foco em plano
de adaptagdo as mudangas climaticas
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MUDANCAS CLIMATICAS - ADAPTACAO AS MUDANCAS CLIMATICAS - ITEM 7.1.1.2 DA PR

2030

E5

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento e comunicagao de plano de adapta¢do as mudangas climaticas e realiza
monitoramento periddico, além de incentivar o engajamento de atores externos

E4

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento e comunicacdo de plano de adaptac¢do as mudancas climaticas e realiza
monitoramento periddico

E3

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento de plano de adaptacdo as mudangas climaticas

E2

A Apex-Brasil promove agdes junto a fornecedores, parceiros e clientes para adaptagdo as
mudangas climdticas

E1

A Apex-Brasil ndo promove acdes junto a fornecedores, parceiros e clientes para adaptacdo as
mudancas climaticas

MUDANCAS CLIMATICAS - EFICIENCIA ENERGETICA - ITEM 7.1.1.3 DA PR 2030

E5

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento de a¢des de eficiéncia energética e realiza monitoramento periédico, além
de incentivar o engajamento de atores externos

E4

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento de a¢Oes de eficiéncia energética e realiza monitoramento periédico

E3

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento de plano de adaptacdo de acbes de eficiéncia energética
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E2

A Apex-Brasil promove agdes junto a fornecedores, parceiros e clientes para eficiéncia energética

E1

A Apex-Brasil ndo promove agdes para si, fornecedores, parceiros e clientes para eficiéncia
energética

BIODIVERSIDADE E SERVICOS ECOSSISTEMICOS - CONSERVACAO E USO SUSTENTAVEL
DA BIODIVERSIDADE - ITEM 7.1.3.1 DA PR 2030

E5

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento de acdes de eficiéncia energética e realiza monitoramento periddico, além
de incentivar o engajamento de atores externos.

E4

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento de plano de adaptacdo de a¢cbes para conservacao da biodiversidade e
servigos ecossistémicos e realiza monitoramento peridédico

E3

A Apex-Brasil adota medidas de estimulo e incentivo de seus fornecedores, parceiros e clientes
para desenvolvimento de plano de adaptacdo de a¢bes para conservacao da biodiversidade e
servigos ecossistémicos

E2

A Apex-Brasil promove acbes junto a fornecedores, parceiros e clientes para incentivo a
conservacdo da biodiversidade e servicos ecossistémicos

E1

A Apex-Brasil ndo promove agdes junto a fornecedores, parceiros e clientes para incentivo a
conservacdo da biodiversidade e servicos ecossistémicos
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apeXBraSil : Social and Governance - ESG (Ambiental,

Guia de Environmental,

Social e Governanca)

CRITERIOS DO EIXO SOCIAL

DIALOGO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO - ITEM 7.2.1.1 DA PR 2030

No REQUISITO
A Apex-Brasil mede o resultado das a¢les estruturadas de impacto social, envolvendo
comunidades locais, e executa de maneira perene ag¢des de impacto comunitdrio e, ou,

E5 | investimentos sociais alinhados & sua miss3o institucional. A Agéncia comunica resultados de
impacto social, com engajamento ativo da comunidade.
A Apex-Brasil mede o resultado das acdes estruturadas de impacto social, envolvendo

E4 | comunidades locais, e executa de maneira perene agdes de impacto comunitario e, ou,
investimentos sociais alinhados a sua missdo institucional
A Apex-Brasil executa de maneira perene acdes de impacto comunitario e, ou, investimentos

E3 | sociais alinhados a sua missdo institucional e realiza agdes de impacto comunitario e, ou,
investimentos sociais pontuais sem estratégia estruturada

E2 A Apex-Brasil realiza a¢cdes de impacto comunitario e, ou, investimentos sociais pontuais sem
estratégia estruturada

E1 | A Apex-Brasil ndo realiza agdes de impacto comunitario ou investimento social

DIALOGO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - DIALOGO E ENGAJAMENTO
SOCIAL - ITEM 7.2.1.2 DA PR 2030

No

REQUISITO

E5

A Apex-Brasil possui canais de comunicagao com as Partes Interessadas implementados com
acoes estruturadas e com um plano de comunicacdo interno e externo estabelecido e avaliado
periodicamente
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apeXBraSi]_ . Social and Governance - ESG (Ambiental,
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A Apex-Brasil possui canais de comunicagdao com as Partes Interessadas implementados com

E4 N . -
acOes estruturadas e avaliadas periodicamente

E3 A Apex-Brasil possui canais de comunicagao com as Partes Interessadas implementados

A Apex-Brasil estd em processo de implementagao de canais de comunicagdo com as Partes
E2 | Interessadas

E1 | A Apex-Brasil ndo estabelece canais de comunicagdo com as Partes Interessadas

DIALOGO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - IMPACTO SOCIAL - ITEM 7.2.1.3
DA PR 2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil lidera iniciativas sociais abrangentes, com foco em desenvolvimento territorial e
geracado de valor local, realizando a¢des planejadas em parceria com a comunidade, promovendo
E5 | monitoramento de resultados, e implementando programas de impacto social alinhados aos
objetivos organizacionais

A Apex-Brasil realiza a¢bes planejadas em parceria com a comunidade e promove monitoramento
E4 | de resultados, implementando programas de impacto social alinhados aos objetivos
organizacionais

A Apex-Brasil implementa programas de impacto social alinhados aos objetivos organizacionais e
E3 | realiza a¢gbes pontuais com foco em riscos e oportunidades sociais

E2 | A Apex-Brasil realiza agGes pontuais com foco em riscos e oportunidades sociais

E1 | A Apex-Brasil ndo possui agdes estruturadas de impacto social
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apeXBraSil . Social and Governance - ESG (Ambiental,
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO - POLITICAS E PRATICAS DE DIVERSIDADE E
EQUIDADE - ITEM 7.2.3.1 DA PR 2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil apresenta objetivos e plano de ag¢ao de diversidade e equidade com compromisso
E5 | institucional. Além disso, possui estratégia de comunicagdo interna e externa para divulgar o
tema

A Apex-Brasil apresenta objetivos e plano de ac¢ao de diversidade e equidade com compromisso

E4 | =~
institucional

E3 | A Apex-Brasil apresenta a¢des de diversidade e equidade com compromisso institucional

E2 | A Apex-Brasil ndo apresenta a¢des de diversidade e equidade, porém promove um ambiente de
respeito a todos

E1 | A Apex-Brasil ndo apresenta a¢Oes de diversidade e equidade

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO - CULTURA E PROMOGAO DE INCLUSAO - ITEM
7.2.3.2DAPR 2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil promove a inclusdo por meio de a¢Ges estruturadas e possui um programa de

E5 | | . . . . -
diversidade implementado, realizando monitoramento periddico

A Apex-Brasil promove a inclusdo por meio de a¢Ges estruturadas e possui um programa de

E4 diversidade implementado

E3 | A Apex-Brasil promove a inclusdo por meio de agGes estruturadas

E2 | A Apex-Brasil promove a inclusdo de forma institucionalizada

E1 | A Apex-Brasil ndo promove a inclusdo

Pagina
15 de 24

D4Sign 7f79c2de-3621-432f-a736-8f7db4c68958 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



Guia de Environmental,

apeXBraSil : Social and Governance - ESG (Ambiental,

Social e Governanca)

PROMOCAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA CADEIA DE VALOR - RELACIONAMENTO
COM CONSUMIDORES E CLIENTES - ITEM 7.2.5.1 DA PR 2030

No REQUISITO
A Apex-Brasil promove o desenvolvimento de produtos e servicos levando em consideragao os

E5 aspectos da sustentabilidade, notadamente aqueles relacionados a acessibilidade, e as
expectativas e necessidades de seus clientes, oferecendo canais de comunicagdo e feedback
transparentes e acessiveis
A Apex-Brasil promove o desenvolvimento de produtos e servigos levando em consideragao os

E4 | aspectos da sustentabilidade, notadamente aqueles relacionados a acessibilidade, e as
expectativas e necessidades de seus clientes

E3 A Apex-Brasil visa administrar as expectativas e necessidades de seus clientes, a partir da coleta
feita por meio de canais de comunicacdo, considerando as necessidades de acessibilidade

E2 A Apex-Brasil adota postura transparente em relacao a disponibilizacao de informacdes sobre os
produtos e servicos aos clientes e parceiros

E1 | A Apex-Brasil cumpre os requisitos legais relacionados ao atendimento de seus clientes e
parceiros

PROMOCAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA CADEIA DE VALOR - RELACIONAMENTO
COM FORNECEDORES - ITEM 7.2.5.2 DA PR 2030

No REQUISITO

E5 A Apex-Brasil incentiva que seus fornecedores assumam posicdo de protagonismo junto a
sociedade, adotando compromissos publicos com a responsabilidade socioambiental

E4 A Apex-Brasil possui acGes que favorecem e monitoram os fornecedores que possuam melhores
praticas de responsabilidade socioambiental

E3 | A Apex-Brasil possui acdes que favorecem e monitoram os fornecedores que possuam melhores
praticas de responsabilidade social
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Guia de Environmental,

apeXBrQSil : Social and Governance - ESG (Ambiental,

Social e Governanca)

E2 A Apex-Brasil possui processo de qualificacdo de fornecedores que considera o atendimento de
requisitos da legislacdo trabalhista

E1 | A Apex-Brasil ndo possui politica de relacionamento com fornecedores

CRITERIOS DO EIXO GOVERNANCA

GOVERNANCA CORPORATIVA - Estrutura e Composi¢do da governanga - ITEM 7.3.1.1 DA PR
2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil é constituida legalmente, dispde de normativo que regula o processo decisdrio de
sua Diretoria e apresenta nos documentos estatutdrios as atribuices dos Conselhos e Diretoria. A

ApexBrasil possui indicadores e metas estratégicos, realiza reunides periddicas de monitoramento
E5 e avaliacdo, e possui diretrizes e mecanismos de incentivo para que a diversidade e inclusdo se
reflitam na composicdo das liderancas e equipe da Agéncia

A Apex-Brasil é constituida legalmente, dispGe de normativo que regula o processo decisdrio de
E4 sua Diretoria e apresenta nos documentos estatutdrios as atribuicdes dos Conselhos e Diretoria. A

Apex-Brasil possui indicadores e metas estratégicos, e realiza reunides periddicas de
monitoramento e avaliacdo

E3 A Apex-Brasil é constituida legalmente, dispde de normativo que regula o processo decisdrio de
sua Diretoria e apresenta nos documentos estatutdrios as atribui¢cGes dos Conselhos e Diretoria

E2 A Apex-Brasil é constituida legalmente e dispde de normativo que regula o processo decisério de
sua Diretoria

E1 | A Apex-Brasil é constituida legalmente
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Guia de Environmental,

ClpeXBrQSi]_ : Social and Governance - ESG (Ambiental,

Social e Governanca)

GOVERNANCA CORPORATIVA - Proposito e estratégia em relagdo a sustentabilidade - ITEM
7.3.1.2 DAPR 2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil adota formalmente o compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, incorpora
os indicadores ESG na avaliacdo de seu desempenho e estabelece objetivos e metas mensuraveis
para seus indicadores. Além disso, a Apex-Brasil fortalece a pauta ESG num cendrio mais amplo,
seja através da criagcdo de comité de sustentabilidade ou de assinatura de compromissos externos

E5

A Apex-Brasil adota formalmente o compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, incorpora
E4 | os indicadores ESG na avaliagdo de seu desempenho e estabelece objetivos e metas mensuraveis
para seus indicadores

A Apex-Brasil adota formalmente o compromisso com o desenvolvimento sustentdvel e incorpora

E3 os indicadores ESG na avaliacdo de seu desempenho

A Apex-Brasil estd em fase de identificacdo de aspectos relevantes de sustentabilidade para
E2 | incorporagdo nos seus indicadores

E1 | A Apex-Brasil ndo trata o requisito

CONDUTA EMPRESARIAL - Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupg¢ao -
ITEM 7.3.2.1 DA PR 2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil atende a todos os requisitos do nivel “Estruturado” do Programa de Compliance da
E5 Agéncia

A Apex-Brasil atende a maioria dos requisitos do nivel “Estruturado” do Programa de Compliance

E4 da Agéncia

E3 | A Apex-Brasil atende ao nivel “Integrado” do Programa de Compliance da Agéncia

E2 | A Apex-Brasil atende ao nivel “Gerenciado” do Programa de Compliance da Agéncia
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Guia de Environmental,

apeXBraSil - Social and Governance - ESG (Ambiental,
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E1 | A Apex-Brasil atende ao nivel “Fragmentado” do Programa de Compliance da Agéncia

CONDUTA EMPRESARIAL - Engajamento com as partes interessadas - ITEM 7.3.2.3 DA PR
2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil possui um engajamento das partes interessadas totalmente integrado e otimizado,
E5 | com praticas avangadas de relacionamento e colaboragdo. As a¢es sdo personalizadas para
diferentes grupos e constantemente aprimoradas com base em dados e analise

O engajamento das partes interessadas é integrado a estratégia corporativa e monitorado de
forma continua. Ha processos bem definidos para a comunicacdo e o relacionamento com as

E4 . .
partes interessadas em todas as dreas da empresa
A Apex-Brasil ja adota um processo estruturado para identificar suas partes interessadas,
E3 segmentd-las e criar planos de engajamento. Ha uma maior proatividade, mas as acdes ainda

podem ser limitadas a algumas dreas ou partes interessadas

A Apex-Brasil identifica algumas partes interessadas e as engaja de maneira mais estruturada,
E2 | mas ainda de forma reativa. Ndo ha uma estratégia proativa ou um entendimento completo das
partes envolvidas

E1 | O engajamento das partes interessadas pela Apex-Brasil é reativo e realizado de maneira
esporadica. A empresa ndo tem um processo formalizado para identificar ou engajar as partes
interessadas

PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO - Gestio de riscos do negécio - ITEM 7.3.3.1 DA PR 2030
No REQUISITO

A Apex-Brasil identifica riscos, realiza uma analise para priorizacdo e estabelece planos de acao
E5 | para mitigagdo e minimizagdo de riscos da gestdo e do negdcio. A Agéncia adota uma cultura de
transparéncia em relacdo aos riscos da gestdo e do negdcio, sempre que possivel

E4 | A Apex-Brasil identifica riscos, realiza uma andlise para priorizagdo e estabelece planos de agdo
para mitigacdo e minimizacao de riscos da gestdo e do negdcio
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E3 | A Apex-Brasil identifica riscos e realiza uma andlise para priorizagdo

E2 | A Apex-Brasil iniciou o processo de identificagdo dos riscos relacionados a gestdo e ao negdcio

E1 | A Apex-Brasil ndo realiza gestdo de riscos relacionados a gestdo e ao negécio

PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO - Controles internos - ITEM 7.3.3.2 DA PR 2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil possui um sistema de controles internos que permitem monitorar indicadores para
E5 | comprovar a melhoria continua, baseados em gestdo de riscos e adogao de agles preventivas na
prestacdo de contas

A Apex-Brasil possui um sistema de controles internos que permitem monitorar indicadores para

E4 . , ~ . ~ ~ .
comprovar a melhoria continua, baseados em gestdo de riscos e adogdo de a¢des preventivas

Apex-Brasil possui um sistema de controles internos que permitem monitorar indicadores para

E3 . , ~ .
comprovar a melhoria continua, baseados em gestdo de riscos

E2 | A Apex-Brasil possui controles internos sistematicos

E1 | A Apex-Brasil ndo possui controles internos sistematicos

PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO - Auditorias interna e externa - ITEM 7.3.3.3 DA PR
2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil realiza auditorias contemplando aspectos de ESG, de forma coordenada, com
E5 | engajamento da Diretoria e usa os resultados para implementagdo de planos de agdo de melhoria
e comunica os resultados das auditorias, assumindo uma postura de transparéncia
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E4

A Apex-Brasil realiza auditorias contemplando aspectos de ESG, de forma coordenada, com
engajamento da Diretoria e usa os resultados para implementacdo de planos de agao de melhoria

E3

A Apex-Brasil realiza auditorias contemplando aspectos de ESG, de forma coordenada, com
engajamento da Diretoria

E2

A Apex-Brasil realiza auditorias contemplando aspectos de ESG, considerando os requisitos
minimos de auditoria, sem, no entanto, utilizar os resultados obtidos para melhoria do
desempenho

E1

A Apex-Brasil ndo realiza auditorias contemplando aspectos de ESG

PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO - Ambiente legal e regulatério - ITEM 7.3.3.4 DA PR

2030

[\ [o)

E5

REQUISITO

A Apex-Brasil identifica e monitora perdas associadas a san¢des incorridas em consequéncia ao
descumprimento da regulamentacdo aplicavel e analise da causa-raiz, com a determinacao de
planos de acdo, e elabora e implementa programa de compliance contemplando-o em seu Plano
de Acdo. Além disso, a Agéncia acompanha as tendéncias regulatdrias que possam afetar a
gestdo e o negdcio

E4

A Apex-Brasil identifica e monitora perdas associadas a sangdes incorridas em consequéncia ao
descumprimento da regulamentacgdo aplicdvel e andlise da causa-raiz, com a determinacgdo de
planos de agao, e elabora e implementa programa de compliance contemplando-o em seu Plano
de Agdo

E3

A Apex-Brasil identifica e monitora perdas associadas a sang¢des incorridas em consequéncia ao
descumprimento da regulamentacgao aplicdvel e andlise da causa-raiz, com a determinagdo de
planos de agdo

E2

A Apex-Brasil elabora e implementa planos de acdo que visem o cumprimento dos requisitos
legais aplicaveis

E1

A Apex-Brasil identifica os requisitos legais e executa a avaliacdo da conformidade a esses
requisitos
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PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO - Gestdo da seguranca da informagdo - ITEM 7.3.3.5 DA
PR 2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil possui e executa uma politica estruturada para gestdo da seguranca da informacao.

E5 - . .
Essa politica envolve partes interessadas externas e a cadeia de valor

E4 | A Apex-Brasil possui e executa uma politica estruturada para gestdo da seguranca da informacao

E3 | A Apex-Brasil empreende ag¢des integradas de gestdo da seguranga da informacgdo

E2 | A Apex-Brasil comegou a implementacdo de acdes isoladas de seguranca da informacéo

E1 | A Apex-Brasil ndo possui procedimentos de gestdao da seguranc¢a da informagdo

PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO - Privacidade de dados pessoais - ITEM 7.3.3.6 DA PR
2030

No REQUISITO

A Apex-Brasil possui e executa uma politica estruturada que assegura a privacidade de dados
pessoais. A politica de privacidade de dados pessoais da Apex-Brasil envolve partes interessadas

E5 .
externas e a cadeia de valor

A Apex-Brasil possui e executa uma politica estruturada que assegura a privacidade de dados

E4 .
pessoais

E3 | A Apex-Brasil empreende a¢des integradas que assegurem a privacidade de dados pessoais

A Apex-Brasil comecou a implementacdo de agdes isoladas que assegurem a privacidade de dados

E2 .
pessoais

E1 | A Apex-Brasil ndo possui procedimentos que assegurem a privacidade de dados pessoais
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Guia de Environmental,

apeXBrQSil - Social and Governance - ESG (Ambiental,
Social e Governanca)

TRANSPARENCIA NA GESTAO - Responsabilizacdo (prestacdo de contas) - ITEM 7.3.4.1 DA
PR 2030

REQUISITO

A Apex-Brasil presta contas de sua atuagao de forma transparente, possui lista de
E5 | responsabilidades por funcdo e estabelece metas e objetivos com planejamento estratégico. Além
disso promove treinamento periddico sobre o tema em todas as dreas da ApexBrasil

A Apex-Brasil presta contas de sua atuagao de forma transparente, possui lista de

E4 I ~ o . -
responsabilidades por funcdo e estabelece metas e objetivos com planejamento estratégico

A Apex-Brasil presta contas de sua atuacao de forma transparente e possui lista de

E3 responsabilidades por funcdo

E2 | A Apex-Brasil presta contas de sua atuagdo de forma transparente

E1 | A Apex-Brasil ndo trata o requisito

TRANSPARENCIA NA GESTAO - Relatérios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado -
ITEM 7.3.4.2 DA PR 2030

REQUISITO

A Apex-Brasil possui relatério ESG adequado a abrangéncia do tema ESG implementado na
Agéncia com descricdo de objetivos, metas e indicadores de desempenho. A ApexBrasil assegura
através de verificacdo de terceira parte que as informacdes no relatério sdo confidveis e
rastreaveis

E5

A Apex-Brasil possui relatério ESG adequado a abrangéncia do tema ESG implementado na

E4 Agéncia com descricdo de objetivos, metas e indicadores de desempenho

A Apex-Brasil possui relatério ESG adequado a abrangéncia do tema ESG implementado na

E3 Agéncia
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Guia de Environmental,

apeXBrQSil : Social and Governance - ESG (Ambiental,

Social e Governanca)

E2 | A Apex-Brasil possui relatério ESG

E1 | A Apex-Brasil ndo possui relatério ESG
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