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Palavras da Diretoria

“O Comité ESG, implantado em 2023, atualmente presi-
dido pelo diretor de Gestdo Corporativa, Floriano Pesaro,
foi um divisor de dguas no empoderamento dos colabo-
radores e no fortalecimento institucional da ApexBrasil.
Enquanto aquele ano foi marcado pela mobilizagao e sen-
sibilizacdo dos colaboradores em torno do significado da
sigla ESG e do potencial de acréscimo a geracdo de valor
da Agéncia, em 2024 avancamos muito na normatizacao
e fundamentacdo do que veio a se tornar nossa Politica e
nosso Guia ESG. Encerramos o ano de 2024, além daqui-
lo que nos propusemos: engajamos os colaboradores em
acles dentro de suas proprias areas, trouxemos o emba-
samento normativo mais avancado sobre a temdtica para
pavimentar as acdes, mensurar e aferir resultados e, ain-

da, consolidamos a determinagdo de que, em cada projeto, seja proprio
ou por meio de parceiros, a0 menos uma vertical de diversidade alinhada
ao ESG deveria ser observada para a selecdo de empresas, mercados ou
parceiros. Ainda neste ano, desenvolvemos nosso proprio indicador ESG
que afere, baseado na ABNT 2030, o andamento de um conjunto de ini-
ciativas fundamentais para ampliarmos a geracdo de valor para 0s Nn0ssos
clientes, promovermos um ambiente de trabalho harmdnico para nossos co-
laboradores e uma sociedade mais justa para os brasileiros. Contribuimos,
assim, ndo sé com o impacto positivo dessas agdes no ambiente interno,
como também o fazemos para as empresas brasileiras em todo o mundo”.

Diretoria Executiva

Relatério ESG 2023

Jorge Viana Ana Paula Repezza
Presidente Diretora de Negocios
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O presente relatdrio consolida os resultados obtidos pela Agéncia Brasileira
de Promocado de Exportacdes e Investimentos (ApexBrasil), considerando
as acOes aprovadas pelo Comité ESG da Agéncia nas 10 reunides realiza-
das ao longo de 2024.

Para o alcance desses resultados, o Comité identificou a necessidade de
agrupar as acdes e iniciativas estratégicas de ESG ja presentes no Plano de
Acdo Anual de 2024 aprovado pelo Conselho de Administracdo da Apex,
monitorado pela Geréncia de Gestdo Estratégica. Os GTs identificaram no
Plano de Acdo 2024, 39 projetos, a¢les e iniciativas internas relacionadas
aos temas ambientais; 260 projetos, acdes e iniciativas internas que teriam
impacto direta ou indiretamente no tema social; 17 nos temas governamen-
tais que mais impactam a estratégia da Agéncia, garantindo uma aborda-
gem transversal e participativa.

As acdes priorizadas tiveram como pilares a Matriz de Materialidade do
Plano de Acdo ESG 2024 e o Plano Estratégico 2024—2027, refletindo o
compromisso da ApexBrasil em elevar o seu nivel de maturidade em sus-
tentabilidade e integrar os critérios Ambientais, Sociais e de Governanca
(ESG) aos seus processos internos, relacionamentos institucionais e agdes
de promocdo comercial internacional.

Relatério ESG 2023

Matriz de Materialidade
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IMPORTANCIA PARA A APEXBRASIL

Eixo Social . Eixo Governanca . Eixo Ambiental

*Versdo 2. Atualizagdo da importdncia do tema material Mudanc¢a Climdtica no eixo horizontal,

sem alteracdo da priorizacéo dos temas materiais.
GOVERNANCA AMBIENTAL
» Mudanca climética

- Praticas de controle e « Promocdo de

gestdo responsabilidade social o ‘ )
na cadeia de valor - Biodiversidade e servigos

. Governanga corporativa ecossistémicos
- Didlogo social e

- Conduta empresarial desenvolvimento territorial

. Transparéncia na gestdo . Diversidade, equidade e

inclusdo
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Com o apoio de todas as areas, a ApexBrasil alcancou resultados ex-
pressivos em 2024. Das iniciativas planejadas, 80% foram executadas
dentro do cronograma, conforme os Relatérios de Acompanhamento de
Atividades Estratégicas-RAE 2024, e 90% das acdes ESG gerenciais foram
implementadas.

Acesse aqui o Relatério de Gestdo 2024 e o Plano Estratégico 2024-2027

PRINCIPAIS DESTAQUES

r\ Maturidade em sustentabilidade

oA A ApexBrasil atingiu o Nivel 2 (Ndo Integrado) de maturidade em sus-

“

@

tentabilidade, apds a aprovacado e implementacdo do Programa ESG.

4.5

- Nao integrado

Gerencial

Atuacao global sustentavel:

Apoio a empresas que promovem o posicionamento do Brasil como
parceiro de negdcios sustentdveis, por meio de produtos, investimen-
tos e parcerias inovadoras alinhadas a transicdo verde.

Relatério ESG 2023 ’

Evento Awake, realziado pela ApexBrasil, reuniu
20 marcas emergentes de moda sustentdvel
oriundas de todas as regides do Brasil para expor
durante a Semana de Moda de Mildo 2024

Saude e bem-estar

Realizacdo da Semana da Salde
com campanhas de vacinacao, pa-
lestras sobre assédio e sadde men-
tal, treinamento de primeiros socor-
ros e doacao de sangue.

O diretor de Gestdo Corporativa,

Floriano Pesaro, participa de

campanha de vacinagdo, parte do
rograma Vacinex


https://apexbrasil.com.br/content/apexbrasil/br/pt/transparencia-e-prestacao-de-contas/programa--projetos-e-acoes.html
https://apexbrasil.com.br/content/apexbrasil/br/pt/transparencia-e-prestacao-de-contas/programa--projetos-e-acoes.html
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) Palestras sobre Neurodiversidade e
2. Resultados globais . ~
Raca, com a participacdo de cerca de .
3. Execucéo por grupos de iniciativas 50% dos colaboradores da Agéncia.

Crescimento de 67% no nimero de empresas apoiadas na regidao
Norte e 26% no Nordeste, conforme as diretrizes do Governo Federal.

/o
Jr"@
26% y

N Diversidade e inclusdo 50+ @ Desenvolvimento regional

67
S
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7. Concluséo »

Semana da Diversidade, realizada em
agosto de 2024, reuniu colaboradores
da Agéncia para debater respeito a
diversidade no ambiente de trabalho.

Reconhecimento e equidade Gestao inovadora e ética:

Concessao de Prémios Internacionais Aplicacdo continua das melhores praticas
ao Programa Mulheres e Negdcios de sustentabilidade e desenvolvimento de
Internacionais (MNI), valorizando a li-  EullNeEREIAeEeER competéncias para uma gestdo inovadora

. . & Negdcios da ApexBrasil, Ana A

deranca feminina nas exportacdes  rwn D e de exceléncia
brasileiras. de Boas Préticas do Movimento
Elas Lideram 2030, concedido

pela Rede Brasil do Pacto Global
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1. Introducao

2. Resultados globais

Integracao ESG

3. Execucdo por grupos de iniciativas ao Planejamento Indic/adores de sustentabilidade passaram a integrar os
. painéis de monitoramento e o planejamento institucional.
Estratégico

4. Execucdo das Acoes ESG Gerenciais

5. Governanca e monitoramento

6. Impactos e beneficios institucionais ‘ Fortalecimento Atualizacdo de politicas internas e capacitacdo de lide-
. 4 da governanca rangas para atuagdo orientada por principios éticos e de
7. Conclusao e compliance integridade.
Os Grupos de Trabalho estrutu-
raram suas entregas com base
na Matriz de Materialidade e nas ‘_/ ) Promogcao da Ampliacdo das a¢des de sensibilizagdo interna e ado-
Diretrizes Estratégicas do Plano N\ ) diversidade e Géo de critérios sociais em processos de contratagdo e
2024-2027 inclusao relacionamento com fornecedores.
incipais avangos PP X L o
Reducdo de consumo de energia, agua e materiais, além

;‘ Gestao afmb_lentale da incorporagao de préticas de reuso e descarte cons-
economia circular ciente em eventos e operacdes.

. Intensificagdo da comunicagdo e do didlogo com clien-
Engajamento de . P i
tes, parceiros e o publico externo sobre praticas ESG
stakeholders

e resultados alcancados.

- AN/ N 4
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4. Execucao das
Acoes ESG
Gerenciais



Relatério ESG 2023

) apexBrasil®  {a)

As AcBes ESG Gerenciais visaram fortalecer a maturidade institucional da
1. Introdugao Agéncia. Entre os resultados, destacam-se:
2. Resultados globais L. . .
» Criacao de fluxos de monitoramento ESG, com indicadores cla-
3. Execucdo por grupos de iniciativas ros e alinhados a padrdes internacionais;

4. Execucdo das Agdes ESG Gerenciais » Realizacao de treinamentos internos sobre ESG, integridade, di-
versidade e impactos ambientais;
5. Governanca e monitoramento
» Revisao de processos de aquisicao e contratacao, incorporando

6. Impactos e beneficios institucionais critérios ESG e parametros da ABNT PR 2030;

7. Conclusao » Reunides periddicas do Comité ESG, com acompanhamento
sistematico e proposicao de melhorias;

» Aprimoramento do modelo de reporte ESG, assegurando maior
transparéncia e comparabilidade dos resultados.

Lancamento do programa
Janela para o Mundo

de 2024. A iniciativa
busca aprofundar

o conhecimento a
ApexBrasil em temas que
permeiam o conceito ESG.

N AN I N AV =
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&

» Identificacao de
oportunidades
de melhoria e

priorizacao de

novos temas para os
proximos ciclos de
planejamento ESG.

» Monitoramento
continuo de
indicadores de
desempenho e
maturidade ESG,
com base na ABNT
PR 2030

» Capacitacao de
70 colaboradores,
garantindo a
internalizacao da
metodologia

» Alinhamento com

o Plano Estratégico
2024-2027, incluindo
a elaboracao de um
Plano Estratégico ESG,
que foi substituido pelo
Guia ESG e para a nova
composicdao do Comité
(vigente a partir de
2025)

Relatério ESG 2023 ’
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6. Impactos e
beneficios
Institucionais
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O ciclo 2024 gerou impactos tangiveis na cultura organizacional e no de-

1. Introducao sempenho institucional da ApexBrasil:

2. Resultados globais

.......... o)

3. Execucdo por grupos de iniciativas » Elevacao do nivel de maturidade ESG, com impacto positivo na

. . . reputacao institucional;
4. Execucdao das Acoes ESG Gerenciais P ¢ ’

. » Maior transparéncia e credibilidade junto a stakeholders inter-
5. Governanga e monitoramento
nos e externos;
6. Impactos e beneficios institucionais . . L. P
P » Fortalecimento da cultura organizacional baseada em ética, sus- @

7. Concluséo tentabilidade e inovacao;

» Integracao de praticas ESG em eventos internacionais e progra-
mas de promoc¢ao comercial;

» Contribuicao direta para os Objetivos Estratégicos da Agéncia
e para a consolidacao de uma gestao publica moderna e

responsavel.
Gravagdo do Apexpod em Movimento — videocast da
ApexBrasil - durante a COP 29, em Baku, no Azerbaijdo.
Na ocasido, a ApexBrasil coordenou o Pavilhdo Brasil do
evento e 0 programa entrevistou especialistas sobre o
papel do Brasil na agenda global de sustentabilidade. O

conteldo estd disponivel nas principais plataformas de
A edicdo de dezembro de 2024 Sudio e no YouTube.

do programa Janela Para o Mundo
destacou as iniciativas estratégicas
da Agéncia em assuntos como

sustentabilidade e a¢bes de valor.



 https://youtu.be/3xgGTVFcLKY?si=_8zpNp7eosueUDnD
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O conjunto de acdes implementadas em 2024 reafirma o
compromisso da ApexBrasil com a sustentabilidade, a éti-
ca e a geracdo de valor para a sociedade.

A execucdo integrada das iniciativas so foi possivel gra-
¢as a atuagdo conjunta dos colaboradores de todas as ge-
réncias e ao engajamento permanente dos membros do
Comité ESG.

Os resultados alcancados consolidam a ApexBrasil como
uma instituicdo publica moderna, transparente e compro-
metida com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), preparando o caminho para novos avancos em 2025.

- -
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