ESTATUTO DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO AGENCIA DE PROMOGAO DE
EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 12 - A Agéncia de Promocgdo de Exportacdes do Brasil - Apex-Brasil, doravante
designada Apex-Brasil, é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, instituida pelo Decreto n? 4.584, de 5 de fevereiro
de 2003, alterado pelo Decreto n? 8.788, de 21 de junho de 2016, e pelo Decreto n® 11.571,
de 19 de junho de 2023, sob a forma de Servigo Social Auténomo, e se regerd por este
Estatuto, consoante as disposi¢des da Lei n? 10.668, de 14 de maio de 2003, e o referido
Decreto.

Paragrafo tinico - A Apex-Brasil podera utilizar o nome fantasia “Agéncia Brasileira de
Promocéo de Exportagdes e Investimentos — Apex-Brasil”.

Art. 22 - A Apex-Brasil tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo abrir
e manter filiais, escritérios, representagcdes e subsidiarias no Brasil e no exterior, cujas
finalidades deverdo estar em consonancia com os objetivos legais e estatutarios da Apex-
Brasil.

Paragrafo tinico - As subsididrias deverdo ter natureza integral, cabendo, tUnica e
exclusivamente, a Apex-Brasil o seu controle acionario.

Art. 32 - O prazo de duragdo da Apex-Brasil é indeterminado.

CAPITULOSEGUNDO
OBJETIVO, ATUACAO E OPERACAO

Art. 42 - O objetivo da Apex-Brasil é em cooperagdo com o Poder Publico, executar as
politicas de promocado das exportagdes brasileiras e dos investimentos, assim como a
internacionalizagdo de empresas publicas e privadas brasileiras, por meio da pesquisa, da
formagao e capacitagdo, do desenvolvimento institucional, dentre outras agdes, observadas
as politicas nacionais de desenvolvimento, mormente no que tange aos setores da industria,
comércio, servigos, tecnologia e agricultura, com atengao especial as agGes estratégicas que
promovam a inser¢do competitivadas empresas brasileiras nas cadeias globais de valor, a
atragdo de investimentos, a geragdo de empregos, e 0 apoio as empresas de pequeno porte.

§ 12 - A Apex-Brasil pode atuar no Brasil e no exterior.

§ 22 - Para consecugdo do seu objetivo, a Apex-Brasil pode celebrar contratos, convénios,
acordos de cooperagdo e outros instrumentos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras.

§ 32 - A Apex-Brasil pode promoveravendade bens, produtos e servigos, desde que estejam
intrinsecamente ligados ao seu objetivo legal e estatutério, e que os resultados auferidos
por meio dessas operagdes sejam revertidos em agdes que visem a consecugio do seu
objetivo social.

§ 42 - A Apex-Brasil apoiard os 6rgdos do Poder Executivo com representagdo no seu
Conselho Deliberativo e na CAmara de Comércio Exterior - CAMEX, mediante a elaboragio
de estudos econdmicos, juridicos e técnicos e a prestacdo de servigos para promover o
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comércio exterior, os investimentos e a competitividade internacional do Pais e para
subsidiar negociagdes comerciais de interesse do pais.

§ 52 - A Apex-Brasil contara com grupo técnico, sem custos adicionais de pessoal, para
coordenar, com os setores publico e privado, a facilitagdo e a divulgagdo de mecanismos de
financiamento e garantia para promover o comércio exterior.

§ 62 - A Apex-Brasil apoiara as atividades de ombudsman de investimentos diretos da
Secretaria-Executiva da CAMEX, em particular no que se refere a assisténcia e a orientagdo
aos investidores, a divulgacdo de oportunidades de investimento e a prestagdo de
informagdesacercade politicas de investimento, além da proposi¢do de medidas que visem
a facilitar os investimentos diretos, com base em sua atua¢do junto a empresas e
investidores.

CAPITULO TERCEIRO
DA COMPOSICAO SOCIAL

Art. 52 - A Apex-Brasil tem como associados os érgdos e entidades representados no
Conselho Deliberativo da Apex-Brasil, que nos termos do Decreto n? 4.584, de 5 de fevereiro
de 2003, alterado pelo Decreto n2 11.571, de 19 de junho de 2023, sdo:

I.  Ministério do Desenvolvimento, Indudstria, Comércio e Servigos;
II.  Casa Civil da Presidéncia da Republica;
III. Ministério da Agricultura e Pecudria;
IV.  Ministério da Fazenda;
V.  Ministério do Planejamento e Orgamento;
VL. Ministério das Relagdes Exteriores;
VII. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES;
VIII.  Associagdo de Comércio Exterior do Brasil - AEB;
IX. Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA;
X. Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC;
XI. Confederacdo Nacional da Industria — CNI; e
XII.  Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae.

§ 12 - A admissdo ou a exclusdo de associados acontecerd somente por meio de alteragdo
legal na composicdo do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil.

§ 22 - Os associados ndo responderdo, eles ou os seus representantes, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigag¢des sociais da Apex-Brasil.

§ 32 - Os associados devem indicar seus representantes, titular e suplente, que comporao os
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Apex-Brasil e tém o direito de substitui-los de acordo
com os seus interesses e necessidades.

§ 42 - Os associados tém o dever de observar este Estatuto, o Cédigo de Etica e Conduta, os
demais atos que compdem o Sistema Normativo da Apex-Brasil, bem como as legisla¢des
brasileira e internacional aplicaveis.
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CAPITULO QUARTO" -
DA ESTRUTURA E DIRETRIZES DE GOVERNANCA

Art. 62 - A Apex-Brasil tem a seguinte estrutura de governanga:
I.  Conselho Deliberativo, integrado por 12 (doze) Conselheiros;

II. Conselho Fiscal, integrado por 3 (trés) Conselheiros; e

III. Diretoria Executiva, integrada por 3 (trés) membros, sendo um Presidente e
dois Diretores.

§ 12-Aos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva nio serd atribuida
responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos atos praticados derivados de decisdo
coletiva, que respeitem este Estatuto, o Codigo de Eticae Conduta, os demaisatos do Sistema
Normativo da Apex-Brasil e as legislagGes brasileira e internacional aplicaveis.

§ 22 - Os mandatos dos Conselheiros e dos membros da Diretoria Executivaserdo contados
por Ano Civil, a partir da data da posse.

§ 32 - Os cargos de Conselheiros vagar-se-do por:
I.  Decurso do prazo do mandato;

II. Rentncia do seu ocupante, comunicada formalmente ao Presidente do
Conselho;

III.  Destituigdo, com base em deliberagdo do Conselho, tomada por dois tergos de
votos e motivada por:

a) Condenagdo em processo administrativo disciplinar;

b) Condenagao em processo judicial transitado em julgado, motivada por ato
considerado incompativel com as fung6es de Conselheiro;

c¢) Declaragdo, pelo Conselho Deliberativo, que o procedimento do
Conselheiro € incompativel com o decoro administrativo exigido pelo
Cédigo de Etica e Conduta da Apex-Brasil;

d) Omissdo quanto aos deveres que o cargo lhe impuser em norma
estatutaria; ou

e) Auséncia injustificada a trés reuniées ordinarias consecutivas ou a seis
reunides alternadas durante o prazo do mandato.

Art. 72 - Os Conselhos e a Diretoria Executiva da Apex-Brasil devem, de acordo com as suas
competéncias, envidar todos os esforgos para implementar na Agéncia as melhores préticas
de governanca, observados os principios da capacidade de resposta; integridade;
confiabilidade; melhoria normativa; prestagio de contas e responsabilidade; e
transparéncia.

Art. 82 - A governanga da Apex-Brasil deve observar as seguintes diretrizes:

I.  Direcionar agdes para a busca de resultados que demonstrem o cumprimento
da missdo da Agéncia, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para
lidar com limitagdo de recursos e com mudangas de prioridades;

IL. Promover a simplificacdo administrativa e a modernizagdo da gestdo e dos
negdcios, incentivando a inovagao continua;
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IIl. Monitorar o alilar a concepg¢do, a implementagdo e os
resultados das agdes prioritarias para assegurar que os objetivos estratégicos
sejam observados; ’

IV.  Buscar a articulagdo com érgéos e entidades com o objetivo de integrar agoes
e projetos, com vistasa melhor cumprira missdo institucional da Apex-Brasil;

V. Fomentar a incorporagdo de padrdes elevados de conduta pela alta gestdo
para orientar o comportamento dos colaboradores da Apex-Brasil, em
consondancia com suas fungdes e atribuigdes;

VI. Implementar controles internos voltados a gestdo de risco, priorizando a
adogdo de agdes estratégicas de prevencgao;

VII. Manter processo decisério fundamentado, orientado pela conformidade legal,
pela boa-fé, probidade, ética e inclusdo, pela qualidade normativa, pela
desburocratizacio e pelo apoio a participagdo da sociedade;

VIII.  Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas normativas
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do Sistema Normativo interno;

IX.  Definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas funcionais; e

X. Promovera comunicagdo aberta, voluntdria e transparente das atividades e
dos resultados da Apex-Brasil, de maneira a assegurar o acesso publico a
informagao.

Art. 92 - Cabera a Diretoria Executiva, em consondncia com os principios e diretrizes
constantes dos Artigos 72 e 82, implementar e manter mecanismos e praticas de governanga,
que devem incluir, no minimo:

L. Mecanismos de acompanhamento de resultados;
II.  Solugdes para maximizar o desempenho da Apex-Brasil; e

IlI. Instrumentos de aprimoramento continuo do processo decisério
fundamentado.

Art. 10 -A Diretoria Executiva deve instituir drea de governanga com o objetivo de garantir
que as melhores praticas de governanga sejam desenvolvidas, implementadas e
aprimoradas pela Agéncia de formacontinua e progressiva, observando as recomendagdes
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 12 - A 4rea de governanga caber3, dentre outras atribuigdes:

a) Auxiliar os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva na
implementagdo e na manutengdo de processos, estruturas e mecanismos
adequados aincorporagdo dos principios e das diretrizes da governanga previstos
neste Estatuto;

b) Promover na Apex-Brasil a adogdo de iniciativas e solugdes voltadas ao

acompanhamento de resultados a constante melhoria do desempenho
institucional e ao aprimoramento do processo decisério; e

c) Promover e acompanhar a implementagido das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanga definidos pela Diretoria Executiva,
conforme diretrizes elaboradas pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 11 -A Apex-Brasil devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de
gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificagéo, a avaliagdo, ao tratamento,
ao monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a implementagio da
estratégia e a consecu¢do dos objetivos da Agéncia no cumprimento da sua missdo
institucional, observados os seguintes principios:

I.  Implementacdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse institucional;

II. Integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos
seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos
em todos os niveis da Apex-Brasil, relevantes para a execug¢do da estratégia e
o alcance dos objetivos institucionais;

II1. Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagio
custo-beneficio; e

IV.  Utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua
do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e
governanga.

Art. 12 -A Apex-Brasil instituird, programa de conformidade e integridade, com o objetivo
de implementar politicas institucionais destinadas a observancia do Sistema Normativo da
Agéncia, das normas externas e da legislagao aplicaveis, bem como a prevengio, detecgio,
puni¢do e remediagdo de fraudes e atos de corrup¢do, fundamentados nos seguintes
elementos:

I.  Comprometimento e apoio da alta gestao;

I.  Andlise, avaliagdo e gestido dos riscos associados aos temas da conformidade
e integridade; e

III. Monitoramento continuo dos atributos e maturidade do programa de
conformidade e integridade.

§ 12 - A Apex-Brasil devera disponibilizar uma ouvidoria com a finalidade de atuar como
canal de comunicagdo com o publico interno e externo que queira denunciar
comportamentos ilicitos ou antiéticos, reclamagdes, sugestdes, dentre outras
“manifesta¢des.

§22-A atuagdo da ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, devendo a Diretoria Executiva dotd-la de condigdes adequadas
para o seu efetivo funcionamento.

§ 32 - As apuragdes e os julgamentos de dentincias relacionadas com os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva serdo tratados pelo Conselho
Deliberativo. As dentincias contra o Presidente do Conselho Deliberativo serdo
encaminhadas para a Comisséo de Etica Ptiblica, da Presidéncia da Republica.

Art. 13 -0 programa de conformidade e integridade deve ter como principal referéncia o
Codigo de Eticae Conduta da Apex-Brasil proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 12 - 0 Cédigo de Etica e Conduta deve:

I.  Fomentar a transparéncia, prevenir conflitos de interesses, vedar atos de
corrupgao e fraude e consolidar as boas praticas de governanga;
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II. Complementar as obrigagdes legais e normativas, para que consideragées
éticas e relativas a identidade e a cultura organizacionais influenciem a gestdo
e os negdcios; e

III.  Expressar o compromisso da Apex-Brasil, dos membros dos Conselhos e da
Diretoria Executiva, dos empregados, estagidrios, colaboradores
terceirizados, parceiros, clientes e fornecedores no Brasil e exterior com a
adogdo dos mais altos padroes de conduta.

§ 22 - As dreas juridica, de conformidade e integridade e auditoria interna da Apex-Brasil
poderdo, quando necessario para assegurar a reputacdo e integridade da Agéncia, no uso
das suas atribuigoes, ter acesso direto aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

SECAOI
Do Conselho Deliberativo

Art. 14 -0 Conselho Deliberativo da Apex-Brasil (CDA) é o érgdo colegiado de diregédo
superior no ambito da Apex-Brasil.

Art. 15 -0 CDA é composto por 12 (doze) Conselheiros, com representantes e respectivos
suplentes indicados pelos seguintes 6rgios e entidades:

I.  Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, cujo Ministro
presidira as reunides;

II.  Casa Civil da Presidéncia da Republica;
III.  Ministério da Agricultura e Pecuaria;
IV.  Ministério da Fazenda;
V.  Ministério do Planejamento e Orgamento;
VI. Ministério das Relagoes Exteriores;
VII.  Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;
VIII.  Associagao de Comércio Exterior do Brasil - AEB;
IX. Confederagdo da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA;
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X. Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC;

XI.  Confederagido Nacional da Indiistria — CNI; e
XII.  Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae.

§ 12 - A Secretaria-Executiva da CAMEX serd convidada para as reunides do Conselho
Deliberativo e podera se manifestar sem direito a voto.

§ 22 - Cada 6rgdo e entidade indicara seu representante e respectivo suplente para mandato
de 2 (dois) anos, renovavel uma vez, por igual periodo.

§ 32 - Os suplentes substituirdo os Conselheiros titulares em suas auséncias, afastamentos
ou impedimentos temporarios, sendo que o Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos indicara suplente, que o substituird na Presidéncia do
Conselho Deliberativo nas suas auséncias e impedimentos.
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§ 42 - O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remunerado, e a sua participagédo, oua
de seu suplente, nas reunides do Conselho Deliberativo se dara sem 6nus para o 6rgio ou
institui¢do representados.

§ 52 - Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes devem exercer pessoalmente
suas atribui¢cdes, ndo lhes sendo permitido fazer-se representar por procuradores ou
prepostos.

§ 62 - E vedada a acumulagio de cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, mesmo que por
suplentes de Conselheiros.

Art. 16 -Compete ao CDA, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas neste Estatuto:

I.  Aprovar a politica de atuagdo institucional da Apex-Brasil, por meio do Plano
Estratégico quadrienal e seus respectivos Planos de A¢do anuais, em
consondncia com o Contrato de Gestdo celebrado entre a Agéncia e o Poder
Executivo;

II. Deliberar sobre a aprovagdo do Plano o Estratégico quadrienal da Apex-Brasil
e suas subsequentes alteragdes;

III.  Deliberar sobre a aprovagdo dos Planos de A¢do anuais e monitorar e avaliar
os seus respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagio;

IV.  Deliberar sobre a aprovagao da proposta do Orgamento-Programaanual e do
Plano de Investimentos Financeiros anual apresentados pela Diretoria
Executiva da Apex-Brasil;

V. Deliberar sobre a aprovagao do balango anual e da respectiva presta¢do de
contas da Diretoria Executiva da Apex-Brasil, que comporao o Relatério de
Gestao;

V1.  Deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva da Apex-Brasil referente ao
plano de gestdo de pessoal no Brasil e no exterior, composto pelo Plano de
Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios, e pelo Quadro de Pessoal da Agéncia;

VII.  Fixar o valor da remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva da Apex-
Brasil;

VIII.  Deliberar sobre o Estatuto Social e o Cédigo de Eticae Conduta da Apex-Brasil,
e proposta elaborada pela Diretoria Executivareferente aos Regulamentos de
Licitagdes e Contratos, de Convénios, de Patrocinios, e suas alteragdes;

IX. Indicar, para nomeagdo pelo Presidente da Agéncia, os 2 (dois) Diretores da
Diretoria Executiva da Apex-Brasil;

X.  Deliberar sobre propostas de alienagdo e oneracdo de bens imoveis;
XI.  Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos;
XII.  Aprovar o seu Regimento Interno; e

XIIl. Promovera interpretagdo do presente Estatuto e deliberar sobre os casos
omissos.

§ 12 - As reunides do CDA serdo realizadas com a presenga de, no minimo, 6 (seis)
Conselheiros e as deliberagcdes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiras
presentes, salvo quando este Estatuto exigir maioria qualificada.
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§22-0 CDA se reuniri, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao ano, e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagio do Presidente do CDA, do
Presidente da Apex-Brasil ou de 1/5 (um quinto) dos seus membros.

§ 32 - As aprovagdes e alteragdes do Estatuto Social e do Cédigo de Etica e Conduta, a
interpretacdo e deliberagdo sobre casos omissos do Estatuto Social e a indica¢do dos
Diretores da Apex-Brasil devem se dar por decisdo da maioria dos membros do CDA.

§42-Fica facultada eventual participagio dos Conselheiros nas reunides por
videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagdo efetiva
e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata das referidas reunides.

Art. 17 -As demais regras de funcionamento do CDA serio regulamentadas por seu
Regimento Interno.
SECAOII
Do Conselho Fiscal

Art. 18 -0 Conselho Fiscal da Apex-Brasil (CFA) é o 6rgdo de fiscalizagdo da Apex-Brasil e
de assessoramento do CDA para assuntos de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

Art. 19 -0 CFA é composto por 3 (trés) Conselheiros, com representantes e respectivos
suplentes indicados pelos seguintes érgdos e entidades:

I.  Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;
II.  Ministérios integrantes da CAMEX; e
III.  Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae.

§ 12 - Aplicam-se ao CFA, no que couber, as regras de que tratam os paragrafos 22 a 62 do
Artigo 15, assim como o paragrafo 32 do Artigo 52 deste Estatuto.

§22-0 CFA, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos Orgdos da
administragdo da Apex-Brasil informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua
fungio fiscalizadora, bem como a elaboragio de demonstragdes financeiras ou contdbeis
especificas.

Art. 20 -Compete ao CFA sem prejuizo de outras atribui¢des previstas neste Estatuto:

I.  Eleger seu Presidente;

II.  Fiscalizar a gestdo administrativa, or¢amentdria, contabil e patrimonial da
Apex-Brasil, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, observado o disposto no contrato de gestio;

IlIl. Deliberar sobre a aprovagio do balango anual e a respectiva prestagdo de
contas relacionadas com as demonstragées financeiras da Diretoria
Executiva;

IV. Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
or¢amentarias, sempre que o Conselho Deliberativo solicitar;

V. Emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagdo ou oneragdo de bens
imdveis.
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§ 12 - As reunides do CFA serdo realizadas com a presen¢a de, no minimo, 2 (dois)
Conselheiros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria dos seus membros.

§ 22 - A matéria em pauta que nido contar com a aprovag¢do da maioria dos membros do
Conselho, em fungdo da auséncia de um Conselheiro, serd inserida na pauta de deliberagio
da reunido subsequente, seja ela ordindria ou extraordinaria

§ 32 - 0 CFA se reunirj, ordinariamente, trimestralmente, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente do CFA ou Presidente da Apex-Brasil.

§ 42 -Fica facultada eventual participagdo dos Conselheiros nas reunides por
videoconferéncia ou outro meio de comunica¢ao que possa assegurar a participacio efetiva
e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata das referidas reunides.

Art. 21 -As demais regras de funcionamento do CFA serdo regulamentadas por seu
Regimento Interno.

SECAOIII
Da Diretoria Executiva

Art. 22 -A Diretoria Executiva da Apex-Brasil (DIREX) € o 6rgéo de gestdo administrativa,
técnica e financeira da Apex-Brasil, responsavel pela execucdo da politica de promogio
comercial de exportagoes e investimentos.

Paragrafo vinico - A gestdo da DIREX deverd ser em conformidade com as diretrizes
tragadas pelo CDA e pelo Contrato de Gestdo.

Art. 23 -A DIREX terd a seguinte composigao:

I. 1 (um) Presidente, indicado pelo Presidente da Reptblica e nomeado e
empossado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para um mandato de
quatro anos, demissivel ad nutum pelo Presidente da Republica, permitida a
recondu¢do por um unico periodo, responsavel pela lideranga, gestdo
estratégica e representagdo institucional; e

II. 2 (dois) Diretores, indicados pelo CDA e nomeados e empossados pelo
Presidente da Apex-Brasil para um mandato de quatro anos, demissiveis ad
nutum, permitida a recondugéo por um unico periodo, sendo um responsavel
pela gestdo administrativa e financeira, e outro responsavel pela gestio
técnica, relacionada com a execugdo das agdes de promogio de exportacio,
internacionalizagdo e atragdo de investimentos.

§ 12 - Os Diretores poderdo ser demitidos ad nutum pelo Presidente da Apex-Brasil.

§ 22 - A remuneragdo e os beneficios dos membros da DIREX serdo fixados pelo CDA, e
revisados anualmente.

§32-E condigdo para investidura em cargo de membro da DIREX a assungio de
compromisso com as metas e resultados estipulados no Plano Estratégico quadrienal
aprovado pelo CDA.

§ 42 - Sdo requisitos minimos essenciais para ocupar os cargos da DIREX:
I.  Reputagdo ilibada;

I.  Conclusdo de curso superior; e
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III.  Experiéncia comprovada de pelo menos 5 (cinco) anos no exercicio de
atividade puablica ou privada, diretamente relacionada com a
responsabilidade e as atribuigdes do cargo a ser ocupado.

§ 52 - Caracteriza-se por reputagdo ilibada:

a) Ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdio
desfavoravel ao indicado, em segunda instincia, apto a produzir efeitos,
observada a atividade a ser desempenhada;

b) Nao possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de
protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes;

c) Teradotado diligéncia na resolugdo de apontamentos indicados em relatérios de
6rgios de controle interno e externo em processos e/ou atividades sob a sua
gestdo; e

d) Nio ter sofrido penalidade trabalhista, administrativa ou contratual em outra
instituicdo publica ou privada nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuragdes internas.

§ 62 - Preferencialmente, os membros indicados para os cargos de Presidéncia e Diretoria
de Gestdo Corporativa deverdo ter fluéncia ou nivel avangado no idioma inglés,
comprovados por meio de Certificado de Proficiénciaou Certificado de Conclusdo de Curso
de Inglés - Nivel Avangado ou de experiéncia internacional (residéncia, trabalho ou estudo)
por periodo minimo de 1 (um) ano ou de experiéncia profissional no Brasil, de no minimo
2 (dois) anos, que tenha exigido o conhecimento e a utilizagdo do idioma no desempenho
das atribui¢des. Para o0 membro indicado para a Diretoria de Negdcios esse requisito é
obrigatério.

§ 72 - No ato de indicagdo dos Diretores pelo CDA, os requisitos listados no § 52 deste Artigo
devem estar comprovados e validados pela area de conformidade e integridade da Apex-
Brasil. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para o cargo de Presidente da Apex-
Brasil é de responsabilidade da Presidéncia da Republica.

§ 82 - Ndo podem ser Presidente ou Diretores da Apex-Brasil conjuge ou parente até o
terceiro grau dos Conselheiros do CDA e CFA.

Art. 24 -Compete a DIREX, sem prejuizos de outras atribui¢des inerentes a boa gestao
institucional:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Apex-Brasil, as decisGes do CDA, o
Cadigo de Etica e Conduta, os demais atos que compdem o Sistema Normativo
da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira e internacional aplicaveis;

II. Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo celebrado com o Poder
Executivo;

III.  Elaborar e executar o Plano Estratégico quadrienal da Apex-Brasil;

IV. Elaborar o Plano de Agdo anual e monitorar e avaliar os relatdrios de
acompanhamento e avaliagéo, por meio dos Relatérios de Desempenho;

V. Elaborar e executar a proposta do Orgamento-Programa anual e Plano de
Investimentos Financeiros anual;

VI. Elaborar o balango anual;
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VII.  Elaborar o plano de gestdo de pessoal no Brasil e no exterior, composto pelo
Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios e pelo Quadro de Pessoal da
Apex-Brasil;

VIII.  Decidir sobre a Estrutura Organizacional da Agéncia, observadas as diretrizes
definidas neste Estatuto;

IX. Prestar contas quanto a execu¢do do Contrato de Gestdo, por meio dos
Relatérios de Desempenho;

X. Promoveraarticulagdo interinstitucional e harmonizar as a¢es de execugio
da politica de promog¢do comercial de exportag¢des e investimentos;

XI.  Propor ao CDA a alienagdo e oneragdo de bens iméveis;
XII. Submeter ao CDA:

a) Os relatérios de acompanhamento do Plano de Agédo anual, por meio dos
Relatoérios de Desempenho;

b) A prestagdo de contas, com parecer do CFA sobre as demonstragdes
financeiras e orgamentdrias;

c) Aproposta dos Regulamentos de LicitagGes e de Contratos, de Convénios,
de Patrocinios da Apex-Brasil, e de suas alteragdes; e

d) 0 Cédigo de Etica e Conduta e suas alteragdes.

XIII. Decidirsobre as normasinternas de funcionamento da Apex-Brasil, consoante
as disposigoes legais e estatuarias aplicaveis;

XIV. Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo do Plano de Ag¢io anual da
Agéncia, provendo a orientagdo necessaria a sua eficiéncia e eficicia;

XV. Promover a captagdo de recursos de outras fontes para a ampliagdo das
receitas e atividades da Apex-Brasil;

XVI. Promover a abertura e o fechamento de filiais, escritdrios, representacédes e
subsididrias da Apex-Brasil no Brasil e no exterior, apés consulta ao Conselho
Deliberativo;

XVII. Decidir sobre a movimentagao de empregados efetivos para escritérios da
Agéncia no Brasil e no exterior, bem como a cessdo de empregados efetivos da
Apex-Brasil;

XVIII.  Elaborar e encaminhar ao Presidente do CDA as propostas de deliberagées ad
referendum do Conselho Deliberativo devidamente justificadas;

XIX. Aprovar seu Regimento Interno.
Art. 25 -A DIREX reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez por més, e, em
carater extraordinario, sempre que convocada pelo Presidente.
§ 12 - As decisoes serdo tomadas por maioria simples.

§ 22 - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenga de apenas dois
membros da DIREX, hip6tese em que as decisdes serdo tomadas por unanimidade.

Art. 26 -Durante auséncias e impedimentos, as atribuigées individuais do Presidente |da
Apex-Brasil poderao ser delegadas a um dos Diretores, de acordo com indicagio feita p
préprio Presidente; e as dos Diretores serdo exercidas pelo Presidente da Agéncia.
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Paragrafo tinico - O actimulo das fungdes ndo resulta em acréscimo de remuneragio.

Art. 27 -As demais regras de funcionamento da DIREX serdo regulamentadas por seu
Regimento Interno.

CAPITULO QUINTO
DOS DIRIGENTES E SUAS ATRIBUIGOES

SECAOI
Do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 28 -Compete ao Presidente do CDA:
I.  Convocar e presidir as reuniGes do CDA;

II. Tornar publicas, observando os principios da transparéncia, cumprir e fazer
cumprir as deliberagdes do CDA, o Cédigo de Eticae Conduta, os demais atos
que compdem o Sistema Normativo da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira
e internacional aplicaveis, baixando os atos pertinentes;

III.  Decidir, ad referendum do CDA, quando o recomende a urgéncia, sobre
matérias da competéncia do plenario, salvo a aprovagio e alteragido do Plano
Estratégico quadrienal, do Estatuto Social e do Cédigo de Etica e Conduta da
Agéncia;

IV. Nomeare dar posse ao Presidente da Apex-Brasil, indicado pelo Presidente da
Reptblica; e

V. Delegar suas atribui¢Ges, se conveniente para os resultados dos trabalhos da
Apex-Brasil.

§12-As decisdes ad referendum do Presidente do CDA serdo, obrigatoriamente,
acompanhadas de justificativa e submetidas a homologagdo do CDA na préxima reunido
ordindria ou extraordindria.

§ 22 - Caso as decisdes ad referendum do Presidente do CDA sejam revogadas ou alteradas
pelo colegiado, cabe ao préprio Colegiado regular as relagées administrativas e juridicas
impactadas pela revogagdo ou alteragio.

SECAOII
Do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 29 -Compete ao Presidente do CFA:
I.  Convocar e presidir as reunides do CFA;

II. Tornar publicas, observando os principios da transparéncia, cumprir e fazer
cumprir as deliberagdes do CFA, o Cédigo de Etica e Conduta, os demais atos
que compdem o Sistema Normativo da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira
e internacional aplicaveis, baixando os atos pertinentes;

IIIl. Propor ao CDA as medidas necessirias a apuragdo e corre¢do de atos
contrarios ao objeto da Apex-Brasil, a apuragdo de responsabilidades e
aplicagdo de sangdes ou outras medidas cabiveis;

X
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V.

Propor ao CDA a contratagdo de servicos contdbeis e de auditoria
independente.

SECAOIII
Do Presidente da Apex-Brasil

Art. 30 -Compete ao Presidente da Apex-Brasil:

L

IL
IIIL.

v.

VL

VIL

VIIL

IX.

XIIL.

XIIL

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes do CDA e da
DIREX, o Cédigo de Eticae Conduta, as demais normas do Sistema Normativo
da Apex-Brasil e as legislages brasileira e internacional aplicaveis;

Convocar e presidir as reunioes da DIREX;

Liderar o planejamento e a gestdo estratégica da Apex-Brasil, bem como
monitorar, controlar e avaliar a gestdo das unidades funcionais sob a sua
supervisao;

Decidir sobre a contratagdo e a dispensa de pessoal;

Cumprir e fazer cumprir os termos e condigdes pactuados no Contrato de
Gestdo;

Submeter a apreciagdo da DIREX o Plano de Agdo anual e respectivo
or¢amento das unidades funcionais sob a sua supervisio, e suas eventuais
modificagdes;

Participar da elaboragdo da proposta orcamentdaria anual da Apex-Brasil e
monitorar e avaliar a sua execug¢io fisico-financeira;

Apresentar ao CDA o Plano de Ag¢do anual e a proposta orgamentaria anual,
bem como a prestagdo de contas anual, o balango e o relatério de atividades
de cada periodo administrativo, que compordo o Relatdrio de Gestio;

Representar a Apex-Brasil em juizo ou fora dele;

Assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e outros instrumentos dos quais resulte a constitui¢io de
direitos e obrigacdes, ou que importem na realizagdo de despesa, na captagdo
de receita, na prestacdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragio de
bens e direitos;

Nomear e destituir os ocupantes de cargos de confianga nas unidades
funcionais da Apex-Brasil, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras,
Salarios e Beneficios da Apex-Brasil;

Decidir sobre a movimentagdo interna de empregados das unidades
funcionais sob a sua supervisio; e

Decidir, ad referendum da DIREX, quando o recomende a urgéncia, sobre
matérias da competéncia do plenario, salvo quanto as normas internas de
funcionamento da Apex-Brasil e o encaminhamento ao Presidente do CDA de
propostas de deliberagdes ad referendum do Conselho Deliberativo.

§ 12 - As urgéncias que fundamentarem as decisdes ad referendum do Presidente da Apex-
Brasil devem ser justificadas por escrito, de formaa demonstrar as implicages para a Apex
Brasil caso a decisdo ndo seja tomada imediatamente.
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§ 22 - As decisdes ad referendum do Presidente da Apex-Brasil serdo, obrigatoriamente,
submetidas a homologagdo da DIREX em reunido ordindria ou extraordindria, a se realizar
em até 5 (cinco) dias titeis da data da decis3o.

§ 32 - Caso as decisdes ad referendum do Presidente da Apex-Brasil sejam revogadas ou
alteradas pela DIREX, cabe ao Colegiado regular as relagdes administrativas e juridicas
impactadas pela revogacio ou alteragio.

§ 42 - Se conveniente para os resultados dos trabalhos da Apex-Brasil, o Presidente podera
delegar suas atribuigdes, sem prejuizo de sua responsabilidade.

SECAO IV
Dos Diretores

Art. 31 -Compete aos Diretores da Apex-Brasil:

L

IL

IIL
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VL
VIL

VIIL

IX.

Iv.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as delibera¢des do CDA, e da
DIREX, o Cédigo de Etica e Conduta, os demais atos que compdem o Sistema
Normativo da Apex-Brasil e as legislagdes brasileira e internacional
aplicaveis;

Planejar, dirigir, monitorar, controlar e avaliar as agdes das unidades
funcionais sob a sua supervisio;

Submeter a apreciagdo da DIREX o Plano de Agdo anual e o respectivo
or¢amento das unidades funcionais sob a sua supervisdo, bem como suas
eventuais modificagdes;

Apresentar a DIREX um relatério anual das unidades funcionais sob a sua
supervisao;

Participar da elabora¢io da proposta or¢amentéria anual da Apex-Brasil e
monitorar e avaliar a execugdo fisico-financeira relacionada com as unidades
funcionais sob a sua supervisio;

Participar da elaboragdo de normas internas;

Participar das reunides da DIREX, podendo solicitar ao Presidente que as
convoque;

Propor ao Presidente da Apex-Brasil as pessoas que exercerao os cargos de
confianga nas unidades funcionais sob a sua supervisio, bem como as suas
destituigdes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios
da Apex-Brasil;

Decidir sobre a movimentagdo interna de empregados das unidades
funcionais sob a sua supervisio, lotados na Sede da Apex-Brasil;

Apoiar as atividades de auditoria técnica, contabil e financeira, interna e
externa, em sua area funcional de supervisao; e

Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o outro Diretor, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e outros instrumentos dos quais
resulte a constitui¢do de direitos e obrigagdes, ou importem na realizagdo de
despesa, na captagdo de receita, na prestagdo de garantia ou na compra,
alienag¢do ou oneragdo de bens e direitos.
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Paragrafo tinico - Se conveniente para os resultados dos trabalhos da Apex-Brasil, os
Diretores poderao delegar suas atribui¢des, sem prejuizo de suas responsabilidades.

i CAPITULO SEXTO
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

SECAOI
Do Patrimoénio

Art. 32 -Constituem patrimonio da Apex-Brasil os bens doados a entidade ou por ela
adquiridos, bem como osresultados econdmicos e financeiros que venham a ser obtidos em
decorréncia de suas atividades institucionais.

Art. 33 -A Apex-Brasil goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 34 -Os bens e direitos da Apex-Brasil destinar-se-do exclusivamente a consecugio de
seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que
serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste Estatuto.

SECAOII
Das Receitas

Art. 35 -Constituirao receitas da Apex-Brasil:

I.  As transferéncias de recursos a que se refere o § 42, do artigo 82 da Lei n.2
8.029, de 12 de abril de 1990, com a redagdo dada pelo artigo 12 da Medida
Proviséria n.2 106, de 22 de janeiro de 2003, posteriormente convertida na
Lei n.2 10.668 de 14 de maio de 2003;

II.  Osrecursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
terceiros;

III.  Os valores apurados na venda de bens, produtos e prestagdes de servigos,
conforme o § 39, artigo 42 deste Estatuto;

IV.  Asreceitas de aplicagdes financeiras e alugueres de bens maéveis ou imé6veis
de sua propriedade;

V. Os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes
or¢camentdrias consignadas no Orgamento-Geral da Unifo;

VI.  Asdoagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;
VII. Osdecorrentes de decisdo judicial; e
VIII. Os valores apurados com a venda de bens moéveis e iméveis de sua

propriedade.

Art. 36 -Os recursos transferidos em favor da Apex-Brasil, bem como aqueles obtidos em
fungdo de suas atividades, serdo aplicados integralmente na manuten¢do da Agéncia, na
execugdo de suas operagdes, e na consecugdo de seus objetivos institucionais, vedada a
distribuicdo de resultados, seja a que titulo for.
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CAPITULO SETIMO
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 37 -A contratagdo de pessoal efetivo pela Apex-Brasil sera feita nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho, e sera sempre precedida de processo seletivo, publicado
no Didrio Oficial da Unido, observados os principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade.

§ 12 - Excetuar-se-3o da regra do processo seletivo as contratagdes de pessoas para cargos
de confiangadentro do limite fixado pelo Conselho Deliberativo e observados os requisitos
exigidos no Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios e Beneficios da Agéncia.

§ 22 - Os cargos de confianga de assessoramento serdo exclusivos para assistir os membros
da Diretoria Executiva e/ou suas chefias de gabinetes.

§ 32 - Oscargos de confianga poderio ser ocupados por empregados efetivos da Apex-Brasil
ou por profissionais de livre nomeagdo com experiéncia comprovada nas respectivas dreas,
reputacgdo ilibada e que preencham os requisitos exigidos no Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da Agéncia, devendo o minimo de 60% (sessenta por cento) dos cargos de gestdo
ser preenchido por empregados efetivos, observada essa mesma proporgao,
individualmente, tanto na Presidéncia quanto em cada Diretoria.

§42-A designagdo para os cargos de chefia deve observar a paridade de género,
considerando o conjunto dos cargos de Diretoria, Geréncia e Coordenagao.

§ 52 - Preferencialmente, os cargos de confianga indicados para as unidades funcionais da
Presidéncia e da Gestdo Corporativa deverdo ter fluéncia ou nivel avangado no idioma
inglés. Para as unidades funcionais de Negécios esse requisito é obrigatério.

§ 62 -As chefias das areas de Conformidade/Integridade, Auditoria Interna e Ouvidoria
terdo prazo méximo de gestdo de 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo uma tnica vez. O gestor destituido da fungdo, inclusive a pedido, somente podera
voltar a ocupar a mesma fungio apés intersticio de 4 (quatro) anos.

T 1°Olicie o Brashe- OF |
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Art. 38 -A contratagdo de pessoal para as unidades da Apex-Brasil no exterior devera ser
embasada na finalidade da contratagdo e no custo-beneficio relativo a expatriagdo ou ndo
de empregados em cargos efetivos da sede no Brasil.

| &

§ 12-Em caso de necessidade de contratagdo local de pessoal no exterior, deverao ser
obedecidos critérios fixados pela Diretoria Executiva no que atine a selegido, mediante
processo simplificado divulgado em midia local de grande circulagdo, que prevejam, entre
outros requisitos:

I. A existéncia de servicos ou o desempenho de atividades que exijam
familiaridade com as condi¢des de vida e os usos e os costumes do pais onde
esteja situado o escritério; e

II.  Queoscandidatos a vagas nos escritérios no exterior possuam:
a) escolaridade compativel com as tarefas que lhe caibam;
b) dominio do idioma local ou estrangeiro de uso corrente no pais.

§ 22 - Os empregados contratados localmente pelas unidades da Apex-Brasil no exterior
terdo as relagdes trabalhistas e previdenciarias regidas pela legislagdo vigente no pais onde

se localizam as referidas unidades.
1
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Art. 38-A - 0 ingresso na Apex-Brasil em cargo com atribuigdo de gestdo, delivre designagado
e destituicdo, para as unidades no exterior, ocorrera por meio das seguintes possibilidades:

I.  Designacdo de empregado ocupante de cargo efetivo;

II. Designacdo de profissional do mercado de trabalho, sendo contratado
diretamente, mediante deliberagdo da DIREX; ou

IIIl. Designagdo de servidor ou empregado publico cedido pela Administragao
Publica Direta ou Indireta.

Paragrafo tinico - O profissional designado nos termos dos incisos II e III deste artigo
devera preencher os requisitos exigidos no Referencial de Cargos e Salarios dos
Empregados no Exterior da Agéncia.

Art. 39 -0 Poder Executivo poderd, mediante convénio, prestar apoio técnico e de pessoal
aos trabalhos da Apex-Brasil, e vice-versa.

Art. 40 -A Apex-Brasil podera receber, para ocupar cargos de confianga, servidores ou
empregados publicos cedidos pela Administragdo Publica Direta ou Indireta.

Paragrafo tinico - A Apex-Brasil podera ceder, no seu interesse, os seus empregados em
cargos efetivos para a Administragdo Publica Direta ou Indireta, preferencialmente sem
onus para a Agéncia. Cabera a DIREX regulamentar as cessdes, definindo, dentre outros
pontos, o quantitativo maximo de cedidos e o periodo da cess3o.

Art. 41 -A estrutura organizacional da Apex-Brasil deve observar as seguintes diretrizes:

I.  Utilizar o Plano Estratégico quadrienal e a Cadeia de Valor da Agéncia como
direcionadores da sua estruturagdo e da geragdo de valor no alcance dos
resultados da Apex-Brasil;

II. Buscar uma estruturagdao que otimize custos, minimize interfaces e maximize
integracdo e cooperagao;
III.  Assegurar asegregacdo de fungido e a responsabilizagdo dos niveis estruturais
pelas decisdes e agdes;
IV.  Primar pela eficiéncia e eficicia; e

V.  Assegurar capacidade de agdo e decisdo ageis, de forma que a gestdo esteja
proxima da base.

§ 12 - O nimero de niveis estruturais é limitado a 3 (trés), considerando como 12 nivel o
Conselho Deliberativo, a Presidéncia e as Diretorias, como 22 nivel as estruturas
diretamente ligadas aos mesmos e o 32 nivel ligado diretamente ao 22 nivel.

§22-0s 22 niveis estruturais devem dispor de equipe com, no minimo, 3 (trés)
empregados.

§ 32- A quantidade de cargos de gestdo nos 22 e 32 niveis ndo pode ser superior a
quantidade de cargos efetivos lotados na respectiva estrutura.

CAPITULO OITAVO
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 42 -0 Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos e a
definirdo os termos e condigdes do Contrato de Gestao entre 3Uni§o e a Apex-Brasil.
.

iab O Jodo Mafci;ﬁastro da Su. a
\ Gerente Juridico pe
OAB/DF 33.230 Pégina 17|de 20

- Apex-Brasil




Art. 43 -0 Contrato de Gestdo estipulard metas, objetivos, prazos, responsabilidades e os
instrumentos de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios objetivos para avaliagao
dos resultados da aplicagdo dos recursos da Apex-Brasil.

CAPITULO NONO
DA FISCALIZAGAO INTERNA E EXTERNA

Art. 44 - A Auditoria Interna devera visar ao aperfeicoamento das operagdes da Apex-Brasil
para o alcance de seus objetivos institucionais, mediante a abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
dos controles e da governanga, por meio da:

I.  Realizagdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria de forma independente,
segundo os padrées de auditoria e ética profissional reconhecidos
internacionalmente;

II. Adogdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas
atividades e para a defini¢do do escopo, da natureza, da época e da extensio
dos procedimentos de auditoria; e

III. Promogdoaprevengdo,a detecgdo e a investigagdo de fraudes praticadas por
agentes publicos ou privados na utilizagdo dos recursos da Apex-Brasil.

Art. 45 -A DIREX submeterd anualmente para andlise e deliberagdo do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos o orgamento-programa da Apex-Brasil
para execugao das atividades previstas no contrato de gestao.

Art. 46 -A Apex-Brasil apresentard, anualmente, ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos, até 31 de janeiro, Relatério de Desempenho sobre a
execucdo do contrato de gestdo no exercicio anterior, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes:

I.  Prestagdo de contas dos recursos aplicados no exercicio;

II.  Avaliagdo geral do desempenho da entidade em relagdo aos indicadores
estabelecidos no contrato de gestao; e

III. Andlises gerenciais cabiveis.

Paragrafo Unico - Até 31 de margo de cada exercicio, o Ministério do Desenvolvimento,
Indistria, Comércio e Servigos analisard o relatério de que trata este artigo e emitird
parecer sobre o cumprimento do Contrato de Gestdo pela Apex-Brasil.

Art. 47 -A DIREX remetera ao Tribunal de Contas da Unido, na data fixada por esse tltimo,
a prestacdo de contas da gestdo anual (Relatério de Gestdo) aprovada pelo CDA,
acompanhada de manifestagdo do CFA, sem prejuizo do disposto no artigo 17 da Medida
Provisérian.2 106, de 22 de janeiro de 2003, posteriormente convertida na Lei n.2 10.668
de 14 de maio de 2003.

Art. 48 -0 Tribunal de Contas da Unido fiscalizara a execu¢do do contrato de gestdo e
determinarj, a qualquer tempo, a adogdo das medidas que julgar necessarias para corrigir
eventuais falhas ou irregularidades que identificar, incluindo, se for o caso, a recomendagao
do afastamento de dirigente ou da rescisdo do contrato, ao Poder Executivo.

A
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Art. 49 - As disposi¢oes deste Capitulo aplicar-se-do, no que couber, as unidades funcionais
da Apex-Brasil no Brasil e no exterior.

CAPITULO DECIMO )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 -Dar-se-a a extingdo ou liquidagdo da Apex-Brasil por decisdo e ato do Poder
Executivo.

Art. 51 -Em caso de liquidagdo e extingdo da Apex-Brasil, o seu patrimonio, seus recursos
financeiros e outros ativos serdo incorporados ao patrimonio da Uniao.

Art. 52 -Ficam convalidados, para todos os fins de direito, em decorréncia do despacho do
Advogado-Geral da Unido, de 22 de outubro de 2009, no Processo n? 52000.036372/2008-
33, todos os atos praticados anteriormente a data de vigéncia deste Estatuto referentes a
constituigdo de subsidiarias integrais pela Apex-Brasil.

Art. 53 -0 presente Estatuto entra em vigor nesta data, e produzird efeitos perante
terceiros a partir da data da sua averbagao no Registro Civil das PessoasJuridicas do Distrito
Federal.

Brasilia, 6 de julho de 2023.

GERALDO] E RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indtstria, Comércio e
Presidente do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil
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