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1. INTRODUCAO

A Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportagdes e
Investimentos (Apex-Brasil) possui, desde 2019, um
Programa de Compliance pautado nas melhores praticas de
governancga corporativa, tanto publica como privada.

O Compliance busca certificar que as regras externas e
internas e o0s controles vigentes na Apex-Brasil sejam
conhecidos, cumpridos e, como consequéncia, mitiguem os
riscos inerentes aos seus diversos processos.

A Geréncia de Integridade, embasada nas estratégias,
normas, procedimentos e praticas estabelecidas pela alta
gestdo da Agéncia, tem, entre suas atribuicoes, a elaboracao,
a atualizacao e a manutencao do Programa de Compliance,
ferramenta utilizada para assegurar que a gestao da
Apex-Brasil e dos seus negocios seja executada em
conformidade com as diretrizes estabelecidas.

Sendo assim, no decorrer do primeiro semestre de 2021, a
Geréncia de Integridade, por intermédio da Coordenagao de
Prevencao, Ouvidoria e Transparéncia (CPOT), deu
continuidade a execucdo do Objetivo Estratégico n° 10:
Evoluir o estagio de maturidade da Apex-Brasil em
Governanga e Compliance.

Nesse sentido, o presente Relatorio tem por objetivo destacar
as principais acdes realizadas para a implementacao do
Programa de Compliance da Apex-Brasil entre janeiro e junho
de 2021, bem como descrever de forma suscinta as atividades
desenvolvidas nesse periodo por diversas dareas da
Apex-Brasil, a fim de verificar e acompanhar o atendimento
dos requisitos que compdem o seu segundo nivel de
maturidade, denominado “Gerenciado".




2. OS REQUISITOS DE MATURIDADE DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance da Apex-Brasil estabelece os seguintes requisitos para verificacao da evolugao

do estagio "Gerenciado” de maturidade:

MATURIDADE DE IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

+ A estrutura Organizacional & estavel, sendo alterada, excepcionalmente, com base na conse-
cugdo dos objetivos estratégicos, no atendimento ao principio da segregacao de fungao, no
ndo sombreamento de atribuigdes e na disponiblliidade de recursos materials, humanos, e
financelros.

. Osreqrsosparaa realizac3o das atividades rotinelras e ndo rotinelras de Compliance s3o
acessivels.

+ Os processos priorzados gerencials, finalisticos e de suporte estdo modelados, analisados,
desenhados e transformados, se necessdrios, seus riscos identificados, avaliados, com
respostas definidas, e comunicados, e os controles Internos Implantados.

* A drea de Compliance esta formalmente estabelecida.

+ Papéks e responsabilidades das areas no que tange ao Compliance sdo claramente definidas,
conhecidas e compreendidas pelas partes interessadas.

» As normas Internas e procedimentos estdo formalizados, divulgados e conhecidos.

« A alta gest3o patrocina o continuo desenvolvimento do Programa de Compliance.

* As areas de monttoramento e linhas de defesa se comunicam perlodicamente para aprovel-
tar recursos e Informacdes.

+ A avaliagdo de riscos (Due Diligence) na cadela de fornecedores e parcaliros € regular.

« A avallagdo de riscos (Due Diligence) no processo de contratagdo de membros da Diretoria
Executtva e empregados é regular.

+ A identificac3o de Pessoas Politicamente Expostas entre os seus clientes é regular.

+ O desempenho do Programa de Compliance é suportado por solugdes de tecnologla ade-
quadas.

* A Gest3o de Consequéncia é formalizada, conhecida e aplicada.

+ As demonstragdes contabets s3o elaboradas, no que couber, com base na contabllidade
aplicada ao setor publico, seguindo os moldes exigidos pela NBC TSP EC (ou outra norma
do CFC que vier a sucadé-a), concomitante ou n3o a contabilidade empresarial.

« As atividades contabels sofrem auditorta independente.




No primeiro semestre de 2021, foram desenvolvidos e cumpridos 3 (trés) dos 15 (quinze) requisitos do Nivel

“Gerenciado” de maturidade do Programa de Compliance.

Sao eles:

* a area de Compliance esta formalmente estabelecida;

+ as demonstracdes contdbeis sao elaboradas, no que couber, com base na contabilidade aplicada ao setor publico,
seguindo os moldes exigidos pela NBC, TSP e EC (ou outra norma do CFC que vier a sucedé-la), concomitante ou

ndo a contabilidade empresarial; e
+ as atividades contabeis sofrem auditoria independente.
Registra-se que, de acordo com o Plano Estratégico da Apex-Brasil, a Agéncia tem até 31 de dezembro de

2022 para cumprir todos os requisitos do segundo nivel de maturidade - Gerenciado. Assim, para o ano de 2021,

pretende-se focar no cumprimento de 5 (cinco) dos 15 (quinze) requisitos exigidos.




2.1 A area de Compliance esta formalmente estabelecida

Neste requisito, sao verificados os normativos da Apex-Brasil que instituem e estabelecem a finalidade

e as competéncias da area de Compliance da Agéncia:

e Arts. 12, 13, §29, 23, §6%° e 37, §4° do Estatuto Social da Apex-Brasil;

e Art.99 do Regimento Interno da Apex-Brasil; e

e Programa de Compliance da Apex-Brasil.

O Estatuto Social, o Regimento Interno e o Programa de Compliance da Apex-Brasil estdo disponiveis na
pagina “Transparéncia e Prestacdo de Contas” da Apex-Brasil, na secdo “Normativos”, acessivel no

endereco eletrénico https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/
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2.2 As demonstracoes contabeis sao elaboradas, no que couber, com base na
contabilidade aplicada ao setor publico.

A Apex-Brasil implementou as normas contabeis do setor publico (NBC, TSP e EC) a partir do exercicio
social iniciado em 1° de janeiro de 2020, em observancia as determinacdes decorrentes do Acérdao do
TCU n° 991/2019. Tal documento tratou dos aspectos contabeis das Entidades do “Sistema S",
determinando que as Demonstracdes Contabeis dessas entidades devem ser elaboradas, no que couber,
de acordo com a NBC, TSP e EC (ou outra norma do Conselho Federal de Contabilidade que vier a

sucedé-la), assinadas pelos contadores responsaveis e com a indicacao dos nomes dos dirigentes.

As evidéncias sao as proprias demonstracdes contabeis, auditadas trimestralmente e divulgadas na
pagina “Transparéncia e Prestacdao de Contas” da Apex-Brasil, na secao “Demonstracdes Contabeis”,

acessivel no enderego eletronico https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/
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2.3 As atividades contabeis sofrem auditoria independente

Quanto a realizacao de auditoria independente, todas as publicacdes dos relatdrios (anuais) e revisdes
(trimestrais) dos auditores independentes estdao disponiveis no Portal Apex-Brasil, na pagina
“Transparéncia e Prestacao de Contas”, secao “Demonstragdes Contabeis”,

(https://portal.apexbrasil.com.br/transparencia/).

0 Nexia
Q Teixeira Auditores

Agéncia de Promocgao de
Exportacdes do Brasil -
Apex-Brasil

Demonstragdes contabeis intermediarias
em 31/03/2021 e Relatério de revisao
dos Auditores independentes

CONHECIMENTO LOCAL,
ALCANCE GLOBAL




3. DO ANDAMENTO DOS DEMAIS REQUISITOS DO NIVEL GERENCIADO DE
MATURIDADE DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

3.1 Da atuacao da Geréncia de Integridade

Das iniciativas que cabem a Geréncia de Integridade (GINT), encontra-se em andamento a comprovacao do requisito
de maturidade relacionado a acessibilidade dos recursos para a realizagao das atividades rotineiras e nao rotineiras de
Compliance.

Nesse requisito de maturidade do Programa de Compliance sdo verificados se os recursos orcamentarios, humanos,
tecnoldgicos e outros sdo suficientes para a realizacao das atividades.

O grande desafio enfrentado pela Geréncia de Integridade para o cumprimento das suas atribuicdes diz respeito a
disponibilidade de recursos humanos em sua area de atuacgao.

Conforme mencionado nos Relatoérios anteriores, a equipe disponivel para desenvolver as atividades de Prevencdo,
Deteccdo e Monitoramento, é limitada e necessita de, pelo menos, mais 1 (um) analista e 1 (um) assistente para uma
execucao eficaz, eficiente e efetiva. Em junho de 2021, foi anunciada a extincao da Coordenacao de Ouvidoria e
Transparéncia, passando as suas atribuicdes e equipe (2 analistas) para a, entdo, Coordenacao de Prevencdo e
Disciplina, que passou a ser denominada Coordenacao de Prevencao, Ouvidoria e Transparéncia (CPOT), a qual conta
atualmente com 1 (uma) coordenadora e 3 (trés) analistas, forca de trabalho essa nao suficiente para realizar as
entregas com a agilidade, seguranca e tempestividade que os temas requerem.




Também na Coordenacao de Auditoria Interna (CAI), cuja area de atuacao compde um dos pilares do Programa de
Compliance, os recursos humanos estdo limitados. No primeiro semestre de 2021, a CAI atuou com apenas 2 (dois)
analistas/auditores, o que obrigou a revisao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). Para executar plenamente as
suas atribuicdes, é necessario que a equipe conte com, no minimo, 3 (trés) analistas/auditores.

Diante dessa realidade, os recursos materiais, orcamentarios/financeiros e tecnoldgicos ja devidamente disponibilizados
pela Agéncia para a execugao das atividades de compliance/integridade nao conseguem ser utilizados em sua plenitude.

Outro requisito, com conclusdo prevista para o 2° semestre de 2021, é comprovar que o Programa de Compliance é
suportado por solugdes tecnoldgicas adequadas.

A Geréncia de Integridade tem buscado realizar parcerias e aderir aos sistemas do Governo Federal, bem como iniciou,
em margo de 2021, a contratacao de servico para aplicacdes de Due Diligence de Integridade (DDI), a fim de subsidiar
os Pareceres da area a serem emitidos antes e durante os relacionamentos formalizados pela Apex-Brasil, conforme o
Projeto de DDI que esta sendo implementado na Agéncia, e que sera apresentado mais adiante neste Relatdrio.

o
ApexBrasil

GERENCIA DE INTEGRIDADE Projeto

Coordenagdo de Prevengdo, Ouvidoria Due Diligence de In’regridade
e Transparéncia (DDl)




3.2 Da atuacao da Geréncia de Gestao Estratégica

De janeiro a junho de 2021, a Geréncia de Gestao Estratégica (GGE), por meio da Coordenacao de Processos, Riscos e
Normas (CPR&N), preparou a Agéncia para a Certificagdo ISO 9001:2015, no escopo de Feiras Internacionais.

Nesse sentido, foi realizada capacitacdao de 43 (quarenta e trés) colaboradores da Agéncia em requisitos da norma ISO
9001: 2015 e tratamento de nao-conformidades.

As 5 etapas rumo a certificagdo ISO 9001:2015

)'_ Prazo
@4 10 meses

Além disso, o monitoramento de planos de acao de processos e de riscos passou a ser realizado com suporte do Sistema
de Gestdo Estratégica (SGE).




Para o segundo semestre de 2021, permanecem os esforcos para o cumprimento do nivel Gerenciado, o qual serd
alcancado plenamente quando for cumprido, dentre os demais requisitos, o relacionado com processos e gestao de

riscos:

"Os processos priorizados gerenciais, finalisticos e de suporte estdo modelados, analisados, desenhados e
transformados; se necessarios, seus riscos identificados, avaliados, com respostas definidas, e comunicados, € os

controles internos implantados.” (Programa de Compliance da Apex-Brasil)

Outro marco importante da GGE foi a aprovacao da nova Politica de Gestao do Sistema Normativo Interno, fruto de ampla

colaboracdo interna e pesquisa de melhores praticas.

Quanto as normas, foi alcancado “parcialmente” o nivel Gerenciado, o qual sera atingido plenamente quando, além de

formalizadas e divulgadas, as Normas da Agéncia forem conhecidas por todos da Apex-Brasil:

“As normas internas e procedimentos estdo formalizados, divulgados e conhecidos.” (Programa de Compliance da Apex-
Brasil)




Para que o sistema de normas seja conhecido, a Coordenacdo de Processos, Normas e Riscos, em parceria com a Geréncia
de Recursos Humanos, pretende utilizar, dentre outras, ferramenta de “gamificacao”!, com alto potencial de engajamento
por todos os colaboradores da Apex-Brasil.




3.3 Da atuacido da Comissao de Etica

No primeiro semestre de 2021, a Comissdo de Etica continuou promovendo a administracdo do “Projeto Picolé Para

Todos”.

Ressalta-se que o Projeto Picolé € uma iniciativa para fortalecer a cultura de honestidade e confianca no ambiente da

Apex-Brasil. Ao cumprir sua parte, cada colaborador esta contribuindo para a consolidacdao da cultura da ética e da

integridade.




Ainda sob a responsabilidade da Comissao de Etica estdo as Apuracgdes Internas relacionadas com desvios éticos e/ou

disciplinares.

No Relatério de Evolugdo de Maturidade do Programa de Compliance do segundo semestre de 2020, foram divulgados,

pela Geréncia de Integridade, os dados referentes as Apuracdes Internas da Apex-Brasil.

De um total de 25 (vinte e cinco) denuncias recebidas nos Ultimos 5 (cinco) anos, existiam 5 (cinco) denuncias

relacionadas a desvios éticos e/ou a disciplinares em fase de apuragao, em dezembro de 2020.

Daquelas, 1 (uma) denudncia resultou em arquivamento e 4 (quatro) encontram-se em apuracao pela Comissao de

Etica, para posterior julgamento pela Diretoria Executiva.

Nesse sentido, a Apex-Brasil mantém o compromisso de atualizacao dos dados e/ou dos nimeros relacionados com os

Processos de Apuragao Interna, observada a classificagao de sigilo que Ihes seja aplicada.




Por fim, no primeiro semestre desse ano, a Comissao de Etica teve uma atuacao muito grande na revisao de normas
relacionadas a ética e integridade, como os Cddigos de Etica e de Disciplina, o Programa de Compliance e as Instrucdes
Normativas (INAs) 048 e 50, relacionadas, respectivamente com o Processo de Apuracgao Interna e com a atuacao da
propria Comissdo. A previsdao é gque esses normativos sejam submetidos para aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo

Conselho Deliberativo da Apex-Brasil assim que o hovo Regimento Interno da Apex-Brasil estiver aprovado e publicado.

Comissao de Etica

A Comissdo de Etica é formada por um grupo de colaboradores da Apex-Brasil e possui como objetivo principal zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Etica da Agéncia.

Para isso, atua como instancia consultiva nas questdes referentes ao Codigo, buscando a disseminacao de seu conteddo e
realiza os Processos de Apuracao Interna, dentre outras atividades.

Entre em contato e tire suas dlvidas por meio do e-mail: comissaoetica@apexbrasil.com.br
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Projeto de Due Diligence de Integridade

No primeiro semestre de 2021, foi elaborado pela Coordenacdo de Prevencao, Ouvidoria e Transparéncia,
o “Projeto de Due Diligence de Integridade (DDI)”, que tem como objetivo implementar a verificagcao da
reputacao, idoneidade e de praticas/condutas de combate a corrupcao e outros ilicitos similares,
de pessoas fisicas e juridicas, antes (background check) e durante o relacionamento dessas com a

Apex-Brasil.

O publico-alvo do Projeto de DDI sdo (i) diretores, (ii) empregados no Brasil e exterior, (iii) fornecedores
nacionais e internacionais, (iv) parceiros (conveniados ou institucionais) nacionais e internacionais,
(v) patrocinadores e patrocinados nacionais e internacionais; (vi) associacdes ou entidades nacionais e
internacionais, com as quais a Agéncia tem interesse em se associar/afiliar; e (vii) empresas brasileiras,

compradores internacionais e investidores estrangeiros apoiados pela Agéncia.

O projeto prevé a contratacao de servicos de DDI, para a emissao de pareceres e/ou disponibilizacdo de
sistema de busca de informacdes. Os Pareceres de DDI emitidos pela Geréncia de Integridade (GINT)
apresentardao o Grau do Risco de Integridade (GRI) a que a Apex-Brasil estara exposta, caso se relacione
com a pessoa fisica ou juridica analisada, conforme Instrucao

Normativa (INA) a ser elaborada sobre o assunto.




Divulgacao da Ouvidoria em Rede Social da Apex-Brasil

No primeiro semestre de 2021, a Geréncia de Integridade promoveu a divulgacao do canal de Ouvidoria

em diversas redes sociais da Apex-Brasil (linkedin, Instagram, Facebook e Twitter), promovendo, assim,

o conhecimento sobre o canal frente aos diferentes publicos da Agéncia.

Para mais informacodes, os seguintes links podem ser acessados:

Linkedin https://www.linkedin.com/posts/apex-brasil sigaapexbrasil-apexbrasil-ouvidoria-activity-

6806278509711937536-ciwR)
Instagram: https://www.instagram.com/p/CD itRXhYNh/?igshid=1pfigv683g97j -

LinkedIn: https://www.linkedin.com/posts/apex-brasil a-apex-brasil-existe-para-contribuir-para-activity-
6701125951020961792-SKgH

Facebook: https://www.facebook.com/120290721327378/posts/3402537996435951/?extid=HejxCPPNP1ha2MAw&d=n

Twitter: https://twitter.com/ApexBrasil/status/1295362329270419463
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Divulgacao de Dados de Ouvidoria e SIC

No 1° semestre de 2021, a Ouvidoria da Apex-Brasil recebeu e analisou 5.785 manifestacdes, conforme

detalhamento a seguir:

FALA.BR E-MAIL RECEBIDAS - TOTAL| %
ACESSO A INFORMACAO 336 27 363 6,27
DENUNCIA/RECLAMACAO ANONIMA 412 0 412 7,12
DENUNCIA 97 1 98 1,69
ELOGIO 14 1 15 0,26
RECLAMACAO 1241 0 1241 21,45
SOLICITAGCAO 3569 17 3586 61,99
SUGESTAO 19 0 19 0,33
OUTROS - 51 51 0,88
TOTAL 5688 97 5785 -




Da Revisdo Normativa sobre Etica e Integridade

A Apex-Brasil possui um conjunto de normas e procedimentos padronizados e divulgados, com o objetivo de
estabelecer diretrizes e condutas para seus colaboradores e membros da alta gestdo, na tematica de ética e
integridade/compliance.

Nesse sentido, a (entdo) Coordenacdo de Prevencdo e Disciplina e a Comissdo de Etica, dentro das
respectivas competéncias, estao, desde novembro de 2020, realizando a revisao desses normativos, a fim
de adequa-los ao Estatuto Social, aprovado em 2019, e ao Regimento Interno da Apex-Brasil, aprovado
em julho de 2020, quais sejam:

Etica e Integridade/Compliance

INA 46-00 Ouvidoria e Tratamento de Denuncias

INA 48-00 Processo de Apuracao

INA 49-00 Cddigo Disciplinar

INA 50-01 Comiss&o de Etica e Disciplina
Cédigo de Etica

Programa de Compliance




Contudo, com a alteracdao do Organograma da Apex-Brasil, ocorrida em julho de 2021, foi necessario
suspender os tramites internos de aprovacdo das revisdes para realizar uma nova adequagao das normas,

para que reflitam a nova estrutura organizacional, a qual sera formalizada no novo Regimento Interno, a

ser aprovado nos proximos meses.

Dessa forma, as normas relacionadas a ética e a integridade/compliance somente poderdo
ter suas revisoes finalizadas e submetidas para a aprovagao pela Direx quando o Regimento

Interno da Apex-Brasil tiver sido devidamente revisado, aprovado e publicado.

Lancamento da pagina de Transparéncia Intranet

Em margo de 2021, a pagina “Normativos”, na intranet, criada com o objetivo de reunir, em um Unico
repositorio, todas as normas da Apex-Brasil, foi atualizada levando em consideracdo a Politica de Gestao
do Sistema Normativo Interno e teve o nome alterado para “Transparéncia”, aprimorando a transparéncia
interna e destacando, para os colaboradores, essa ferramenta fundamental para o fortalecimento da
cultura de integridade na Apex-Brasil.




A atualizacdo, assim como as melhorias implementadas na pagina, foram divulgadas aos colaboradores
por meio de noticia na intranet.

No primeiro semestre de 2021, foram registradas 69.568 visitas aos conteudos publicados na pagina da
Transparéncia, conforme detalhado no slide a seguir.

Transparéncia

‘ransparéncia

COMO USAR ESTA PAGINA

Veja, a seguir, dicas para usar melhor a Transparéncia:

1. Como pesquisar documentos

2. Como os documentos estdo organizados

3. Como publicar documentos com link para Transparéncia

4. Como criar filtros personalizados de documentos para a sua pagina




PAGINA TRANSPARENCIA

Acessos ao site no semestre

Comparativo trimestres:
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Coordenacao de esforcos entre areas para garantir a conformidade da

Apex-Brasil no tema transparéncia ativa

Desde agosto de 2019, a Apex-Brasil, assim como os demais Servicos Sociais Autbnomos, estao
vinculados a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) - Lei n® 12.527/2011, tendo que observar a
obrigatoriedade de divulgacao das informacdes de interesse geral e coletivo, de forma espontanea e
proativa, independente de solicitagoes.

Adicionalmente, foram publicados dois normativos complementares a LAI:

Instrucdo Normativa-TCU n© 84, de 22/04/20, que trouxe regras novas relativas as prestacdes de
contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal, para fins de julgamento
pelo Tribunal de Contas da Uniao; e

Portaria Conjunta n° 2, de 24/02/21, publicada em 22/04/21, do Ministério da Economia e da
Controladoria-Geral da Unido, que regulamenta as obrigacdes de transparéncia ativa a serem
atendidas pelas entidades constituidas sob a forma de servigo social autbnomo.

Prezando pela conformidade da Apex-Brasil, em relagao aos normativos, e com o objetivo de apoiar
as areas responsaveis pelas informacdes relacionadas nos documentos, a (entao) Coordenacao de
Ouvidoria e Transparéncia preparou apresentacoes para facilitar o entendimento das intersecoes entre
as normas e as diretrizes e boas praticas para as publicacdes, tendo realizado reunides com as
Geréncias de Aquisicoes, Contratos e Convénios, Gestao Estratégica e Recursos Humanos.




A realizacdo das agendas resultou no posicionamento das areas quanto a conformidade normativa,
na realizacao de novas publicacdes e na mudanca do nome da pagina Transparéncia para
“Transparéncia e Prestacdo de Contas”, no Portal da Apex-Brasil.

/
Y Transparéncia




Lancamento de painéis de Convénios e de Prestacao de Contas

Atualmente, os gestores de Convénios tém uma ferramenta, atualizada diariamente, para acompanhar as
informacdes financeiras de seus convénios, de forma compilada e rapida, trazendo, assim, maior

seguranca e transparéncia ao processo de monitoramento dos convénios da Apex-Brasil.

A Coordenacdo de Contratos, Convénios e Prestacao de Contas (CCCPC), com o apoio da Geréncia de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacao (GTIC), compilou e disponibilizou para os gestores de
Convénios, informagdes extraidas do Sistema Fénix, em uma série de painéis, que agora podem ser

acessados de forma muito simples.

Os painéis, ja divulgados anteriormente para as areas gestoras, trazem subsidios relevantes para que a
gestdo dos convénios ocorra sem atrasos ou impactos negativos na execucao financeira, de uma forma

amigavel e interativa. A seguir, um exemplo de painel gerado nesse novo ambiente:




CONVENIOS VIGENTES

Complexs Tipo {Servico)
R 122 B04.032.695 89 414930821 26
Dats Imicia Data Fing ol OUSUSL.090,0% I L0
01/08/2019 18/05/202




Aprovacao da Politica de Atuacao Juridica da Apex-Brasil

A Politica de Atuacao Juridica da Apex-Brasil, aprovada em 13 de janeiro de 2021, pela RD 01-07-21, tem
o objetivo de estabelecer e declarar principios, diretrizes e responsabilidades de atuacdo da area juridica

da Agéncia, reforcando a transparéncia e a seguranca dos processos da Apex-Brasil.

Apresentacao ao Conselho Fiscal da Evolucao do Programa de Compliance
ano 2020

Em 18 de junho de 2021, a Geréncia de Integridade apresentou ao Conselho Fiscal da Apex-Brasil a
evolucao do Programa de Compliance, ratificando, dessa forma, o compromisso e o apoio da alta gestao

com relagao ao tema.

De forma introdutéria, o Gerente de Integridade, Barreto Rodrigues, comentou:

“Esta oportunidade nos da a chance de mostrar a evolucdo do nosso Programa de Compliance, o qual se
aplica a todos os niveis hierarquicos da Apex-Brasil, e deve, conforme as diretrizes do Estatuto Social da
Agéncia, nortear o comportamento dos membros do Conselho

Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem




como dos empregados, estagiarios, colaboradores terceirizados, parceiros, clientes e fornecedores, no

Brasil e no exterior”.

Em sua apresentacdo, a Coordenadora de Prevencdo, Ouvidoria e Transparéncia, Patricia Santos,

mencionou:

“Em 2019, o Conselho Deliberativo da Apex-Brasil reconheceu a relevancia estratégica do tema e o inseriu
no Plano Estratégico da Agéncia. Em 2020, a nossa meta era alcancar o primeiro nivel do Programa, o
Fragmentado. Atingimos esse objetivo e, neste ano, estamos focados em atingir o segundo nivel de
maturidade até o final de 2022".

Apresentacdao ao Conselho Fiscal sobre as questdes relacionadas a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Em 18 de junho de 2021, o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection Officer - DPO),
Paulo Pagliusi, atualizou o Conselho Fiscal sobre a adaptacao da Agéncia a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).




Durante a apresentagao, Pagliusi destacou a contratacao de sistemas para seguimento da execugao do
Programa de LGPD, no ambito do PDTIC e do Orcamento de 2021. Dessa maneira, um escritério de apoio
operacional e legal sera contratado, para dar suporte direcionado ao DPO na adequacao da Apex-Brasil a

lei.

“Também foram realizadas contratacoes dos sistemas licitados de Gestdo de Acesso Privilegiado (PAM) e Gestao de
Identidades (IGA) em apoio a protecdo de dados pessoais de colaboradores, registro de auditoria de acessos,

concessoOes de perfis, dentre operagdes fundamentais a adequacdo a LGPD".

Pagliusi também destacou a criacdo de um tépico sobre a LGPD, na area da Transparéncia, no portal da

Apex-Brasil, com informacdes sobre a lei e o contato do DPO:

“Estamos também elaborando a Politica de Privacidade de Dados da Apex-Brasil, baseada em politicas de agéncias

congéneres e de empresas que ja possuem politica consolidada”.

Outras informacdes sobre este tema podem ser obtidas no endereco eletrénico
https://portal.apexbrasil.com.br/LGPD/



https://portal.apexbrasil.com.br/LGPD/
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Evento de Premiacao do Selo Mais Integridade

No dia 5 de fevereiro de 2021, o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) realizou,
com o apoio da Apex-Brasil, a Premiacao do Selo Mais Integridade na sede da Agéncia, em

Brasilia.

O Selo Mais Integridade foi criado em 2018 para incentivar e reconhecer empresas do agronegdcio
que atuam com responsabilidade social, sustentabilidade e ética. Em outubro de 2020, apds a
ApexBrasil e o MAPA terem assinado um Acordo de Cooperagao Técnica (ACT), a Agéncia foi

nomeada membro do Comité Gestor do Selo Mais Integridade.




Assinatura da Carta de Apoio com a Alliance for Integrity

No dia 22 de marco de 2021, foi assinada Carta de Apoio entre a Apex-Brasil e a Alliance for
Integrity, com o objetivo de promover a cultura de integridade por meio do diagndstico e
desenvolvimento de Programa de Compliance/Integridade por parte das empresas exportadoras e

entidades que se relacionam com a Apex-Brasil.

A Alliance for Integrity é uma iniciativa de multiplas partes interessadas, promovida pelo setor
empresarial, visando incentivar transparéncia e integridade no sistema econ6mico. Para atingir esse
objetivo, a iniciativa promove a agao coletiva de todos os atores relevantes dos setores privado e

publico e da sociedade civil.

Maiores informacdes sobre a Alliance for Integrity podem ser obtidas no endereco eletrénico
https://www.allianceforintegrity.org/pt/.

~Alliance for

Integrity
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Acoes de Apoio aos Parceiros de Integridade

A Geréncia de Integridade realizou, no primeiro semestre de 2021, agdes de apoio de divulgacao de
acoes de integridade junto aos clientes da Apex-Brasil, com o objetivo de incentiva-los a participar
dos Programas Pré-Etica, Selo Mais Integridade e Jornada Agro Integra, iniciativas da

Controladoria-Geral da Uniao (CGU), Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e
Alliance for Integrity.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatorio Semestral de monitoramento da implantagdo e execucao do Programa de Compliance da
Apex-Brasil sintetiza o amadurecimento e os resultados da Agéncia, obtidos no primeiro semestre de 2021,
demonstrando, na pratica, como a Apex-Brasil vem se esforcando para inserir a cultura de Integridade/Compliance

em sua gestdo e negocios.

A partir disso, a Agéncia tem até o final do ano de 2022 para evoluir sua maturidade para o nivel Gerenciado, ao
mesmo tempo em que deve iniciar a execugao de atividades de sensibilizacao e conscientizacao, bem como de
treinamento sobre os temas relacionados ao Programa de Compliance, afetos aos colaboradores e aos membros

da alta gestao da Apex-Brasil.

A Geréncia de Integridade continuara envidando todos os esforcos para a evolugao continua da ética, integridade
e conformidade no ambito da Apex-Brasil e, para tal, conta com a colaboracdo de todos e permanece a disposicao

(integridade@apexbrasil.com.br).

Seguimos juntos!



mailto:integridade@apexbrasil.com.br

