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Seguindo principios e diretrizes que asseguram o exercicio da missao
institucional da Apex-Brasil e o cumprimento da legislacdo e de normativos internos,
tais como o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e o Programa de Compliance, o
presente Guia de Conduta reune informacdes basicas de boas praticas que devem
nortear a conduta de colaboradores, membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Apex-Brasil durante o periodo eleitoral,

especificamente durante as elei¢des municipais que se realizardao no corrente ano.

Tratam-se de orientacdes que reafirmam a ética eleitoral como principio para
uma disputa mais justa e impessoal e concorrem para preservar a imagem, a
reputacdo e o patrimonio da Apex-Brasil que, ao mesmo tempo, possa garantir
seguranca a todas as esferas na realizagao plena das atribuicdes da agéncia, com o
objetivo de afastar qualquer consideracao de conduta indevida e interferéncia nas
disputas eleitorais, tais como favorecimento a candidato, partido politico, coligacao
ou federacao partidaria, em ambito institucional ou por meio do uso de materiais e
conduta vedada, sujeitos a apuracdes e investigacdes contempladas pelo sistema

normativo interno da Apex-Brasil.
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A participagdo em campanhas eleitorais é um direito de todos os
cidaddos. Assim, fora do horario de trabalho ndo had restricoes para que os
colaboradores e membros da alta gestdo participem de eventos de
campanhas eleitorais, desde que sejam observados os limites impostos pela

legislagdo e pelos principios éticos adotados pela propria ApexBrasil, de
forma a nédo vincular a imagem da entidade a partidos politicos, federa¢coes
ou coligag¢oes partiddrias e candidatos.

Nesse sentido, as premissas dispostas a seguir sdo antes a afirmacdo do
compromisso da Apex-Brasil com elei¢cOes justas, éticas e transparentes. Inicialmente,
serdao apresentados o marco legal e os principios orientativos a atuacao dos
colaboradores e membros da alta gestdo no periodo ligado a toda e qualquer eleicao.
Em seguida, serao expostas e detalhadas as praticas e condutas nao recomendaveis.
Por fim, elegemos o formato de perguntas e respostas, no intuito de reforgar as boas

praticas esperadas e dirimir duvidas mais comuns.

Ressalte-se que a Geréncia de Integridade, por meio da Coordenacdao de

Prevencdo, Ouvidoria e Transparéncia (prevencao@apexbrasil.com.br), permanece a

disposicdo para sanar duvidas e receber contribuicdes.
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As disposi¢cOes deste Guia tém por base a Constiuicao Federal, a Lei Federal
n2 9.504/97 (Lei das Eleicdes) e a Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), além de Resolu¢des e Jurisprudéncia do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE e dos Tribunais Regionais Eleitorais. Apesar de os
dispositivos normativos contidos na Lei n? 9.504/97 e na Lei Complementar n®
101/2000 ndo serem aplicados diretamente a Apex-Brasil, devido a sua
personalidade juridica de direito privado, a natureza publica dos seus recursos e o
nosso sistema de Compliance nos demanda observar a aplicagao dos principios
gue respaldam o sistema legal citado, o que inclusive é sempre recomendado

como boas praticas, de forma ampla, pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU.
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O principio mais elementar, que norteia as condutas nos periodos de
eleicdo, é a vedacao de comportamentos tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos, que pode ser abalada mediante o uso
indevido de recursos publicos.

Além desse, a Apex-Brasil deve se nortear pelos principios da
impessoalidade, da moralidade e da probidade, de modo a preservar a
higidez do processo eleitoral e a liberdade de escolha de cada eleitor, nos
seguintes termos:

“A Apex-Brasil tem a obriga¢cdo geral no sentido de privilegiar a
impessoalidade das ag¢oes executadas, ou seja, observar as boas pradticas
pregadas pela legislagdo e, por conseguinte, abster-se de promover o que
possibilite ou influencie direta ou indiretamente o pleito eleitoral que
ocorrerd no ano corrente”.

(Parecer Juridico Apex-Brasil n.04/2018/LCSC/ASA, de 08 de janeiro de
2018).

O principio da impessoalidade nos ensina que a Agéncia nao pode atuar
com vistas a prejudicar ou a beneficiar determinado candidato. A
impessoalidade possui intima conexao com a probidade; ambas, portanto,
impoem atuagOes para garantir a moralidade e a lisura das eleigdes, assim
como o livre exercicio dos direitos de cidadania, no que se refere aos
direitos politicos, o do sufragio universal: o pleno e livre exercicio de ser
votado e votar, e garantia de correta e tansparente apuracao dos
resultados.

O principio da moralidade se relaciona com atuacdes de acordo com
valores como necessidade de agir, lealdade, boa-fé, honradez e integridade,
e o principio da probidade consiste no dever de agir com honestidade,
procedendo o agente no exercicio das suas fun¢ées sem aproveitar os
poderes ou facilidades delas decorrentes em proveito pessoal ou de outrem
a quem queira favorecer.
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4.1. Publicidade Institucional

A publicidade institucional é a que visa promover atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos 6rgdos e entidades. Ela deve ter carater educativo,
informativo ou de orientag¢ao, nao devendo constar nomes, simbolos ou imagens

gue caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Nos trés meses que antecedem as eleicOes é proibida a veiculacao de toda e

gualguer publicidade que contenha nomes, fotos, simbolos ou imagens de
promog¢dao pessoal, que possam beneficiar candidatos, partidos politicos,
federacdes ou coligacdes partidarias. Essa proibicao atinge os agentes publicos das

esferas administrativas, cujos cargos estejam em disputa na eleicao.

Nessa linha, também, nao devem ser divulgados em documentos ou eventos
oficiais da Apex-Brasil: simbolos, marcas, imagens ou expressdes que, de alguma
forma, identifiguem o governo federal e os governos estaduais, municipais,
distrital, os 6rgaos publicos ou algum de seus programas; a Unica exce¢dao € a
utilizacdo dos simbolos previstos na Constituicdo Federal brasileira: hino,

bandeira, brasao e selo nacionais.
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4.2. Uso de Bens e Servicos da Apex-Brasil

Condutas vedadas aos colaboradores e membros da alta gestao da Apex-

Brasil, em todos os anos, sobretudo em ano eleitoral:

(J Usar materiais ou imdveis pertencentes a Apex-Brasil para beneficiar a
campanha de candidato, partido politico, federa¢ao de partidos ou coligacao,

inclusive a prépria campanha, se acaso candidato(s) a cargo eletivo.

(J Fazer propaganda para candidato, partido politico, federacdo de partidos ou
coligacdo, com distribuicdo gratuita de bens ou servicos custeados pela Apex-

Brasil.

(J Usar materiais publicitdrios que representem propaganda de candidato, partido
politico, federacao de partidos ou coligacdo no ambito das dependéncias da

Apex-Brasil e de seus escritérios.

(& Usar o e-mail institucional da Apex-Brasil para divulgacdo de material de

campanha eleitoral.
(& Divulgar propaganda eleitoral ou manifestar apoio a candidato, partido politico,

federacao de partidos ou coligacdao nos sites e midias oficiais da Apex-Brasil e

nos eventos organizados pela Agéncia.
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4.3. Realizagao de Eventos da Apex-Brasil

E importante garantir que todos os eventos promovidos pela Apex-Brasil ndo
tenham conotacgao politico-partidaria, nem favorecam qualquer candidato, partido

politico, federacao de partidos ou coligacao, seja em ano eleitoral ou nao.

Desta forma, desde que observadas as orientagdes limitativas tratadas neste
Guia, o fato de estarmos em ano eleitoral ndo impede a realizacdao de eventos da
Apex-Brasil, mesmo em parceria com a Administragao Publica, desde que com o
intuito de garantir a continuidade da execucdo da missao institucional da Agéncia,
e que essas relagdes nao beneficiem determinado candidato, partido politico,

federacao de partidos ou coligacao.

Além disso, nos eventos da Apex-Brasil realizados em parceria com a

Administracao Publica, deve-se observar com criteriosa aten¢ao que:
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v' O contetdo apresentado no evento deve ser relacionado a misséo institucional da Apex-
Brasil (promog¢do das exportagdes, internacionalizacGo de empresas brasileiras e
atragdo direta de investimentos estrangeiros ao Brasil e as empresas brasileiras), assim
como ter pertinéncia as competéncias legais do orgéo ou da entidade publica, sempre

mantidas a institucionalidade e impessoalidade da relagdo;

v' A divulga¢éo do evento deve contar com mdxima cautela, de forma a evitar a
promocgdo pessoal de agente publico ou qualquer forma de favorecimento pessoal, bem

como a promogdo de candidato, partido politico, federag¢do de partidos ou coligagéo;

v' O conteudo apresentado e o material de divulgacdo devem ser confeccionados com
utilizag¢do de linguagem sdbria, no sentido de que: (i) ndo se encontre emisséo de juizo
de valor sobre a disputa eleitoral; (ii) nGo sejam exaltados atos, programas, obras,
servicos e campanhas do governo, de orgdo ou de entidade publica; e (iii) ndo sejam

realizadas comparacgbes sobre diferentes gestores e gestdes publicas; e
v' Ndo sejam utilizados marcas, simbolos ou imagens associados institucionalmente ao

Governo Federal e aos governos estaduais, municipais e distrital, ressalvado o uso licito

dos simbolos nacionais, conforme acima ja apresentado.
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5.1. Cessao e Utilizagao de Bens da Apex-Brasil
E conduta vedada institucionalmente a ApexBrasil:

U Ceder ou permitir o uso, em beneficio de candidato, partido politico, federag¢do
de partidos ou coligagéo, de bens moveis ou imoveis pertencentes a ApexBrasil.
Ressalta-se que essa vedag¢do ndo estd limitada aos ciclos eleitorais, sendo de

observdncia permanente no @Gmbito da Agéncia e seus escritorios.
5.2. Uso Abusivo de Materiais e Servigos da Apex-Brasil

N3ao é permitido o uso de equipamentos de propriedade da ApexBrasil em
beneficio de candidato, coligacao, federacdao de partidos ou partido politico, tais
como telefones fixos ou celulares, computadores, conta de e-mail institucional,
listas internas de correio eletrénico, como também a utilizacao de transporte
oficial da Agéncia para locomoc¢do a evento eleitoral, bem como a remessa de

correspondéncia eletronica com conotacao de propaganda eleitoral.
5.3. Distribuicao Gratuita de Bens, Valores e Beneficios

E conduta vedada institucionalmente a ApexBrasil, durante todo o ano de

eleigao:

O Doar, oferecer, prometer ou distribuir qualquer bem ou vantagem pessoal, com
0 objetivo de beneficiar candidato, partido politico, federa¢do de partidos ou

coligagdo.
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U Doar ou distribuir, de forma gratuita, bens, valores ou beneficios pertencentes

ao patriménio da ApexBrasil.

Excecdes:

a) Estado de Calamidade Publica;
b) Estado de Emergéncia; e
c) Projetos Sociais geridos pela iniciativa privada, desde que sem vinculo com

candidato, partido politico, federagdo de partidos ou coligagdo.
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Quanto aos recursos or¢camentarios e financeitros, é conduta vedada

institucionalmente a ApexBrasil:

U Setor Publico - a celebragdo de instrumentos juridicos de repasse e a transferéncia de
recursos financeiros e econémincos para a Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal,
e aos seus respectivos orgdos e entidades, desde os trés meses anteriores a eleicdo
(julho), até o fim do processo eleitoral, que ocorrerd com a posse dos eleitos em janeiro
(Prefeitos e Vice-Prefeitos) e fevereiro (Vereadores) do ano seguinte, no caso de
favorecimento direto ou indireto a candidato, partido politico, federagdo de partidos ou

coligagdo.

U Setor Privado - a celebragdo de novos instrumentos juridicos de repasse e a tranferéncia
de recursos financeiros e econémicos para instituicbes/entidades parceiras, que tenham
em seus quadros, na qualidade de socio, acionista, diretor, conselheiro, administrador ou
gestor, pessoa candidata ou pré-candidata a cargo eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, desde os trés meses anteriores a eleicdo (julho), até o fim do processo
eleitoral, que ocorrerd com a posse dos eleitos em janeiro (Prefeitos e Vice-Prefeitos) e
fevereiro (Vereadores) do ano seguinte. Os instrumentos juridicos assinados antes de
julho, ou que tenham sido prorrogados dentro do periodo eleitoral, cujas obrigacbes de
repasses financeiros estejam pré-definidas, estéo aptos a prosseguirem, cabendo a drea
gestora dos instrumentos juridicos da Apex-Brasil monitorar a correta aplicagdo dos
recursos da Agéncia, evitando que sejam direcionados indevidamente para a disputa

eleitoral.
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7.1. Cessao de Colaboradores ou Uso de seus Servigos para Comités de

Campanha Eleitoral

E conduta vedada institucionalmente a ApexBrasil:

U Ceder ou dispor de colaboradores ou usar seus servicos para comités de
campanha eleitoral de candidato, partido politico, federagcdo de partidos ou
coligacdo. Essa vedagdo ndo estd adstrita apenas ao periodo eleitoral, devendo

ser observada de forma permanente.

Os colaboradores devidamente licenciados, fora do horario de trabalho
ou em gozo de férias, poderdo participar de campanhas eleitorais;

porém, sempre resguardando a imagem e o patriménio da ApexBrasil,

jamais podendo vincular a Agéncia a qualquer agremiagdo politica

(partidos e federagoes), coligagdo ou candidato.
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7.2. Empregados da Apex-Brasil candidatos a cargos eletivos

(& Os empregados da Apex-Brasil podem se candidatar a cargos eletivos, o que
decorre dos direitos politicos de cidadania previstos na Constituicao Federal

de 1988.

(& Os empregados da Apex-Brasil que forem candidatos a cargos eletivos nao
devem utilizar o nome, a imagem e demais instrumentos, servicos e bens da

Apex-Brasil para promover suas candidaturas.

(& Os empregados da Apex-Brasil que forem candidatos a cargos eletivos nao
devem associar sua imagem e candidatura politica nas redes sociais ou demais
veiculos ou plataformas de comunicac¢ao e interagao social a imagem da Apex-

Brasil.

& A Apex-Brasil tem a prerrogativa de avaliar a conveniéncia e a oportunidade
para suspender os efeitos do contrato de trabalho firmado com o empregado

que seja candidato a cargo eletivo.
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7.3. Repudio ao Assédio Eleitoral

O A Apex-Brasil repudia toda e qualquer iniciativa tendente a influenciar o livre
exercicio ao direito de voto dos membros de sua alta gestdo e de seus
colaboradores, tal como consagrado na Constituicdo Federal de 1988 e leis

eleitorais infraconstitucionais (questdo abaixo da Constituicdo).

Entende-se por assédio eleitoral a pratica proibida pela qual uma
pessoa constrange ou coage uma outra pessoa para lhe manipular o
livre exercicio do direito ao voto. Esse constrangimento ou coag¢do
pode se dar mediante promessa de beneficio financeiro ou mesmo

mediante ameag¢a de perda de emprego ou qualquer outro tipo de

ameaga que dafete a liberdade de esolha eleitoral do empregado, para

que essa pessoa vote de acordo com o assediador. Tal conduta,

portanto, é repudiada no ambito da Apex-Brasil.
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a) Em quais situagdes podem os colaboradores e membros da alta gestao da ApexBrasil

participar de eventos de natureza eleitoral?

E permitida aos colaboradores e membros da alta gestdo da ApexBrasil a participagdo em
eventos ou campanhas eleitorais de qualquer candidato — o que constitui direito de todo e
qualquer cidadédo —, desde que essa participagcdo se dé fora do hordrio de trabalho e do
ambiente funcional, bem como sejam observadas as demais restricbes abordadas neste
Guia, de forma que ndo seja vinculada a imagem da ApexBrasil a qualquer tipo de apoio

eleitoral.

b) Os colaboradores e membros da alta gestdao da ApexBrasil podem utilizar suas redes
sociais privadas/particulares (Facebook, Instagram e “X” — antigo Twitter, por exemplo),
para emitir opinides politicas e apoio pessoal a candidato, partido politico, federagao de

partidos ou coligagao?

Sim, pois tais manifestacbes fazem parte da expressdo do livre pensamento, da liberdade de
convic¢do politica e do exercicio dos direitos decorrentes da cidadania e da democracia
participativa. Contudo, os colaboradores e membros da alta gestdo da ApexBrasil ndo

podem vincular seus posicionamentos pessoais e politicos a imagem da ApexBrasil.

c) Os colaboradores e membros da alta gestao da ApexBrasil podem comparecer a sede da
Agéncia ou de seus escritorios fazendo uso de vestimenta, adesivos ou broches que

identifiquem candidatos ou possuam natureza eleitoral?

Ndo. O uso de materiais publicitdrios ou de natureza eleitoral, que representem ou possam
representar propaganda de candidato, partido politico, federagdo de partidos ou coligagGo
ndo é permitido no dmbito das reparticdes da ApexBrasil e dos seus escritdrios. Tal vedag¢do
abrange o uso de adesivos, broches, bottons etc., inclusive em bens e materiais no recinto de

trabalho.
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d) Ha alguma restricdo para o uso de e-mails institucionais pelos colaboradores e

membros dos Colegiados da ApexBrasil?

Sim. Esse meio de comunicagcdo deve ser utilizado apenas para fins institucionais, ndo
devendo ser utilizado para divulgagdo de material de campanha eleitoral ou para qualquer
finalidade correlata. Em geral, os colaboradores e membros da alta gestdo devem se atentar
aos preceitos contidos em norma interna que dispoe sobre o tratamnto da informagéo e na
Politica de Segurang¢a da Informagdo e Comunicagéo da ApexBrasil, que tratam do uso das
ferramentas de comunicagcdo da Agéncia para os devidos fins ligados a missdo institucional

de nossa entidade.

e) A ApexBrasil pode continuar a promover eventos, de maneira geral, durante o periodo

eleitoral?

Sim. E importante esclarecer que o fato de se tratar de ano eleitoral, por si s6, ndo impede a
realizacdo de eventos, mesmo em pareceira com a Administra¢cdo Publica, tendo em vista
que se deve garantir a continuidade da missdo da Agéncia, de forma a cumprir o definido em

seu Planejamento Estratégico.

f) E possivel a divulgacio da marca, imagens e expressdes que identifiquem o Ministério

do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos e o slogan “Uniao e Reconstrugao”?

Nos trés meses que antecedem as elei¢cdes (julho a outubro, e novembro, se houver 22 turno), é
considerada propaganda eleitoral a divulgagdo de qualquer outro simbolo, marca, imagem ou
expressdo que ndo seja um daqueles previstos constitucional e legalmente (hino, bandeira,
brasdo e selo nacionais) e que, portanto, facam identificar indevidamente o governo ou um de
seus programas. Assim, é vedada a divulgagdo de simbolos, marcas, imagens e expressoes que
identifiquem o Governo Federal e os Governos Estaduais, Municipais e Distrital nos trés meses
que antecedem as eleigcoes, na circunscri¢do (limitagdo territorial) do processo eleitoral, sendo
vedado, por exemplo, o uso de marcas de Orgdos publicos e de programas de governo, a
exemplo da marca do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC) e

do slogan do atual governo federal “Uniéo e Reconstrugéo”. qpexB rasil .



g) A ApexBrasil pode celebrar novos convénios, patrocinios e outros instrumentos
juridicos, com repasse de recursos financeiros e/ou econdmicos, com entidades setoriais

ou institui¢des de ensino durante o ano/periodo/ciclo eleitoral?

Como visto acima, em casos de entidades e instituicbes parceiras, que detenham em seus
quadros socio, diretor, administrador, conselheiro ou gestor, que seja pré-candidato ou
candidato a cargo eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, esta vedada a celebragdo de
novos convénios, patrocinios e outros instrumentos juridicos, no periodo de julho a
janeiro/fevereiro. Nédo havendo pré-candidatos ou candidatos nos quadros diretivos das
entidades e instituicbes parceiras, e tampouco que a parceria vise apoiar candidato, partido
politico, federagdo de partidos ou coliga¢do, estard permitida a celebragdo de convénios,
patrocinios e outros instrumentos juridicos, a qualquer momento, inclusive durante o ano
eleitoral. Vale ainda lembrar que instrumentos juridicos de tal natureza, jd assinados antes do
periodo eleitoral, ou mesmo cujos prazos de vigéncia tenham sido prorrogados durante
referido periodo, que tenham em seus bojos obrigagdes financeiras previamente definidas, ndo
deverdo ter sua execugdo prejudicada. Entretanto, recomenda-se a drea técnica gestora que
acompanhe de perto a evolugdo da execugdo da parceria, de forma a preservar a integridade

eleitoral que é pretendida por este Guia.

h) E possivel manter no portal da Apex-Brasil estudos, materiais, cartilhas, dentre outros
materiais, que contenham a marca do Governo Federal, desde que publicados antes do

periodo eleitoral vigente?

Sim. Os estudos, materiais, cartilhas, dentre outros materiais, publicados no portal da Apex-
Brasil, antes dos trés meses que antecedem as elei¢bes (julho a outubro, e novembro, se houver
29 turno), podem ser mantidos com a marca do Governo Federal. Por fim, destaca-se a
necessidade de a Apex-Brasil guardar os comprovantes de publicagdo dos materiais com a
marca do Governo Federal, realizados antes do periodo eleitoral, com vistas a apoiar

comprovacgoes futuras, se necessdrio.
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i) Os empregados da Apex-Brasil podem se candidatar a disputa eleitoral para cargos

publicos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo?

Sim, os empregados da Apex-Brasil podem se candidatar a disputa para cargos eletivos nos
Poderes Executivo e Legislativo. NGo obstante, é importante que o empregado candidato ndo
utilize a estrutura fisica, bens e servicos da ApexBrasil, tampouco use artificios para tanto
(como o uso de blusas, broches e adesivos politicos) para promover sua candidatura,
devendo manter conduta imparcial e profissional no ambiente de trabalho da Apex-Brasil. Tal
vedacdo também vale para a realizagdo de lives no ambiente da Apex-Brasil, de seus
escritorios e eventos, no Brasil ou exterior, na forma de recente entendimento fixado pelo
Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Ademais, recomenda-se que a Apex-Brasil avalie a
conveniéncia e oportunidade de realizar a suspenséo dos efeitos do contrato de trabalho do
empregado candidato a cargo eletivo que faltar aos compromissos de conformidade

previstos neste Guia de forma a preservar a necessdria preponderdncia da integridade.

j) Em caso de o empregado da Apex-Brasil lograr éxito na disputa eleitoral, sendo, portanto,
eleito para o exercicio de mandato relacionado a cargo publico eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo, o mesmo poderd exercer, concomitanetemente ao exercicio do cargo publico

eletivo, suas fungdes laborais no ambito da Apex-Brasil?

Ndo, o empregado eleito nGo poderd exercer suas fungbes laborais na ApexBrasil de forma
concomitante ao exercicio do cargo publico eletivo, sendo recomenddvel o seu afastamento do
cargo ocupado na ApexBrasil, com base nos meios/formas legais permitidos(as) pela legislagdo
vigente, de forma a evitar eventual conflito de interesses e a realizacGo de acbes politico-
partiddrias no dmbito laboral da Apex-Brasil. Tal vedagdo de acumulagéo entre as fungbes da
Apex-Brasil e do cargo publico eletivo, ademais, também hd de ser avaliada a partir das regras
constantes na Constituicdo Federal, Constituicbes Estaduais, Leis Orgénicas Municipais e do
Distrito Federal, e leis esparsas, que preveem, em geral, a vedagdo do exercicio cumulativo
entre cargos publicos eletivos e outras funcbes alheias a finalidade do exercicio do cargo

publico eletivo.
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A edicao deste Guia de Conduta Eleitoral é uma contribuicdo da Geréncia de
Integridade para os colaboradores e membros da alta gestdo da ApexBrasil, de
forma a que possam ter facil acesso as informag¢des mais relevantes sobre a
legislacao eleitoral, bem como conhecer as boas praticas que devem nortear as
suas condutas, especialmente neste ano de eleigdes municipais, visando
colaborar, no que couber, para uma disputa eleitoral mais justa e impessoal e para

preservar a imagem, a reputa¢ao e o patriménio da nossa ApexBrasil.

Para tal, a Coordenacdao de Prevencao, Ouvidoria e Transparéncia (CPOT)
construiu esta verdadeira cartilha, em linguagem clara, acessivel e objetiva, a
partir de aportes doutrindrios e jurisprudenciais, oferecendo seguras informacdes
e orientagdes gerais. Entendendo a impossibilidade de serem previstas todas as
possiveis situacdes, bem como a possibilidade de, ainda, terem restado duvidas,
disponibilizamos o enderego de e-mail institucional da  CPOT

prevencao@apexbrasil.com.br, inclusive para aqueles que tenham colaboracao a

prestar.

Por fim, informamos que eventuais dendncias a respeito de condutas que
violem as orienta¢des constantes neste Guia ou qualquer outra norma interna da
ApexBrasil, devem ser encaminhadas para a Ouvidoria da Agéncia, pela

plataforma Fala.BR (https://falabr.cgu.gov.br) ou via e-mail

ouvidoria@apexbrasil.com.br.
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