MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Gabinete do Ministro

TERMO ADITIVO

PROCESSO SEI N.2 52315.100974/2023-47

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO I
GESTAO 2020-2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO [
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO
SERVICOS, E A AGENCIA DE PROMOCAO |
EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIG(
MDIC, inscrito no CNPJ sob o n? 00.394.478/0006-58, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “J”,
Zona Civico-Administrativa, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70053-900, neste ato representado peldMinistro
de Estado do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servicos Senhor GERALDO JOSE RODRIGUE
ALCKMIN FILHO, investido no cargo pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de 12 de janeiro de
2023, publicado na Secdo 2, pagina 2, do Diario Oficial da Unido de 01 de janeiro de 2023; e aAGENCIA DE
PROMOGCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRA$Issoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, sob a forma de servigo social autbnomo, autorizada
por meio da Medida Provisdria n2 106, de 22 de janeiro de 2003, convertida na Lei n2 10.668, de 14 de maio
de 2003, regulamentada por meio do Decreto n2 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, com Estatuto Social
registrado e arquivado sob o n2 00006647, Livro A-14, em 13 de fevereiro de 2003, no Cartdrio do 1° Oficio
de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ sob o n2 05.507.500/0001-38,
com sede no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote C, Torre B, 122 ao 182 andar, Centro Empresarial
CNC, CEP: 70.040-250, Brasilia-DF, neste ato representada pelo seu Presidente, SenhodORGE NEY VIANA
MACEDO NEVESinvestido no cargo pela Deliberacdo PRES-CDA n2 01/2023, com fundamento no Estatuto
Social da Apex-Brasil (ESA), art. 30, inciso X; por seu Diretor de Gestdo Corporativa, SenhoANTONIO
FLORIANO PEREIRA PESARO, investido no cargo pela Delibera¢cdo PRES-DIREX n2 01/2023, com fundamento
no ESA, art. 31, inciso XI; e por sua Diretora de Negécios, SenhoraANA PAULA LINDGREN ALVES REPEZZ/
investido no cargo pela Deliberagdo PRES-DIREX n2 02/2023, com fundamento no ESA, art. 31, inciso Xl
ouvidos o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos e a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, em cumprimento ao disposto no Art. 92 da Lei n2 10.668/2003, Art. 72 do Decreto n2 4.584, de 5
de fevereiro de 2003 e do Paragrafo Unico do Art. 34 da Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, firmam o
presente CONTRATO DE GESTAQdoravante simplesmente CONTRATO, que sera regido pelas clausulas e
condicdes dispostas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem como objeto:

I) Alterar o Contrato de Gestdao firmado entre o Poder Executivo da Unido e a Apex-Brasil, em 2 de
junho de 2020, em consonancia com a Lei n2 10.668, de 14 de maio de 2003, e com a Lei n? 14.600,
de 19 de junho de 2023, e com os Decretos n? 4.584, de 5 de fevereiro de 2003, n2 11.427, de 2 de

marco de 2023, e n? 11.571, de 19 de junho de 2023 em relagdo as seguintes Clausulas: Primeira, | e
IV; Segunda, |, lll e VII; Terceira, lll, IV e V; Quarta, | e Il; Quinta, caput, | e lll; Sexta, §§ 22 e 32; Décima

Primeira, paragrafo Unico; Décima Terceira, |; Décima Quarta, I, 1l e IV; Décima Quinta, caput, §19, Il
§829, 32 e 49; Décima Sexta, 1V, §8§32, 72 e 10; Décima Sétima, Ill do §12, §§29, 32, 59, 69, |, e 79;



Vigésima, caput e pardgrafo Unico; Vigésima Segunda, caput; e Vigésima Terceira, |; e suprimir os
incisos VI (referente a CISET) e VIl (referente ao SECOM) da Cldusula Segunda;

I1) Acrescentar os incisos VII, VIl e IX a Cldusula Quarta;
[11) Suprimir o paragrafo Unico da Clausula Oitava e o §42 da Clausula Décima Sétima;
IV) Alterar o §42 da Clausula Sexta, a redacdo da Clausula Nona, e o §42 da Clausula Décima Quinta;

V) Alterar o percentual constante do §42 da Clausula Décima Segunda.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSIC@ES
As demais Clausulas e Paragrafos do CONTRATO DE GESTAO permanecem inalterados.

Paragrafo primeiro. O MDIC providenciara, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data da sua assinatura,
a publicacdo deste TERMO ADITIVO no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo segundo. O CONTRATO DE GESTAQa partir da data de assinatura deste 12 TERMO ADITIVO,
passa a vigorar conforme redacdo da versdo consolidada constante do ANEXO I.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrdnico,
constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletrénico de Informagdes
do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos

JORGE NEY VIANA MACEDO NEVES
Presidente da Apex-Brasil

ANTONIO FLORIANO PEREIRA PESARO
Diretor de Gestao Corporativa da Apex-Brasil

ANA PAULA LINDGREN ALVES REPEZZA
Diretora de Negdcios da Apex-Brasil

ANEXO | - VERSAO CONSOLIDADA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO D
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO

SERVICOS, E A AGENCIA DE PROMOCAO D
EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL.
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CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

O presente CONTRATO é firmado com fundamento nas seguintes disposi¢es legais ou normativas:
I) Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023;
1) Lei n2 10.668, de 14 de maio de 2003;
[1l) Decreto n2 4.584, de 5 de fevereiro de 2003; e
IV) Decreto n? 11.427, de 2 de margo de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ABREVIATURAS

Para os fins deste CONTRATO, sdo adotadas as seguintes abreviaturas:
I) MDIC - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;
II) CDA — Conselho Deliberativo da Apex-Brasil;
[Il) CFA — Conselho Fiscal da Apex-Brasil;
IV) DIREX — Diretoria Executiva da Apex-Brasil;
V) CAMEX — Camara de Comércio Exterior;
VI) CAA — Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo; e

VII)SE - MDIC - Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos; e

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto, em conformidade com a Lei n? 10.668, de 14 de maio de 2003, e
com o Decreto n? 4.584, de 5 de fevereiro de 2003:

I) estabelecer, em seus dispositivos e por meio de seus anexos, objetivos, metas e responsabilidades
para a atuacdo da Apex-Brasil na execucdo das politicas de promoc¢do de exportacdes, apoio a
internacionalizacdo de empresas brasileiras e atracdo de investimentos, observadas as politicas
nacionais de desenvolvimento, particularmente as relativas as dareas industrial, comercial,
tecnoldgica, agricola e de servicos, e as diretrizes da politica externa, em cooperagdo com o Poder
Publico;

I1) estabelecer os procedimentos para que a Apex-Brasil apoie os 6rgdos do Poder Executivo com
representacdo no CDA e na CAMEX, mediante a elaboracdo de estudos econdmicos, juridicos e
técnicos e a prestacdo de servicos para a promog¢do do comércio exterior, dos investimentos e da
competitividade internacional do pais, além da preparacdo de subsidios para negociacdes comerciais
de interesse da Republica Federativa do Brasil;

I11) estabelecer os procedimentos para que a Apex-Brasil apoie a CAMEX no desempenho das suas
funcGes, em consonancia com os termos do Decreto n? 11.428, de 2 de margo de 2023;

IV) estabelecer os procedimentos para a supervisdao da gestdao da Apex-Brasil pelo Poder Executivo,
por intermédio do MDIC;

V) definir, em seus anexos, os critérios e indicadores para a avaliagao, pelo MDIC, do desempenho da
Apex-Brasil na execugao das politicas de promocao de exportagdes, internacionalizagdo de empresas
brasileiras e atracdao de investimentos estrangeiros, bem como na aplicagdo dos recursos préprios e



dos que |he forem repassados a conta das dotacdes orcamentdrias do Tesouro Nacional;

VI) definir a autonomia de atuacdo administrativa e de gestdo da Apex-Brasil, com vistas a
consecucdo de seus objetivos legais e estatutarios; e

VII) assegurar a autonomia da Apex-Brasil para a contratacdo e a administracdo de pessoal, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e fixar limites e critérios para a despesa com
remuneracao e beneficios a serem atribuidos a seus empregados.

CAPITULO 11 — DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA APEX-BRASIL

No ambito do presente CONTRATO s3o estabelecidas as seguintes obrigacdes da Apex-Brasil:

I) submeter anualmente ao MDIC, por intermédio da DIREX, apds aprovacao do CDA, no prazo do
inciso Il da Clausula Décima-Quarta, o Orgamento-Programa Anual daAgéncia, devidamente
compatibilizado com o respectivo Plano de A¢dao Anual, para a execu¢dao, no exercicio subsequente,
das a¢des e programas de promocgdao de exportagdes, apoio a internacionalizagdo de empresas
brasileiras e atracdo de investimentos, em cooperagdo com o Poder Publico, bem como para o
custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal,;

[1) apresentar tempestivamente ao MDIC os Relatérios de Desempenho semestrais, anuais e Global
de Avaliagao previstos neste CONTRATO;

[11) envidar os maximos esforcos e empregar todos os recursos necessarios e disponiveis para atingir
os resultados, metas e objetivos estabelecidos no Plano Estratégico anexo a este CONTRATO,
observado o disposto na Clausula Décima-Sexta, paragrafo quarto;

IV) contratar pessoal efetivo mediante a realizacdo de processo publico de selecdo, respeitados os
principios da impessoalidade, moralidade e publicidade e as disposicdes da Cldusula Décima-
Segunda;

V) observar, no provimento dos cargos de confianca, as disposi¢ées da Cladusula Décima-Segunda; e

VI) fixar os niveis de remuneracdo do quadro de pessoal em padrdes compativeis com o mercado,
segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores de especializa¢iao profissional.

V1) dar transparéncia, em seu sitio eletrénico, a este CONTRATO e instrumentos relacionados, bem
como aos resultados alcancados;

VIIl) observar e cumprir o disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, especialmente o
previsto em seu art. 22, e regulamentos, com o fim de garantir o acesso a informacdes de interesse
publico quanto aos recursos publicos recebidos diretamente do orcamento ou mediante subvencgdes
sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos
congéneres; e

IX) dar livre acesso a todas as informagdes e documentos relativos a aplicacdo da contribuicdo
compulséria e ao desenvolvimento das atividades objeto deste CONTRATO que forem solicitados
pelo Ministério, e/ou pelos érgdos de controle, independentemente do cumprimento das obrigacdes
decorrentes da Lei n2 12.527, de 2011, e do Decreto n? 9.781, de 3 de maio de 2019 (Lei de Acesso a
Informacdo e respectivo Regulamento);

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO MDIC

No ambito do presente CONTRATO, sio definidas as seguintes obrigacdes da UNIAO, por intermédio do
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos :



I) supervisionar a Apex-Brasil, por meio da Secretaria Executiva do Ministério de Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos (SE-MDIC) nos termos do art. 92 da Lei n° 10.668/2003 e do art. 79,
do Decreto n° 4.584/2003;

I1) emitir, até 31 de marc¢o de cada ano, o Parecer de Avaliacdo Anual, e até 31 de marco de 2024, o
Parecer de Avaliacdo Global referente ao cumprimento do CONTRATO pela Apex-Brasil, nos termos
do paragrafo Unico do art. 82, do Decreto n° 4.584/2003;

[11) promover a consignacdo de dotacdes no Orcamento Geral da Unido e, respeitadas as normas e
procedimentos aplicaveis, a transferéncia, a Apex-Brasil, dos recursos correspondentes ao custeio de
programas cuja execucao o MDIC decida atribuir a Agéncia;

IV) acompanhar e avaliar a Apex-Brasil no que diz respeito a observancia dos indicadores e ao
cumprimento das metas previstos nos anexos deste CONTRATO;

V) apoiar a Apex-Brasil, sempre que possivel e respeitando sua competéncia, no provimento de
meios necessarios a consecuc¢do dos objetivos e metas definidos nos anexos deste CONTRATO; e

VI) efetuar, por ocasido do termo final do CONTRATO, a avaliacdo conclusiva dos resultados
alcancados.

CAPITULO 11l — DAS PARCERIAS, DOS RECURSOS E DE SUA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEXTA — DAS PARCERIAS

No exercicio das competéncias previstas no art. 22, do Decreto n° 4.584/2003, alterado pelo Decreto n°
8.788, de 21 de junho de 2016, e em apoio aos 6rgdaos do Poder Executivo com representacdo no CDA e na
CAMEX, a Apex-Brasil atuard em consonancia com as politicas nacionais de desenvolvimento e as diretrizes
de politica externa para negociagdes comerciais, promogao comercial, apoio a internacionalizacdo e atragao
de investimentos, podendo estabelecer parcerias, na forma de Acordos de Cooperagdo Técnica (ACTs) ou
outros instrumentos juridicos.

Paragrafo primeiro. Essas parcerias resultardao, dentre outras, em:
I) agcOes voltadas a promoc¢do comercial e atragdo de investimentos estrangeiros; e

I1) prestacdo regular de servicos de inteligéncia comercial e elaboracdo de estudos econdmicos,
juridicos e técnicos relacionados com estratégias de mercado, que apresentem informacdes
macroecondmicas e/ou andlises destinadas a fundamentar decisdes sobre comércio exterior e
atracdo de IED.

Paragrafo segundo. A Apex-Brasil devera informar a SE-MDIC, nos Relatérios de Desempenho semestrais e
anuais, as parcerias estabelecidas com érgdos do Poder Executivo com representacao no CDA e na CAMEX.

Paragrafo terceiro. Poderdo ser igualmente firmados, com o MDIC, Acordos de Cooperagdao Técnica (ACTs)
ou outros instrumentos juridicos destinados a coordenacdo de programas e acbes de promocgdo e
inteligéncia comercial, atragcao de investimentos, apoio a internacionalizagdo de empresas, capacitagao e
intercambio de pessoal e a coordenagdo em outras areas convergentes de atuagao entre o Ministério e a
Apex-Brasil.

Paragrafo quarto. A Apex-Brasil buscara estreitar a cooperacdo entre os escritérios da Agéncia no exterior
e as Embaixadas e Reparticdes Consulares em cujas jurisdicdes se localizem.

Paragrafo quinto. Os ACTs ou outros instrumentos juridicos previstos nesta Clausula deverao ajustar-se aos
objetivos, metas e previsdo orcamentdria contidos nos anexos a este CONTRATO.

Paragrafo sexto. Os ACTs ou outros instrumentos juridicos deverdao estabelecer, no minimo: o objeto e as
formas da parceria; as responsabilidades e atribuicdes das partes; o plano de trabalho; a garantia de



independéncia dos recursos humanos e de infraestrutura de cada parte e os resultados esperados da
parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS FONTES DOS RECURSOS

Os recursos para o financiamento de programas a serem executados pela Apex-Brasil e para o custeio da
sua estrutura administrativa e de pessoal terdo as seguintes fontes:

[) recursos proprios, arrecadados e repassados nos termos do § 42 do art. 82 da Lei n® 8.029/1990;

I1) recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no Or¢camento-Geral
da Unido, créditos especiais, créditos adicionais, transferéncias e repasses nos termos do art. 13, da
Lei n° 10.668/2003; e

[11) demais fontes relacionadas nos itens | a IV, do art. 13, da Lei n° 10.668/2003, e em seu Estatuto
Social.

CLAUSULA OITAVA — DA APLICAGAO E DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS

Os recursos serao aplicados e administrados pela Apex-Brasil nos termos deste CONTRATO e seus anexos,
respeitadas as seguintes diretrizes:

I) os recursos serdao aplicados exclusivamente no financiamento de programas relacionados as
atividades-fim da Apex-Brasil e no custeio de sua estrutura administrativa e de pessoal;

) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n° 10.668/2003,
no Decreto n° 4.584/2003 e em seu Estatuto Social, aApex-Brasil dispora de autonomia de gestdo e
de atuagdao administrativa; e

[11) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei n°
10.668/2003, no Decreto n° 4.584/2003 e no Estatuto Social, aDIREX dispora de autonomia para a
contratacao e a administracdo de pessoal da entidade, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e para fixacdo dos respectivos niveis de remuneracdo em padrdes compativeis com o
mercado, segundo o grau de qualificagao exigido e os setores de especializa¢do profissional;

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizacdo dos atos de gestao e da aplicacao dos recursos pela Apex-Brasil, no ambito deste
CONTRATO, serao exercidos pela Auditoria Interna da Agéncia, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
pelas demais instancias e 6rgaos de controle do Poder Executivo da Unido, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo unico. No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizagdo dos atos de gestdo de que
trata esta Clausula, serao observadas as disposi¢cdes da Lei n2 10.668, de 14 de maio de 2003, do Decreto n?
4.584, de 5 de fevereiro de 2003, bem como as normas e regulamentos proprios da Apex-Brasil.

CAPITULO IV — DAS DIRETRIZES E LIMITES DE ATUACAO DA APEX-BRASIL

CLAUSULA DECIMA - DAS DIRETRIZES E LIMITES DE ATUAGCAO DA APEX-BRASIL

A atuacdo da Apex-Brasil no cumprimento de seus objetivos institucionais se dara em conformidade com as
disposicdes da Lei n° 10.668/2003 e do Decreto n° 4.584/2003, devendo respeitar as diretrizes e limites
estipulados nos seguintes documentos:

[) Plano Estratégico — Exercicios 2020-2023;

I1) Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios e Beneficios (PCCS), Quadro de Pessoal e Referencial de Cargos



e Saldrios dos empregados das unidades da Agéncia no exterior (RCSE);
[ll) Orgamentos-Programa Anuais; e

IV) Planos de Agdao Anuais.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO PLANO ESTRATEGICO

A atuacdo da Apex-Brasil nos exercicios de 2020 a 2023 serd balizada pelo Plano Estratégico, contido no
Anexo | deste CONTRATO, em conformidade com as disposi¢cdes dos artigos 1° e 2° da Lei n° 10.668/2003 e
do art. 2° do Decreto n° 4.584/2003, que define as politicas de promog¢do de exportacbes, apoio a
internacionalizacdo de empresas e atracdao de investimentos estrangeiros a cargo da Agéncia.

Paragrafo unico. O Plano Estratégico podera ser ajustado ao longo de sua execug¢do, mediante aprovacao
do CDA, devendo a Apex-Brasil comunicar as modificacbes ao MDICe, em caso de alteracdo de objetivos,
metas e/ou indicadores, proceder-se ao aditamento do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA GESTAO DE PESSOAL

A remuneracdo a ser percebida pelos empregados da Apex-Brasil deve ser fixada pela DIREX e disciplinada
pelo Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios e Beneficios (PCCS) e Referencial de Cargos e Saldrios dos
empregados das unidades da Agéncia no exterior (RCSE), respeitadas as negociagGes coletivas de trabalho,
em conformidade com as disposi¢des dos incisos IV, V e VI do artigo 9° da Lei n° 10.668/2003.

Paragrafo primeiro. O pessoal empregado da Apex-Brasil serd regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Paragrafo segundo. Nenhum empregado da Apex-Brasil recebera valores diferentes daqueles fixados pelo
CDA na tabela de remuneragdes e salarios do PCCS e RCSE, e tampouco serdo concedidas vantagens além
daquelas previstas nos Acordos Coletivos de Trabalho e Normas Internas da Agéncia.

Paragrafo terceiro. As despesas com pessoal empregado ndo poderdo exceder 25% (vinte e cinco por
cento) da receita corrente liquida prevista no Orgcamento-Programa Anual do respectivo exercicio
financeiro; esse percentual poderd ser acrescido de uma margem de 5% (cinco por cento) para
contratacdes temporarias decorrentes de necessidades especificas, desde que devidamente justificadas
pela Apex-Brasil, devendo essas justificativas estar contempladas nos Relatdérios de Desempenho
semestrais e anuais encaminhados a CAA.

Paragrafo quarto. Os cargos de confianga equivalerdo a, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do total
de vagas de efetivos no Brasil e no exterior aprovado pelo CDA.

Paragrafo quinto. Os cargos de confianga poderao ser ocupados por empregados efetivos da Apex-Brasil
ou por profissionais de livre nomeagdo com experiéncia comprovada nas respectivas areas, reputacao
ilibada e que preencham os requisitos exigidos no Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios e Beneficios da
Agéncia, devendo no minimo 60% (sessenta por cento) dos cargos de gestdo serem preenchidos por
empregados efetivos, observada essa mesma proporg¢ao nas Diretorias e na Presidéncia.

Paragrafo sexto. Compreendem-se como despesas com pessoal empregado:
[) as remuneracgGes atribuidas aos empregados no Brasil e no exterior;
II) os valores pagos a titulo de cessdo; e

[11) os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal, incidentes sobre as remuneracdes,
gue sejam de responsabilidade da Apex-Brasil, excetuando-se as despesas especificas relativas as
rescisoes de contratos trabalhistas.

Paragrafo sétimo. Ndo compreendem despesas com pessoal aquelas derivadas de terceirizacGes e
consultorias, contratadas com base no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Apex-Brasil, bem como as



remuneracoes atribuidas aos membros da DIREX.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DOS PLANOS DE ACAO ANUAIS

A atuacdo da Apex-Brasil, nos exercicios de 2020 a 2023, respeitadas as diretrizes do Plano Estratégico
contido no Anexo |, seguira os respectivos Planos de A¢ao Anuais, que:

I) serdo elaborados pela DIREX e submetidos a deliberacdo do CDA, até o dia 30 do més de novembro
do ano calenddrio anterior aquele em que serdo executados e encaminhados para o MDIC;

I1) deverdo estabelecer, em conformidade com o Plano Estratégico, as a¢cGes prioritarias da Apex-
Brasil para o respectivo exercicio.

[1l) deverdo estar refletidos no Orcamento-Programa Anual.

Paragrafo unico. Os Planos de Ac¢do Anuais poderdo ser revistos e adaptados durante o exercicio, por
decisdo do CDA, com base em proposta fundamentada da DIREX, respeitada a compatibilidade com o Plano
Estratégico.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DOS ORGAMENTOS-PROGRAMA ANUAIS

Os Planos de A¢dao Anuais de que trata a Clausula Décima-Terceira deste CONTRATO serdo executados por
meio dos respectivos Orgamentos-Programa Anuais, em relagdo aos quais serdao observadas as seguintes
disposic¢des:
I) o Orcamento-Programa Anual deverd guardar compatibilidade com o respectivo Plano de Agao
Anual e com o cronograma de desembolso, por fonte;

[1) o Orcamento-Programa Anual serd submetido, acompanhado do respectivo Plano de Ag¢do Anual,
ao MDIC até o dia 30 do més de novembro do ano calendario imediatamente anterior ao exercicio
em que serd executado;

[11) o MDIC se manifestara acerca do Orcamento-Programa Anual até o dia 31 de dezembro do ano
calendario imediatamente anterior ao exercicio em que sera executado; e

IV) respeitada a obrigatoriedade de manutencdo da compatibilidade com os respectivos Planos de
Acao Anuais ou suas versdes alteradas, os Orcamentos-Programa Anuais poderdo ser reformulados
durante o exercicio, devendo as alteracdes ser submetidas ao CDA e a aprovag¢ao do MDIC.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

O Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, por intermédio da Secretaria
Executiva (SE-MDIC),acompanhara a execugdo do CONTRATO, para o que contard com a assessoria da
Comissao de Acompanhamento e Avaliagao (CAA).

Paragrafo primeiro. Compete a CAA:
I) acompanhar e avaliar o desempenho da Apex-Brasil, a luz do estabelecido no CONTRATO; e

1) recomendar ao Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, caso
necessario, ajustes e acbes corretivas decorrentes do acompanhamento e avaliagio do CONTRATO,
incluindo a renegociacdao de metas, indicadores e limites pecuniarios.

Paragrafo segundo. A composicao e o funcionamento da CAA serdo disciplinados em sua Portaria de
constituigao.

Paragrafo terceiro. As reunides da CAA terdo o objetivo de monitorar a evolucdo e o desempenho da Apex-
Brasil no cumprimento dos objetivos, indicadores e metas definidos no Plano Estratégico contido no Anexo



| deste CONTRATO, bem como apreciar matérias especificas por solicitacdo do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos a fim de propor, caso necessario, medidas adicionais ou
corretivas.

Paragrafo quarto. A Apex-Brasil encaminhard a CAA, até o dia 31 de julho de cada ano, relatério referente
a seu desempenho no cumprimento das metas e obrigacGes previstas neste CONTRATO no primeiro
semestre.

Paragrafo quinto. Da mesma forma, a Apex-Brasil encaminhara a CAA, até o dia 31 de janeiro de cada ano,
relatdrio referente a seu desempenho no cumprimento das metas e obrigacdes previstas neste CONTRATO
no ano anterior.

Paragrafo sexto. Extraordinariamente, a Apex-Brasil encaminhara a CAA, sempre que solicitada, relatérios
de desempenho adicionais, a critério da Comissao.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

Em sua atribuicdo de acompanhar e avaliar o desempenho da Apex-Brasil, a CAA dispde dos seguintes
instrumentos:

I) Relatérios de Desempenho semestrais e anuais apresentados pela Apex-Brasil;
II) Pareceres de Monitoramento e de Avaliacdo Anual emitidos pela CAA;

[I1) Relatério Global de Avalia¢do apresentado pela Apex-Brasil; e

IV) Parecer de Avaliagdao Conclusiva elaborado pelo MDIC.

Paragrafo primeiro. Os Relatdrios de Desempenho deverdo ser elaborados pela Apex-Brasil, com o objetivo
de subsidiar a CAA no acompanhamento e andlise do desempenho da Agéncia e de seus escritérios no
Brasil e no exterior.

Paragrafo segundo. Os Relatdrios de Desempenho Anuais deverdao contemplar, no minimo, os seguintes
elementos:

I) prestacdo de contas dos recursos aplicados no exercicio;

I1) avaliacdo geral do desempenho da Apex-Brasil, em relacdo ao cumprimento dos objetivos e
metas;

[11) indicacdo dos fatores positivos ou negativos que influenciaram o desempenho e o cumprimento
dos objetivos e metas estipulados nos anexos deste CONTRATO;

IV) analise gerencial dos resultados obtidos com a execugdo das a¢des e/ou programas, com base nas
metas e nos indicadores constantes do Plano Estratégico contido no Anexo |; e

V) indicacdo de medidas corretivas que tenham sido implementadas e/ou a indicagdo das que sejam
eventualmente necessarias.

Paragrafo terceiro. Os Relatdrios de Desempenho Semestrais serdo sintéticos, contemplando, porém,
todos os elementos constantes dos incisos | a V do Paragrafo segundo da presente Clausula.

Paragrafo quarto. O eventual descumprimento dos objetivos e metas estipulados no Plano Estratégico
deverad ser justificado pela Apex-Brasil no Relatério de Desempenho a ser enviado a CAA.

Paragrafo quinto. Os Pareceres de Monitoramento serdo comunicados sintéticos emitidos pela CAA no
prazo de até 30 dias apds o recebimento dos Relatdrios pertinentes, devendo manifestar a apreciacao da
Comissdo acerca do desempenho da Apex-Brasil.

Paragrafo sexto. Os Pareceres de Monitoramento levardo em consideragdo os eventuais desvios dos
resultados em relagdo as metas acordadas, a manutencao ou alteracdo dos cenarios, e o empenho da Apex-
Brasil para o cumprimento dos objetivos, metas e indicadores de desempenho acordados, devendo, ainda,
se necessario, indicar recomendacdes de ajustes e medidas corretivas.

Paragrafo sétimo. A SE-MDIC, unidade administrativa designada para acompanhar o contrato de gestdo no



MDIC, elaborara o Parecer de Avaliagdo Anual até 31 de marco de cada ano, analisando os resultados
alcangados pela Apex-Brasil no cumprimento do CONTRATO.

Paragrafo oitavo. O Relatério Global de Avaliacdo elaborado pela Apex-Brasil apresentard analise final e de
conjunto referente ao cumprimento das metas e obrigacdes em todo o periodo de vigéncia do CONTRATO,
ressaltando a evolucdo do desempenho da Apex-Brasil por meio da comparacdo dos resultados alcancados
a cada ano e da identificacdo dos fatores que contribuiram para esses resultados.

Paragrafo nono. O Relatério Global de Avaliacdo deverd ser apresentado pela Apex-Brasil a3 CAA até 31 de
margo de 2024.

Paragrafo décimo. A minuta de Parecer de Avaliacdo Conclusiva a ser elaborada pela SE-MDIC e submetida
ao Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos por ocasido do termo final do
CONTRATO conterd a apreciacdao do Relatério Global de Avaliacdo recebido da Apex-Brasil e eventuais
outras consideracdes acerca do CONTRATO como instrumento de supervisdo do relacionamento entre a
Agéncia e o MDIC.

Paragrafo décimo-primeiro. Os Pareceres de Avaliacdo Anual e de Avaliacdo Conclusiva subsidiardo a
eventual negociacdo para a renovacao do presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

A presente Clausula trata dos aspectos relativos a responsabilizacdo e as penalidades aplicdveis a Apex-
Brasil e aos seus Dirigentes.

Paragrafo primeiro. Nos termos dos art. 62, 72 e 99, I1l, da Lei n2 10.668/2003, e do art. 72,§ 52, |, ll e lll, e §
82 do Decreto 4.584/2003, sao deveres da Apex-Brasil e de seus Dirigentes em face deste CONTRATO:

I) envidar os maximos esforgos e empregar todos os recursos necessarios e disponiveis para atingir os
resultados, metas e objetivos estabelecidos no Plano Estratégico, bem como cumprir os prazos nele
previstos, observado o disposto na Clausula Décima-Sexta, paragrafo quarto;

II) prover os meios necessarios a consecuc¢do dos resultados nele propostos;

[l1) encaminhar tempestivamente ao MDIC os relatdrios constantes da Clausula Quarta.

IV) zelar pelo cumprimento de seus termos; e

V) observar os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade em todos os atos de gestao.

Paragrafo segundo. O descumprimento das disposi¢cdes dos incisos I, I, IIl e IV do paragrafo primeiro
ensejara a apresentacao ao MDIC, pela Apex-Brasil, de justificativa detalhada e de informagdo sobre as
providéncias adotadas e/ou a serem adotadas para assegurar a plena observancia dos referidos incisos.

Paragrafo terceiro. O MDIC examinara a justificativa apresentada e a informagao sobre as providéncias
adotadas e, caso julgue necessario, determinard a aplicagao de medidas corretivas adicionais pela Apex-
Brasil para garantir o cumprimento dos deveres previstos nos incisos |, Il, lll e IV do paragrafo primeiro.

Paragrafo quarto. Averiguado o descumprimento dos deveres previstos no paragrafo primeiro por parte de
dirigente da Apex-Brasil, o Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
podera, com base nas apuragdes cabiveis, recomendar ao CDA, o seu afastamento tempordrio ou
definitivo.

Paragrafo quinto. Sem prejuizo da medida prevista no paragrafo anterior, o MDIC podera adotar as
seguintes providéncias adicionais:

I) suspender eventuais repasses voluntarios de recursos orcamentarios do MDIC a Apex-Brasil; e

I1) tomar outras medidas administrativas e judiciais cabiveis, nos casos em que o ato de gestdo tenha
ocasionado prejuizos a Apex-Brasil ou a Unido.

Paragrafo sexto. O descumprimento injustificado dos objetivos e metas avencados e dos principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade na prdtica de quaisquer atos de gestdo ensejard
responsabilizacdo dos dirigentes e/ou gestores proporcional ao grau de inadimpléncia ou a gravidade da



falta, observada a culpabilidade atribuivel a cada um dos agentes.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA VIGENCIA
Este CONTRATO vigorara pelo periodo de 1 de maio de 2020 a 30 de abril de 2024.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DAS REVISOES E DAS MODIFICACOES

Este CONTRATO e seus anexos e partes poderdo ser revistos por iniciativa de qualquer das partes,
observadas as disposi¢cdes da Lei n2 10.668/2003 e do Decreto n? 4.584/2003.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RENOVAGAO

Este CONTRATO podera ser renovado, se assim acordarem as partes e houver pronunciamento favoravel
do Ministério da Gestdao e da Inovag¢dao em Servigos Publicos e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. Na renova¢dao do CONTRATO, serdo consideradas as avaliagdes realizadas pelo MDIC dos
resultados alcangados, em especial no que se refere ao cumprimento das metas e objetivos estabelecidos
no Plano Estratégico, introduzindo-se para o periodo de vigéncia subsequente os ajustes e as corregdes
recomendadas pela avaliagao.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO

Respeitadas as disposicdes legais, as quais estdo vinculadas as partes, este CONTRATO podera ser
rescindido:

I) por acordo entre as partes, mediante apresentacao de justificativa;

I1) por forca de determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, na hipdtese prevista no art. 17 da Lei
n2 10.668/2003; e

[l1) em decorréncia de lei nova que assim disponha.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — DA PUBLICAGCAO

O MDIC providenciara, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data da sua assinatura, a publicacdo deste
CONTRATO no Didrio Oficial da Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DOS ANEXOS

Constituem anexos deste CONTRATO:
I) Plano Estratégico — Periodo 2020/2023, atualizado em 28 de novembro de 2022;
I1) Planos de Ag¢do Anuais;
[11) Or¢amentos-Programas Anuais;

IV) Plano de Cargos, Carreira, Saldrios e Beneficios (PCCS), Quadro de Pessoal e Referencial de Cargos
e Salarios dos empregados das unidades da Agéncia no exterior (RCSE).

Paragrafo primeiro. Os Org¢amentos-Programas Anuais e Planos de Ag¢dao Anuais serdo anexados
oportunamente, observadas as regras estabelecidas nas Clausulas Décima-Terceira e Décima-Quarta deste



CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DO FORO

O foro competente para dirimir duvidas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO é o da Justica
Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico,
constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do Sistema Eletrénico de Informacdes
do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos

JORGE NEY VIANA MACEDO NEVES
Presidente da Apex-Brasil

ANTONIO FLORIANO PEREIRA PESARO
Diretor de Gest3ao Corporativa da Apex-Brasil

ANA PAULA LINDGREN ALVES REPEZZA
Diretora de Negdcios da Apex-Brasil
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