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DE EXPORTAGOES E INVESTIMENTOS -

SERVICO SOCIAL AUTONOMO AGENCIA DE PROMOCAO
DE EXPORTACOES DO BRASIL - APEX-BRASIL
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO CDA N202/2018

Altera Referencial de Cargos e
Salarios dos Empregados dos
Escritérios da Apex-Brasil no
Exterior - RCSE.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Servigo Social Auténomo Agéncia de Promocio de
Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil, no uso da atribui¢io que lhe conferem os artigos
99, X,e 19, incisos Il e IV, e § 12, do seu Estatuto Social;

CONSIDERANDO:

I-

III-

IV-
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a competéncia do Conselho Deliberativo da Apex-Brasil para deliberar
sobre a aprovacdo de matérias relativas a pessoal, na qual se insere o
Referencial de Cargos e Salarios dos Empregados dos Escritérios da Apex-
Brasil no Exterior, na forma do art. 99, VI, do Estatuto Social da Apex-
Brasil;

a necessidade de a Apex-Brasil contratar funciondrios no exterior para o
desenvolvimento de suas atividades localmente, bem assim a previsdo no
art. 28, §§ 29 32 e 492 do Estatuto Social, que dispde sobre tais
contratac@es, assim como para estabelecer, em relacao aos funcionarios
da Apex-Brasil no Exterior, um referencial que possa delinear as questdes
comuns a todos, respeitadas as especificidades da legislacao local;

a aprovacdo do referido Referencial pelo Conselho Deliberativo da Apex-
Brasil, por meio da Resolugdo CDA n® 12, 23 de novembro de 2017;

a Nota Técnica n® 72/2018, da Geréncia de Recursos Humanos, que faz a
proposta de unificacdo da descrigdo das atribuicdes dos cargos constantes
no Referencial de Cargos e Salarios dos Empregados dos Escritérios da
Apex-Brasil no Exterior - RCSE;

o Parecer Juridico n? 127/2018/JLA/DCO, aprovado pelo Despacho de
Aprovacdo n? 127/2018, no qual se verifica a juridicidade da alteracéo
proposta pela Gerente de Recursos Humanos.
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RESOLVE:

13 »11) Aprovar a alteragdo do item 3.3 do Referencial de Cargos e Saldrios dos
ég - pregados dos Escritérios da Apex-Brasil no Exterior - RCSE, que passa a viger na
:-f;fd':’ ~ [@rma do Anexo Unico.

l5e = §
f@ § (7 2) Determinar que o Gerente Juridico providencie a respectiva consolidacio
g * a alteragdo
e §
IS¢
—

i 3) Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, mantida a vigéncia do referido
Referencial a partir de 12 de maio de 2018.

Brasilia (DF), aos 03 de maio de 2018.
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ANEX0 UNICO - ALTERACAO DO REFERENCIAL
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Descrigdo das atribuicées - Atual

Descricdo das atribui¢des - Proposta de
Unificagao

3.3. Da descri¢do das atribuigdes:

Assistant Officer

* Realizar os servicos de suporte as
atividades do Escritorio, incluindo
gerenciar e organizar os arquivos
fisicos e virtuais do EA

*  Apoiar os demais funcionarios em
sua agenda de trabalho

preferencialmente  nivel
superior ou equivalente, podendo,
excepcionalmente e sob justificativa,
contemplar empregados apenas com
ensino médio ou seu equivalente no pais de
contratagao.

Requisito:

Associate Officer, Second Officer, First
Officer, Senior Officer e Principal Officer

Atribui¢Ges de negocios:

* Realizar a interlocucdo com areas
correlatas da Apex-Brasil

*  Apoiar agdes de negécios da Apex-
Brasil

* Planejar e executar acbes de
negécios dos EAs

* Realizar atendimento direto a
empresas brasileiras, em apoio a
exportacio ou a
internacionalizacdo

¢ Realizar levantamento de dados do
mercado local

3.3. Da descrigéo das atribuicdes:

Assistant Officer, Associate Officer, Second
Officer, First Officer, Senior Officer e

Principal Officer

Atribuicées de negdcios:

* Realizar a interlocucdo com areas
correlatas da Apex-Brasil

*  Apoiar agdes de negdcios da Apex-
Brasil

* Planejar e executar acdes de
negdcios dos EAs

* Realizar atendimento direto a
empresas brasileiras, em apoio a
exportacao ou
internacionalizacao

oy

*  Realizar levantamento de dados do
mercado local

» Elaborar contetidos e informacées
de inteligéncia para agdes da Apex-
Brasil

* Manter atualizada a rede local de
contatos de negdcios

*  Apoiar os demais empregados em
sua agenda de trabalho

Atribuicdes de gestio:

* Realizar a interlocucdo com areas
correlatas da Apex-Brasil

* Realizar processos de compras,
aquisicoes e pagamentos locais,
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22 oy o *  Elaborar contetidos e informagoes bem como acompanhar a execugio
@ . _— s ~ T

22 o de inteligéncia para agdes da Apex- de contratos sob responsabilidade
28 o Brasil dos EA
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s T * Manter atualizada a rede local de * Realizar a gestdo orgamentaria e

contatos de negdcios financeira do EA

Registro de Pessoas

*  Realizar os lancamentos contabeis

Atribuicdes de gestao:
do EA
* Realizar a interlocucdo com areas

correlatas da Apex-Brasil » Realizar o processamento da folha

de pagamento e de férias dos
* Realizar processos de compras, funcionarios do EA
aquisicbes e pagamentos locais,
bem como acompanhar a execugao
de contratos sob responsabilidade
dos EA

* Apoiar os demais empregados em
sua agenda de trabalho

Realizar os servicos de suporte as
atividades do Escritério, incluindo
gerenciar e organizar os arquivos
fisicos e virtuais do EA

* Realizar a gestdo orgamentaria e
financeira do EA

*  Realizar os lancamentos contabeis
do EA Requisito _para  Assistant _ Officer:

preferencialmente nivel superior ou
*  Realizar o processamento da folha | equivalente, podendo, excepcionalmente e
de pagamento e de férias dos | sob justificativa, contemplar empregados

funcionarios do EA apenas com ensino médio ou seu
equivalente no pais de contratagdo.

Requisito: ensino superior completo ou seu

equivalente no pais de contratagdo | Requisito para os demais cargos: ensino

correlato a fung¢do a ser desempenhada. superior completo ou seu equivalente no
pais de contratacido correlato a fungdo a ser

desempenhada.
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